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Einleitung

TEILA.

DRITTE KONFERENZ DES CEFEC-NETZWERKS MAASTRICHT 1989

EINLEITUNG

Wenn man, wie ich, fast sein ganzes Leben in einer psychiatrischen Anstalt
verbracht hat, was soll man tun? Soll ich allein durch die Straflen rennen?
Wovon soll ich leben? Wozu bin ich fahig? Soll ich vielleicht stehlen? Wo
kdnnte, wo kann ich arbeiten?™

Diese Fragen, die Piero, ein Mitarbeiter der Turiner ,,Nuova Cooperativa®, in
seinem Beitrag zur Erbffnung der TII. CEFEC-Konferenz stellte, beschreiben
dic Probleme psychisch Kranker in unserer Gesellschaft Auch wenn es
manche ,chronische Mediziner” absolut nicht wahrhaben wollen, so verliert
die Rolle der psychiatrischen Anstalten iiberall in Europa zunehmend an
Bedeutung. Mit diesen Verinderungen in der Versorgungspolitik geht jedoch
die Frage nach der sozialen Integration und nach den Lebensmdglichkeiten
der Menschen einher, die auf psychosoziale Hilfe angewiesen sind. Die
Integration mufl dabei viele Bereiche umfassen, wie berufliche Bildung,
Arbeit, Wohnen und Kultur, da diese Lebensbersiche durch das Leben auBler-
halb der Kliniken plétzlich wieder zu zentralen Lebenselementen werden und
- sofern entsprechende Alternativen vorhanden sind - neue Entwicklungen
mdglich machen. Fiir Piero aus Italien stellt,seine Kooperative® (die italieni-
schen Firmen sind als Genossenschafien organisiert und die Mitarbeiter sind
als Genossen guch ,Besitzer* der Kooperative} nicht allein auf dem Gebiet
der Arbeit, sondern auch im Hinblick auf die Kultur und die Gemeinschaft mit
anderen eine solche Alternative dar,

CEFEC-Confederation

Bereits zum dritter Mal versammelten sich vom 17. - 19. April 1989 in
Maastricht/Niederlande unter dem Namen CEFEC Interessierie aus verschie-
denen européischen Lindern. Diesmal waren es etwa 300 Teilnehmer aus 15
europiischen Lindern: neben den 12 EG-Staaten waren die Schweiz, Oster-
reich und Schweden vertreten.

Ging es auf dem ersten CEFEC-Treffen 1987 in Berlin primir um den
Austausch von Erfahrungen zwischen einem kleinen Hiuflein von Firmenma-
chern aus wenigen Lindem, so wurden bereits auf dem zweiten CEFEC-Tref-
fen, das 1988 in Turin stasfand, gemeinsame inhaltliche Positionen zur
beruflichen Integration psychisch Kranker und ein Arbeitsprogramm ausge-
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arbeitet. Das erste ,,C° von CEFEC stand zu Anfang in Berlin noch fiir
wConference®, nach Turin wandelte sich seine Bedeutung zu ,Cooperation”,
und Maastricht wurde zu einer neuen Etappe der europdischen Zusammenar-
beit, denn seither steht dieses ,,C* fiir ,,Confederstion™: am Ende der Konfe-
renz wurde der BeschluB gefaBt, CEFEC als ewropdische Vereinigung mit
juristischer Rechtsform zu griinden.

Erste européische Woche der beruflichen Rehabilitation

Die Idee der CEFEC-Initiativen, berufliche Rehabilitation zu verkniipfen mit
Aktivititen zur gesellschaftlichen Integration, insbesondere zur Schaffung
von dauerhaften Arbeitspliitzen, zieht Kreise und greift auf andere soziale
Bereiche und Personengruppen als die der psychisch Behinderten iiber.

So fand rund vm die L. CEFEC-Konferenz dieses Mal die erste europiischen
Woche der beruflichen Rehabilitation statt, Mit Unterstiitzung der EG-Kom-
mission galt ein Schwerpunkt den Wohnungstosen. Denn auch in diesem
Bereich stellen sich die Probleme #hnlich, und zumindest punktuell sind
Entwicklungen absehbar, wie sie bereirs innerhalb des CEFEC-Netzwerks
verfolgt werden. Aus dem gleichen Grund waren auch Teilnehmer des HE-
LIOS-Programms der EG-Kommission, das sich an alle Behindertengruppen
wendet, nach Maastricht eingeladen worden; auch diesen Gruppen erbffnen
die CEFEC-Zicle neue Perspektiven.

Die Workshops

Ein grundsitzliches Interesse der Xonferenzteilnehmer bezog sich natfirlich
wie immer auf die gesetzlichen Grundlagen zur Finanzierung von Arbeitspro-
jekten. In verschiedenen Arbeitsgruppen wurden aber auch andere wichtige
Strukturfragen diskutiert. Wege zu einer besseren Verkniipfung von berufli-
cher Rehabilitation und daverhafter Beschiiftigung, aber auch zur Vemetzung
der Projekte untereinander werden gesucht: hier kann vor allem FAF, der
ZusammenschluB bundesdeutscher Firmen, fiir viele Linder ein Vorbild sein.
So beschlossen die-Niederlinder auf einem gesonderten, eintiigigen Treffen
eine dhnliche Organisation zu griinden.

Ein weiteres, breit diskutiertes Thema war der iiberall vorhandene Bedarf an
qualifizierten Kriiften zum Aufban und zur Leitung von Firmen- und Reha-
projekien. Die Uberlegungen gingen hier vor allem in die Richtung, wie man
bei der Ausbildung solcher Kriifte in Zukunft verstiirkt zusammenarbeiten
kann. Ein anderer Workshop beschéftigte sich mit der wissenschaftlichen
Begleitung der neuentstandenen Projekte, verbunden mit der Zielsetzung, den
internationalen Austausch von Erfahrungen zu fundieren.
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Europaische Kooperation auf Leros

Ein gesonderter Workshop beschiiftigte sich mit der Psychiatrie in Griechen-
land, speziell mit der Situation im Psychiatrielager auf der Insel Leros (vgl.
CEFEC-Sondernummern 1/88 und 1/89). Den Intentionen des CEFEC-Netz-
werks entsprechend, ging es dabei auch um die europische Zusammenarbeit
und um gegenseitige Unterstiitzung. Alle Teilnehmer waren sich einig, daBein
VerinderungsprozeB in der europiischen Psychiatrie sich jedoch nicht allein
auf Leros, dieses Symbol der Ausgrenzung psychisch Kranker, beschriinken
darf,

Die erste Handels- und Informationsmesse’

Parallel zu den inhaldichen Debarten des Kongresses fand mitten im Zentrum
von Maastricht die erste enrop#ische Ausstellungsmesse der Firmen fiir psy-
chisch Kranke statt. Die Veranstaltung in einer mittelalterlichen Kirche botein
eindrucksvolles Bild: Zwischen Backwaren und Videos waren griechische
Lkenen, Kinderkleidung und venezianische Masken zn bewundern. Daneben
blokten die Schafe der Maastrichter Kooperative Stichting Nieuwe Werkvor-
men. Zwei in der Kirche zur Welt gekommene Liimmer wurden vom anwe-
senden Chef des EG-Biiros fiir die Belange der Behinderten kurzerhand fiir
die Europiische Gemeinschaft adoptiert.

CEFEC-Konferenz 1990 in Southampton/UK

Im Verlauf der Konferenz schob sich so, angestoBen durch das griechische,
aber auch das britische Beispiel, das Verhiltnis der Firmen zu den psychiatri-
schen Institutionen in den Mittelpunkt. Scit auf der Insel mit der Schliefung
der groflen psychiatrischen Kliniken zunehmend Emst gemacht wird, ist dort
ein wachsender Handlungsdruck zu verspliren. Jahrelang war die britische
Psychiatrie ein Mekka all derer gewesen, die nach einer fundierten Praxis und
einer ausgefeilten Methodik auf dem Gebiet der Arbeitstherapie und der
beruflichen Integration suchten.

Mit dem Abbau der psychiatrischen Kliniken sind die Briten nun vor allem
auf der Suche nach institutionellen Alternativen, und hier kbnnen sie sich -
ebenso wie viele andere europiische Linder, die vor Ehnlichen Herausforde-
rungen stehen - vor allem an Italien und der Bundesrepublik Deutschland
orientieren, denn diese beiden Linder blicken auf eine inzwischen etwa
zehnjihrige Erfahrung mit eigenstiindigen Firmen und Kooperativen fiir psy-
chisch Kranke zuriick. Doch auch hier befinden sich noch viele Projekte in
einem Abhiéingigkeitsverhiltnis zu traditionellen Institutionen der Psychiarrie.
Dieses Problem, so wurde am Ende der Konferenz beschlossen, soil deshalb
den inhaltlichen Rahmen fiir die néchste CEFEC-Konferenz abgeben, die fiir
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1990 nach Southampton in England vergeben wurde. Die nationalen Entwick-
lungen auf diesem Gebiet in GroBbritannien werden der Konferenz, so wird
vermutet, die richtige Dynamik verleihen.

Erwin Seyfried, Berlin
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1. EROFFNUNGSREFERATE

Mark Richartz, Maastricht:
....und die Letzten werden die Ersten seinl”

}

Die Sozialgeschichte lehrt uns, daB mit dem Einsetzen der Industrialisierung
und der damit verbundenen neuen Arbeitsethik im 18. Jahrhundert, erwa
zeitgleich mit dem Entstehen der Psychiatrie als Wissenschaft und Institution,
sich eine strikte Zweiteilung von einstmals zusammengehtrigen Thtigkeits-
bereichen herauszubilden begann: Die vertraglich geregelte Lohnarbeit exi-
stiert von nun an als formelle Arbeit in einem gesellschaftlichen Bereich, der
sich als Sffentlicher Raum zunehmend scharf vom privaten Bereich unter-
scheiden J4Bt, in den die informelle Arbeit in Form einer Art Schattenwirtschaft
ausgegrenzt wurde, Der informellen Arbeit, zumeist hiusliche und versorgen-
de THtigkeiten, wird, da in der Regel unbezahit und aus den dffentlichen
Angelegenheiten ansgegliedert, kaum ein sozialer Status beigemessen.

Diese strikte Zweiteilung war offensichdich gleichermaBien Voraussetzung
und Folge der Industrialisierung mit den ihrer wirtschaftlichen GesetzmiiBig-
keit entsprechenden Arbeitsteilung und scharfen Mittel- und Zeitkalkulation.
Der geringe soziale Status, der der informellen Arbeit beigemessen wurde,
bedeutet nun keineswegs, daB ihr als Schattenwinschaft jegliche gesellschaft-
liche Funktion und dkonomische Bedeuntung abgesprochen wurde. Trotz des
geringen Status erwies sich die informelle Arbeit in zunehmendem Mafe als
unerliBlich fiir die Verfigbarkeit der anfangs schnell wachsenden Zahl von
gut funktionierenden, verl#Blichen Lohnarbeitern, die erst viel spiter , Arbeit-
nchmer genannt wurden. Das gesellschaftliche Bedtirfnis nach einer Arbeit-
nehmerschaft, die {iber Tugenden der Selbstzucht und tiber cine gewisse, durch
Schulung erworbene, Urteilsfahigkeit verfligte, verlangte nach einem komple-
mentiren Bereich auBerhalb der Arbeitswelt.

In meinen weiteren Ausfiihrungen will ich zeigen, daB wir vor dem Hinter-
grund der historischen Zusammenhinge ein besseres Verstindnis iiber den
Wert und die pragmatische Bedeutung der ,Richtinien zur Griindung und
Uberwachung von Arbeitsprojekten fiir psychisch Kranke* gewinnen kénoen,
die wir 1988 anliBlich der II. CEFEC-Konferenz in Turin formuliert haben.
Diese Richtlinien ermdglichen, sich in jeder Phase der Arbeitsprojekte zu
vergegenwirtigen, in welchem MaB das Projekt den Kriterien der formellen
(bezahlten) oder informelien (nicht bezahlten) Arbeit entspricht bzw. in wel-

-chem Verhiiltnis sich beide Bereiche vermischen, Meine weiteren Ausfithrun-

gen kbnnen vielleicht auch zum besseren Verstlindnis daritber beitragen,
warum es $0 wichtig ist, das Mischverhiltnis genaa za kennen,
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Meinern Verstiindnis nach hingt die Vermischung dieser beiden Bereiche mit
detmn Tatbestand zusammen, daB diese Arbeitsprojekte vomehmlich in gesell-
schaftlichen Nischen angesiedelt sind, in denen sich die urspriinglich strikte
Trennung in formelle und informelle Arbeit immer mehr zu verwischen
beginnt. Zugespitzt ausgedrilckt heiBit das, daB sich nach einem jahrhunderte-
‘langen AufspaltungsprozeB in einigen gesellschafilichen Bereichen wiederein
organisatorischer und riumlicher Anngherungsprozes, teilweise sogar eine
Verschmelzung der beiden Sektoren abzeichnet; dies geschieht allerdings
unter den Bedingungen weitgehend gewandelter sozio-8konomischen Voraus-
setzungen. ‘

Inden Niederlanden vollzieht sich die Vermischung der beiden Sektoren z. B.
in dem sozal- und arbeitsmarktpolitisch heiklen Spannungsfeld zwischen
einer Titigkeit bei Fortzahlung der Sozialbeziige einerseits und vertraglicher
Lohnarbeit andererseits. (In den Niederlanden erhilt jeder Einwohner, der
arbeitslos oder behindert ist, von der Schulentlassung bis zum Rentenalter
Sozialunterstiitzung (sociale uitkeringen) in Hohe des nationalen Mindestein-
kommens.)

Behinderte und Frauen, die in den 60er Jahren wihrend der Hochkonjunktur
dic, Letzten” waren, die in den reguléiren ArbeitsprozeB eingegliedert wurden,
waren historisch betrachtet die ,,Brsten®, dic in die Reservate der informellen
Arbeit verwiesen wurden: Frauen wurden als Hausfrauen zu Heim und Herd
abgedriingt, wo sic die sozio-8konomischen und -emoticnalen Aufgaben der
Haushaltsfilhrung und Kindererdiehung dbemahmen, Behinderte als , arme
Imre* in die ersten Verwahrungsanstalten einer absolutistischen Administration
ausgegrenzt, wo sic zusammen mit Kriminellen, Vagabunden, Geschlechts-
kranken und Prostituierten in Arbeits-, Toll-, Spinn-, Zucht- und Korrektur-
h#user interniert wurden, )

Kinnen die geselischaftlichen Gruppen, die irnmer als letzte in den traditio-
nellen ,freien* Arbeitsmarkt integriert wurden, vielleicht zu den ,ersten®
gehbiren, bei denen sich miglicherweise eine tiefgreifends Wandlung des
modernen Arbeitsbegriffs ankiindigt? Gibt es andere, womglich viel weniger
benachteiligte Gruppen in einer spit- oder nachkapitalistischen Geselischaft,
bei denen die Vermischung der formellen und informellen Arbeit weiter
fortgeschritten ist? :

In der Bundesrepublik Dentschland Wste Oskar Lafontaine kitrzlich mit seinen
provozierenden Thesen zur Bewiiltigung der gesellschaftlichen Folgen eines
strukturell schrumpfenden Arbeitsmarktes eine kontroverse Debatte innerhalb
der unterschiedlichsten Parteien und Verbfinde aus. Worum geht es bei dieser
Debatte und welche Relevanz hat sie fiir die Beurteilung der Lebensfahigkeit
unserer Arbeitsprojekte?

Unumstritten ist, dafl die Gesetze der kapitalistischen ,,sozialen* Marktwirt-
schaft zu einer, einst schier fiir unmdglich gehaltenen Zunahme der Arbeits-
produktivitit geflihrt haben. Dieser Proze8, der sich fiirs erste eher noch
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beschleunigen als verlangsamen wird, geht seiner Natur gemiB mit einer
sietigen Verminderung der Arbeitsplétze i sog. produktiven Sektor einher.
Auch wenn parallel zu dieser Entwicklung der Dienstleistungsbereich ausge-
weitet wird, vermag das den strukturellen Verlust an ,,produktiven” Arbeits-
pliitzen keineswegs voll zn kompensieren, was bedeutet, daB die Beschifti-
gung genan in den Bereichen, in denen gutes Geld verdient wird und in denen
die Gewinne in den letzten Jahren ein explosives Wachstum aufwiesen, stindig
abnimmt.

Nicht wenige Theoretiker glauben inzwischen, daBl hinsichtlich der Verkiir-
zung der , Arbeitszeit” die quantitative Betrachtung einmal in eine qualitative
umschlagen kénnte. Eine von Lafontaines Uberlegungen ist daher, da8 sich
in einer Gesellschaft, die fiir die Erwerbsarbeit nur noch wenig Zeit aufbringen
muB, andere Ordnungsstrukturen als die vorherrschenden biirgerlich-kapitali-
stischen herausbilden miiBten. Hierunter versteht er nun keineswegs, dafl diese
Situation als solche schon zu humaneren Verhiltnissen fiihren wird. Aufgrund
des skizzierten strukturellen Beschiftigungsriickgangs manifestiers sich je-
doch eine historisch neuartige Problemlage, die nach neuen gesellschaftlichen
Lésungen verlange.,

Eine negative Lésungsmoglichkeit wire eine Gesellschaft, in der immer mehr
Menschen durch ihren AusschluB aus dem Arbeitsleben marginalisiert und
allenthalben zum Objekt von Fiirsorge, Manipulation oder vblliger Vernach-
lissigung wiirden. Eine andere Méglichkeit wiire eine Gesellschaft, die danach
strebt, das alte Bediirfnis der Menschen zu befriedigen, sich von einem
UbermaB an abhiingigen Arbeitsverpflichtungen zu befreien, ohne dafiir mit
dem schuldbeladenen Gefiihl der MiiBigkeit bestraft zu werden, Hier bietet
sich nun eine wirkliche Chance, das Bediirfnis nach Thtigkeit, die nunmehr
als geselischaftlich relevante informelle Eigenarbeit erlebt werden kinnte, zu
befriedigen. Dies wiirde den Weg fiir eine vollstindig andere Auffassung von
informeller Arbeit ebnen.

Bei weiterer Verkiirzung der Wochen- und Lebensarbeitszeit muB irgendwana
der Moment kommen, in dem die Zeit, in der Menschen von formeller Arbeit
freigestellt sind, nicht mehr linger in traditioneller Weise als ,Freizeit”,
nfimlich als von Lohnarbeit freie Zeit, definiert werden kann. So sicht man in
den letzten Jahren wichtige neue Aktivititen, wie zum Beispiel in der Umwelt-
bewegurg, entstehen. Diese weisen gerade in der Verschriinkung von formel-
len und informellen Arbeits- und Tatigkeitsstrukturen volisuindig neue sozio-
kubturelle Merkmale und Vergesellschaftungsmuster auf, mit denen wir iiber-
haupt noch nicht vertraut sind, Das bemerkenswerteste scheint mir dabei das
Verblassen, ja gar Verschwinden der traditionellen Spaltung zwischen einer
rationalen, effizienten und objektiven Welt der formelien Arbeit einerseits und
der ,nur* subjektiven, privaten Welt der informellen Arbeit andererseits.

Das alles bedeutet sicherlich nicht, daB lohnabhiingige Beschiftigung heute
unwichtig geworden ist. Im Gegenteil: Beschiiftigung ist sehr rar geworden,
s0 daBl thr Wert und ihr sozialer Status gerade heute e¢her noch zunchrinen,
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Genau das ist der Grund dafiir, warum wir uns becilen miissen, die Frage zu
beantworten, ob wir uns nicht mehr und mit groBerer Solidaritfit dieses
seltenen Gutes annehmen sollten.

Die Beschreibung der negativen Answirkungen der strukturellon Entwicklung
auf dem Arbeitsmarkt mag etwas iibertrieben scheinen. Trotzdem umreiBt sie
die Situation, die in verschisdenen EG-Léndern zur Inittierung und Entwick-
lung von alternativen Arbeitsprojekten auBierhalb des psychiatrischen Versor-
gungssystems und auBerhalb des reguliiren Arbeitsmarktes gefiihrt hat. Das
wirtschaftliche Uberleben unserer alternativen Arbeitsprojekte wird sehrstark
davon abhiingen, wie sie sich innerhalb der engen und risikoreichen Grenzen
zwischon den Gesetzen des freien Marktes einerseits und den sozialrechtlichen
Bestimmungen andererseits behaupten kénnen.

Ich hoffe, daB diese Uberiegungen zu einem besseren Verstéindnis der sozio-
Skonomischen Hintergriinds und zu einem verniinftigen Gebrauch unserer
Leitlinien und Kriterien, die wir zur Entwicklung von Arbeitsprojekten und
Selbsthilfefirmen formuliert haben, beitragen knnen. Unsere Kriterien k3n-
nen nur dadurch akrualisiert und angewand: werden, daB sie sowoh! den
wirtschafilichen Bedingungen, wie auch den psychosozialen Zielen der Arbeit
gerecht werden, In diesem Fall kénnto eine sichere Fahrt zwischen der Scylla
ciner marktwirtschaftlichen Orientierung, die Menschen bloB als Mittel fiir
wirtschaftliche Zwecke braucht, und der Charybdis einer psychiatrischen
Versorgung, die Arbeit unveriinderlich als , Medizin™ definiert, méiglich wer-
den,

Franco Rotelli, Triest:
Rehabilitation als Blrgerrecht

Franco Rotelli forderte in seinem Beitrag die biirgerrechtliche Integration von
Behinderten. Unter biirgerlichen Rechten sind die Grundrechte, die staatshiir-
gerlichen und die sozialen Rechte zu verstehen. Dabei st zu bedenken, daB
psychisch kranke Menschen zwei Jahrhunderts nach der franz3sischen Revo-
Iution bis vor wenigen Jahren - und teilweise noch immer - nicht als vollwer-
tige Biirger angesehen wurden. Demgegeniiber sind die Gesetzesinitiativen zu
begriifien, die in jingster Zeit in einigen Lindern unseres europHischen
Kontinents vorgelegt wurden und die dazu fithrten, daf psychisch Kranken
und Behinderten bilrgerliche Rechte zugestanden werden. In Italien beispiels-
weise, wo s jetzt ein derartiges Gesetz gibt, wurde festgelegt, daB Menschen
nicht mehr nur deshalb Rechte entzogen werden ksnnen, weil sie psychisch
krank oder geistig behindert sind. Jedoch ist anch in Ttalien das Problem der
staatsblirgerlichen und sozialen Rechts noch offen. '

Ausgehend von diesem Wissen kann der CEFEC-ZusammenschluB durch
seine Arbeit, seinc Kooperation, seine Konferenzen und die vom Netzwerk
ausgehende Bewegung viel Ieisten, denn die Verwirklichung von sozialen
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Rechten geht nicht allein mit den entsprechenden Gesetzen sinher, sondemn
mul vor allem durch konkrete Aktionen und Kdmpfe erreicht werden. Hierin
liegt die Aufgabe von Initiativen wie CEFEC, da die Probleme gesamegesell-
schaftlich geldst werden miissen.

Die L8sung der Probleme muf mit einer verdnderten Sichtweise beginnen.
Die Rehabilitation miiBte beispiclsweise als universelles Biirgerrech: allen
Biirgern gewtihrt werden, denn ein Recht, das sich auch auf die Rehabilitation
von psychisch Kranken, die nicht mehr als solche gesehen werden, bezieht,
muB sich auf den sozialen und gesellschaftiichen Proze8 aller Bitrger beziehen.
Dies wiirde die alten Vorstellungen von Rehabilitation und natiirlich auch den
gesamten Bezug zir Realitit total verindern. Denn wenn man von der Reha-
bilitation der Biirger spricht, die psychische Probleme haben, dann mul man -
vor allem auch dariiber sprechen, was getan werden muB, um fiir diese Biirger
¢ine notwendige Strategie auszuarbeiten. Dabei miissen natiirlich auch alle
Probleme beachtet werden, die damit einhergehen, daf diese Person ein
Patient ist.

In Italien beispielsweise gibt es Kooperativen und es gibt Therapiezentren.
Wenn Patientenn in die Kooperative kommen, sollen sie dber ihre Arbeit
sprechen kénnen und iiber die Giiter, iber Waren, iiber Geld natiirlich auch.
Dabei kénnen zwar die merkwiirdigsten Ideen und Vorstellungen eingebracht
werden, es stellt sich jedoch die Frage, ob die Kooperative dafiir der richiige
Ort ist. Dort geht es ja darum, daB man einen Arbeitsplatz findet, und Ideen,
wenn sie sehr absurd sind, sollten vielleicht besser an anderer Stelle Ausdruck
finden.

Dieses Beispiel mag vielleicht etwas schematisiert klingen, trifft jedoch genau
die Situation, denn wenn man sich auf Biirger bezieht, die auch psychische
Probleme haben, muB man sie als Biirger mit allen Rechten ansehen, und auf
die Arbeit bezogen heiBit das, daB keine falsche Arbeit fiir diese Menschen
erfunden werden muB, sondern dab sie, wie jeder andere auch, ein Recht auf
Arbeit haben, auf Arbeit, die entlohnt wird, auf Arbeit, die nittzlich ist, Arbeit,
die ausfiillt, die einen gesellschaftlichen Status verleiht. Dieses Gefiihl kann
nicht vermittelt werden, wenn vollig sinnlose Dinge produziert werden, Dinge,
die mBglicherweise niemanden interessiesen. Das wilrde die Menschen ernied-
rigen, ihr SelbstbewuBtsein und Selbstwertgefiihl als Biirger kime abhanden,
Dies ist auch ein Ergebnis der bekanaten Untersuchung ,.Die Arbeitslosen von
Marienthal®, die Anfang der 30er Jahre in Osterreich ergeben hat, daB es in
einer Gemeinschaft, in der alle ihre Arbeit verloren haben, zu einer Entper-
sénlichung kommt. Diese Situation ist destruktiv fiir die betroffenen Men-
schen,

Aus den psychiatrischen Anstalten kommen gerade diese Gruppen von Men-
schen, die sich selbst entfremdet sind, die ihrer gesellschaftlichen Rolle erst
wieder zugefiihrt werden missen. Es muB dahingehend gearbeitet werden, daf
diesen Menschen ihr gesellschaftlicher Wert wieder bewuBt wird. Dabei kann
keinerlei Rehabilitation betrdeben werden, wenn in einer Gesellschaft wic der
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unseren - in der, da es nicht fiir jeden Arbeit gibt, leider kein sehr groiies
Interesse besteht, Arbeitskriifte wieder neu auszubilden - nicht gleichzeitig
besondere Formen herausgebildet werden, Formen, die sich nicht mehr
identifizieren lassen mit den nommalen Arbeitsplitzen. -

Es ist wichtig, daB diese Menschen nicht nur in den Arbeitsmarkt integriert
werden, sondern daB sie auch gesellschaftlich integriert werden. Das Wort
Betrieh oder Unternehmen bedeutet ja, daB Waren fiir den Markt, fiir den
Handel hergestellt werden, die denjenigen, der sie produziert, als Produzent
gesellschaftlich aufwerten. In diesem Sinne muB mit Blick auf die Firmen und
Kooperativen von sozialen Betrieben gesprochen werden, Betrieben, die eine
Person aufwerten kbnnen. Um zu gewidihrleisten, daR diese Betriebe, die fir
den Markt produzieren, auch zugunsten der gesellschaftlichen Anerkennung
ihrer eigenen Arbeitmehmer produzieren und arbeiten ktinnen, ist es natiirlich
notwendig, daB der Staat mit Sffentlichen Mitteln interveniert.

Ein anderer wichtiger Aspekt Iduft darauf hinaus, dal} Arbeit, um zu wirklichen
Arbeitsplitzen zu kommen, mit Berufsausbildung verbunden sein muB. Damit
die Berufsausbildung jedoch nicht nur rein formell gesehen wird, ist die
Kkulturelle Umwandlung aller Initiativen, die in den entsprechenden Sekicren
arbeiten und die die entsprechende Berufsausbildung begleiten, wichtig, da

‘die entsprechenden Personen durch die Ausbildung auch wirklich stimuliert

werden miissen, und zwar im dffentlichesn, allgemeinen Interesse.

In jener Phase der Psychiatriereform, in der es eine sehr radikale Kritik an den
psychiatrischen Anstalten gab, stand auch die Ergotherapie im Kreuzfeuer der
Knitik. Diese radikale Kritik an der Ergotherapic war eine sehr absolute und
pegriindete Kritik, da jede Arbeit, die in einer totalitiren Umwelt stattfindet,
cine Arbeit ist, die die Person noch mehr versklavt, als sie es ohnehin schon
ist. Man kann nicht von Arbeit und Emanzipation in diesern Bereich sprechen,
ohne der betreffenden Person eine Freiheit einzurdumen. Und das ist sehr
schwierig bei Menschen, die in psychiatrischen Anstalten arbeiten und unter
dern Druck der Verhiltnisse stehen.

Die Kritik an der Ergotherapie in den Institutionen hat allerdings auch einen
gewissen Zeitverlust eingebracht. Es konnte dadurch noch keine austeichende
Zahl richtiger Arbeitsplitze gefunden werden, Arbeitsplitze, die auch inner-
halb von psychiatrischen Anstalten geeignet wiren. Dieser Aspekt wurde in
den letzten Jahren etwas vernachlissigt. Die weitere Arbeit des CEFEC-Netz-
werks sollte sich vor dem Hintergrund des Entinstitutionalisierungsprozesses,
der in den letzten Jahren iiberall in Europa zum Tragen kam, mehr auf nsue

Themen zu konzentrieren.

{Uberarbeitete Version der deutschen Simultaniibersetzung)
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2. BERICHTE AUS EINZELNEN LANDERN

Im folgenden dokumentieren wir 11 Berichie iber die nationale Situation der
Firmenprojekte sowie einen Bericht des europdischen Kooperationsprajekis
LWAZIMUT®, Von Belgien, Ddnemark, Frankreich und Portugal wiurden keine
Beitrdge gehalten, da sich keiner der Teiinehmer aus diesen Lindern in der
Lage fahlte, einen nationalen Bericht abzugeben. Dies lag einerseits daran,
daf} die Beteiligten aus diesen Landern Oberwiegend aus dem Heliospro-
gramm kamen oder am ,Homeless"-Symposium teilnahmen. Andererseits
deuter dies aber auch auf die Notwendigkeit hin, daff dos CEFEC-Netzwerk
verstdrkt Schritte unternehmen muf, um auch Projekte aus diesen Ldndern in
die europdische Zusammenarbeit zu integrieren.

Repubtik IHand

Praktisch kein Rechisstatus

Seit Mitte der 70er Jahre wurde in der Republik Irland ein breitgefichertes
System von Institutionen zur beruflichen Rehabilitation Behinderter aufge-
baut. Es gibt Ausbildungszentren, deren Ziel ganz konventionell darin besteht,
behinderte Menschen direkt fiir den allgemeinen Arbeitsmarkt auszubilden,
und beschiitzende Werkstitten. Die Palette der Produkte, die in diesen Werk-
stitten hergestellt werden, ist breitgefichert.

Ein Hauptproblem, das diese Entwicklung nach wie vor belastet, ist, daB es in
Irfand zwar viele beschiitzende Arbeitspliitze, aber (auBer fiir Blindenprojekte)
kein ausreichendss Finanzierungssystem der éffentlichen Hand fiir beschi-
zende Werkstiitien gibt. Den Behinderten wird Sozialunterstiitzung gewdhrt,
und es wird akzeptiert, daB sie in einer beschiitzender: Werkstatt ein Taschen-
geld dazuverdienen konnen, Allerdings gibt es keinen Rechtsstatus fiir ein
derartiges Beschiftigungsverhiltnis: es ist weder ein Arbeitsvertrag vorhan-
den, noch werden Beitriige zur Sozialversicherung gezahit.

Seit Beginn dieses Jahres gibt es eine neue Initiative, die in der Republik Iriand
vom , Rehabilitation Institute in Dublin durchgefiihrt wird. Im Rahmen des
europiischen Kooperationsprojektes ,, AZIMUT" solien in den nichsten bei-
den Jahren kleine, unabhingige Firmenprojekte anfgebaut werden, in denen
reguliire Arbeitspliitze fiir psychisch Behinderte und andere Problemgruppen,
wie z. B. Drogenabhingige, echemals Wohnungslose u. & geschaffen werden.
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Luxemburg

Da die entsprechenden Ausbildungsstellen fehlen, miissen zunichst die zu-
kiinftigen Projektverantwortlichen ausgebildet werden, Zwdlf Fachleute mit
den unterschiedlichsten technischen und sozialen Berufen wurden bereits
eingestellt und unterziehen sich derzeit einem sechsmonatigen Ausbildungs-
programm, um das Know-how zu erlernen, das notwendig ist, um ein Firmen-
projekt aufbaven und leiten zu kinnen.

Danach ist geplant, cine Reihe von Unternehmen einzurichten, in denen etwa
55 Arbeitspldtze fiir die 0. a. Problemgruppen entstehen werden. Ob die
organisatorische Form sich mehr an dem Modell der Genossenschaften orien-
tiert oder die Struktur kleiner Unternehmen annehmen wird, ist derzeit noch
nicht festgelegt, Grundsitzlich sollte die Struktur jedoch relativ offen und
demokratisch sein.

Regierung will kooperative Formen

Die Versorgung von psychisch Kranken und Behinderten konzentriert sich in
Luxemburg bisher fast ausschlieBlich auf ein psychiatrisches GroBkranken-
haus. Innerhalb der leizten zwei Jahre wurde aus dieser Klinik heraus eine
Kette von ambulanten Versorgungsinstitutionen zur sozialen Integration psy-
chisch Behinderter entwickelt und anfgebaut, die die psychisch kranken
Menschen auf ein Leben auBerhalb der Klinik vorbereiten sollen. Es warden
so z. B. mehrere Interessengemeinschaften gebildet, die eine Therapiestruktur
von Psycho- und Beschiftigungstherapie bis hin zu therapeutisch bementen
Wohngemeinschaften anbieten.

Nach zwei Jahren Erfahrung zeigt sich, daB die vorhandene Struktur zwar als
cine Art soziales Training, nicht aber, wie urspriinglich beabsichtige, als
Training fir den Arbeitsbereich geeignet ist. Um diesem Problem zu begeg-
nen, wurde eine neue Interessengemeinschaft mit dem Ziel gegriindet, Arbeits-
plétze zu schaffen, die an die Bediirfnisse von psychisch Behinderten angepalit
sind. Das Hauptproblem ist hierbei die Frage, in welcher Organisationsform
diese Arbeitsplitze entwickelt werden sollen. Denn einerseits soll eine Art
berufliche Rehabilitation erméglicht werden. Da das Projekt andererseits aber
gleichzeitig Teil einer psychiatrischen Versorgungsstruktur ist, kann es auch
eine beschiltzende Werkstati sein. Von Seiten der Regierung wurde aufgetra-
gen, die Form der Kooperative zu wihlen,

12
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Niederlande

Lésung von den dffentlichen Versorgungsinstitutionen

Die Versorgungsstruktur von psychisch Kranken und Behinderten in den-

Niederlanden ist geprigt durch ein sehr gut ausgebautes Netz regionaler
Versorgungs- und Therapieeinrichtungen. Die integrierten Tageskliniken und
tagesklinischen Projekte in den Niederlanden sind aus den psychiatrischen
Kliniken hervorgegangen, Insbesondere die Arbeitsprojekie aus dem Westen
und Norden sind keine kommerziellen Firmenprojekte, sondern konzenmieren
sich auf die Tagesstrukturierung oder haben einen deutlich arbeitsrehabili-
tativen Charakter. Andere sind ganz auf das Erlernen von Pertigkeiten bei
Langzeitpatienten angelegt.

Fiir die Firmenprojckte, dic reguliire Arbeitsmoglichkeiten fiir psychisch
Behinderte schaffen wollen, gilt es jetzt, sich von den Kliniken zu lgsen, um
cigene betriebsihnliche Strukturen aufzubaven. Es scheint, dafl im Siiden der
Niederiande diese Entwicklung schaeller vorangeht als in den ndrdlichen
Landesteilen. Die Arbeitsprojekte der Stichting Nieuwe Werkvormen (Stf-
tung Neue Arbeitsformen) in Maastricht sind die ersten Projekte, die sich von
der psychiatrischen Versorgungsinstitution geldst und emanzipiert haben,

Vereinigtes Kdnigreich

Eine neue Begeisterung

Das Vercinigte Konigreich befindet sich in einem ReformprozeB, in dessen
Verlauf 47 psychiatrische Kliniken fiir Langzeitpatienten geschlossen werden
sollen. Dies hat zu einer neuen Begeisterung und zu einem Einsatzwillen von
ehrenamtlichen Mitarbeitern in freiwilligen Wohlfahrtsorganisationen und zur
Griindung von zur Zeit 12 neuen ehrenamtlich arbeitenden Initiativen gefiihrt,
die die Arbeit der Kliniken nach deren SchlieBung in neven Gemeindezentren
weiterfizhren sollen. Es gibt groBe Anstrengungen, um sicherzustellen, daB die
Arbeitstherapie und Arbeitsrehabilitadon fiir die Patienten in den Kliniken
auch nach deren SchlieBung weitergehen und zusiitzlich geférdert werden.

Hierbei sofl die Entwicklung weg von unbezahlier Arbeit in beschiitzenden
Werkstitten hin zu bezahlter Arbeit auf dermn allgemeinen Arbeitsmarkt gehen.
Da dieser Ubergang zu entlohnter Beschiiftigung insbesondere fiir Menschen
mit psychischen Problemen sehr schwierig ist, hat man sich kilrziich mit der
Regierung darauf gecinigt, daB innerhalb der neuen Gemeindezentren Arbeits-
stitten entwickelt werden sollen, die selbst Arbeitsmbglichkeiten fiir psy-
chisch Kranke schaffen, Hundert soicher bezahlten Arbeitsrndglichkeiten,
auch fiir Langzeitpatienten und chronisch psychisch Kranke, sollen in den
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Schweden

nichsien Jahren geschaffen werden, Das ,British Institute of Industrial The-
rapy (BIIT)" hat die koondinierende und beratende Funktion innerhalb der
verschiedenen Initiativen {ibernommen. Schwerpunkt der Bemiihungen des
Instituts ist z. Zt. die Griindung einer Marketing-Kooperative, um Produkte
und Giiter der verschiedenen Arbeitsprojekte gemeinsam besser auf den Markt
bringen zu kdnnen.

Kooperative Modelie als Alternative zur Psychiatrie

In Schweden gibt es bisher sechs Kooperativen zur beruflichen und sozialen
Eingliederung von psychisch Kranken und Menschen mit anderen sozialen
oder medizinischen Problemen, die Schwierigkeiten auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt haben. Weitere Projekte sind i Aufbau.

Als die ersten Kooperativen in Schweden aufgebaut wurden, wurde bewulit
eine Organisatonsforrn gewdhlt, in der psychisch Kranke mit Menschen
zusammenarbeiten, die noch nie in Kontakt mit der Psychiatrie gekommen
sind. Diese Mischform soll die Integration in die Gesellschaft erleichtern und
das Risiko einer neuen Institutionalisierung verringern.

Was Kooperativen leisten wollen und kinnen, ist ein sehr wichtiger Beitrag
zur gesellschafitichen Integration psychisch Kranker: sie sollen ein Sprung-
brett sein, um letztlich auf den offenen Arbeitsmarkt zu kommen. Um dies
leisten zu kénnen, sind die schwedischen Kooperativen nach aullen zum
offenen Markt hin orientiert. Um den Menschen jedoch als einzelne Person so
zu fordern, daB die besten individuellen Fihigkeiten entwickelt werden, steht
als Arbeitsmethode nach innen die Zusammenarbeit im Vordergrund. Die
Arbeitssituation sollte weder von Konkurrenz kontrolliert werden, noch vom
Erwerbs- oder Profitgedanken gepriigt sein.

Es gibt folgende wichtigen Prinzipien, die dem schwedischen kooperativen

Modell zugrunde liegen:

1. Das Demokratieprinzip: Jeder Mitarbeiter hat eine Stimme.

2. Das Prinzip der Freiwilligkeit: Die Mitgliedschaft ist freiwillig und offen

fiir jeden.

Das Verteilungsprinzip: Die Mitglieder verfiigen tiber den Gewinn,

Das Vernetzungsprinzip: Alle Kopperativen arbeiten zusammen.

Das Prinzip der Bediirfnisorientiertheit: Die Kooperativen dienen den Be-

diirfnissen der Mitglieder.

6. Das Prinzip der Unabhiingigkeit: Jede Kooperative hat eine unabhiingige
Rechtsform.

7. Das Prinzip der Aus- und Fortbildung ist in allen Kooperativen fest veran-
kert.

oo w
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Schweiz

ltalien

8. Das Prinzip der Gruppenarbeit: Jede Gruppe besteht ans mindestens filnf
Personen.

Die Aus-und Fortbildung findet in enger Zusammenarbeit mit Volkshochschu-
len und anderen Sffentlichen Bildungseinrichtungen statt. Das Ziel dieser Fort-
und Ausbildung ist dic Organisation der Gruppe. Bs wird grundlegendes
Wissen liber die Zusammenarbeit in den Kooperativen vermitielt.

Gut wére eine Bawegung ,von unten®

In einigen schweizer Kantonen ist die psychiatrische Versorgung in dezentra-
len Ambulatorien und Zentren organisiert, so seit 1978 in Thun. Im dortigen
Zentrum findet seit 1 1/2 Jahren ein Berufsfrderungstraining statt. Den
Begriff der Kooperativbewegung kennt man in der Schweiz nicht im Zusam-
menhang mit psychisch Kranken. Es gibt selbstverwaltete Betriebe, die aber
cher mit Drogenkranken als mit psychisch Behinderten zusammenarbeiten.

Es gibt Projekte zur Schaffung von ,beschiltzenden Arbeitsplitzen®. ,Be-
schiitzende Arbeitspliitze sind, im Gegensatz zu ,,geschiitzien Arbeitspliitzen
in Werkstiitten®, Stellen mit reduzierter Leistangsanforderung in Betrieben der-
freien Wirtschaft. In diesen Projekten sollen kompetente Rehabilitationsfach-
leute zusammen mit kooperativen Arbeitgebemn, denen kaum nennenswerte
Kosten entstehen, einc Basis fiir die beruflichen Rehabilitation psychisch
Kranker schaffen.

Im Arbeitsbereich fiir psychisch Kranke fehit in der Schweiz die Reform der
Bewegung von unten. Auch miiften die Arbeitshegriffe von ,formeller* und
whicht formeller* Arbeit durch die Begriffe von der , Polarisierun g der Arbeit™
und , Nichtarbeit* erghinzt werden: Wenn man von Arbeit spricht, sollte man
von ihr nicht nur als Lohnarbeit oder im Sinn von Reproduktion sprechen,

- man solltc vielmehr auch aus der Nichtarbeit heraus etwas entwickeln, wie s

diverse Projekte, die beispielsweise in den 80er Jahren im Zuge der Jugend-
bewegung in Bern entstanden sind, getan haben.

Mehr Professionalitit

Die italienischen Teilnehmer der Konferenz kamen insbesondere ans dem
Norden, was dic nationale Sitoation der Kooperativen widerspiegelt. Es gibt
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Osterreich

in Jtalien zwei Arten von Kooperativen, die ,integrierten” Kooperativen und
die der ,sozalen Solidaritit”. Die letzteren sind sehr zahlreich und meist
Einrichtungen der katholischen Kirche. Sie haben daher ein religitses Konzept
sowie griiBere finanzielle und personelle Ressourcen z. B. an ehrenamtlichen
Mitarbeitern.

Die , integrierten Kooperativen®, die geographisch gesehen eher in Norditalien
angesiedelt sind, definieren sich dagegen durch die Arbeit, die geleistet wird,
d. h. durch ihre Produktivitiit. Die Produktionsbereiche dieser Kooperativen
sind vielfiltig: neben Reinigungs- und Girtereiarbeiten gibt es ein breites
Spektrum von anderen Produktions- und Dienstleistungsaktivititen. Die ,,in-
tegrierten Kooperativen” sind alle durch ihre Selbstindigkeit gekennzeichnet,
d. h. sie produzieren fiir den freien Markt, Da nur einige der Projekte Gffent-
liche Subventionen erhalten, sind die Kooperativen, um auf dem Markt zu
tiberieben, tiberwiegend auf das Produke ihrer eigenen Arbeit angewiesen. Die
Probleme, mit denen die Kooperativen daher konfrontiert sind, resultieren aus
den Produktionsbedingungen, die die Marktwirtschaft stellt. Die zukiinftige
Entwicklung der Kooperativen hiingt' daher eng mit der Professionalitit zu-
sammen, mit der produziert wird. Ein Schwerpunkt der , integrierten Koope-
rativen™ ist daher die Qualifizierung von fihigen Projektleitern einerseits und
die berufliche Ausbildung der Nutzer andererseits. Drei der italienischen
Kooperativen sind Teilnehmer des européischen Projekts , AZIMUT".

Die integrierten Kooperativen versuchen ihren Ansatz der beruflichen und
sozialen Integration iiber den Bereich der Psychiatriebetroffenen hinaus auf
andere Gruppen von Marginalisierten anszuweiten. Unter ihren Mitgliedern
sind daher nicht nur Menschen mit Psychiatrieerfahrung, sondern z. B. auch
Drogenabhingige, Wohnungslose und sog. Sozialfille, d. h. Menschen mit
allen Arten sozialer Probleme.

Berufliche Integration nun auch in Firmenprojekten

Neben beschittzenden Werkstitten und einer ersten ,JFirma“ fiir psychisch
Kranke in Linz, die seit Januar 1989 Textilien fiir den Markt produziert, gibt
es in Osterreich seit einigen Jahren Arbeitstrainingszentren speziell fiir Men-
schen in sozialen Krisensituationen und mit psychischen Problemen, also
Menschen, dic irgendwann einmal in der Psychiatrie waren und dadurch ihren
Arbeitsplatz verloren haben. In dem 15monatigen Training erhalten die Teil-
nehmer soziale Unterstiitzung und Arbeitstratning. AuBerdem wird versucht,
ihnen einen Praktikums- oder Arbeitsplatz filr die Zeit danach zu organisieren.
Initiativen dieser Art gehen insbesondere von Oberdsterreich aus, was auf die
anderen Bundesiéinder einen gewissen Druck ausiibt, auch dort Einrichtungen
zur -beruflichen Integration psychisch Behindener zu schaffen. Neben dem
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Arbeitstrainingszentrum im Linz, das seit 6 Jahren besteht und Arbeitstraining
in 12 Bereichen anbietet, sind in den letzten Jahren in den Bundeslindem Tirol,
Steiermark und Kémten vergleichbare Zentren entstanden. Seit einigen Jahren
gibt es auch in Wien eine Initative, die in diese Richtung arbeitet.

Das Arbeitstraining in den Trainingszentren liegt zwischen einer Beschéfti-
gung in einer beschiitzenden Werkstatt und der Arbeit in der Firma, Withrend
die Betreuten in den Werkstiitten, die einen stark therapeutischen Charakter
haben, Sozialunterstilizung bekomimen, erhalten die Teilnehmer der Trai-
ningszentren einen beftisteten Arbeitsvertrag und eine finanzielle Beihilfe
vom Arbeitsamt. Die Textilfirma, die aus dem Arbeitstrainingszentrumin Linz
entwickelt wurde, ist ein Modellprojekt im Anfangsstadium, das fiir drei Jahre
finanziell abgesichert ist. Nach drei Jahren hoffen die Verantwortlichen, sich
aus eigenen Mitteln zu tragen. I Unterschied zum-Arbeitstraining erhalten
die dort Beschiftigten feste Anstellungen und eine tarifvertraglich geregelte
Mindestentlohnung.

Griechenland

Auf dem Weg zu Kaoperativen

Im Rahmen der Psychiatriereform sind seit 1985 in Griechenland erste syste-
matische Schritte unternommen worden, um Projekie zur beruflichen Reha-
bilitation und sozialen Iniegration von chronisch psychisch kranken Menschen
zu entwickeln, Die griechischen Projekte entwickeln sich bisher direkt aus den
Rehabilitationsabteilungen der psychiatrischen Krankenhduser heraus. -

Nachdem beispielsweise in Thessaloniki Versuche, die Patienten, die in be-
schiitzenden Werkstiitten beschiifigt waren, auf dem freicn Arbeitsmarkt
unterzubringen, einerseits am Mangel an Arbeitsplitzen und andererseits am
Mythos liber die Verriicktheit scheiterten, sahen sich die Mitarbeiter gezwun-
gen, genossenschaftlich organisierte Einheiten zu griinden. Bisher gibt es in
Thessaloniki ein System von vier Kooperativen, die fiir den freien Markt
arbeiten. Mit Hilfe des europiischen Kooperationsprojekts ,, AZIMUT hofft
man, durch die berufliche Ausbildung von Projektleitern einerseits und von
Betroffenen andererseits die Kooperativen in den geselischafilichen Produk-
tionsprozeB zu integrieren und neue Kooperativen zu griinden.

In den Mindlichen Regionen von Evros und Fokida wird mit sozialen Diensten
versucht, die Betroffenen beruflich und sozial in die Gesellschaft und die
Familien zu integrieren, was in vielen Fillen scheiter, weil die Gesellschaft
nicht auf die Wiedereingliederung von psychisch Behinderten vorbereitet ist.
Es gibt bereits verschiedene Arbeitsprojekie, wie z. B. eine Seidenraupenzucht
und Hauswirtschaft, die momentan aber noch eher den Statuts der beruflichen
Rehabilitation haben. In Alexandropolis ist ein Zentum zur beruflichen
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Hauptziel wurde erreicht und der Grundstein fiir die zukiinftige Kooperation

gelegt.
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Herr M. Kitzig
Herr ], Michael
Herr E. Fischer
Herr H. Krbber
Herr M, Amati
Herr D. Velchi
Frau 1. Fazenda
Fran M. Lopes
Frau ], van Remoortel
Herr Boon

Experten:

Dr. E. van der Poel
Frau A. Di Mascio
Dr. E. Seyfried
Herr M. Salijevic
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Fran C. Louro
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Zentrum Maastricht
Zentrum Gent
Zentrum Dublin
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Kapitel 2 Berichte aus einzelnen Landemn

normale Arbeitsbedingungen und eine entsprechende Bezahlung immer noch
nicht bieten und damit die Behinderten weiter in Abhingigkeit von sozialer
Unterstiitzung belassen.

Firmen zu griinden, ist im Bereich der psychiatrischen Versorgung zu einer
Art Bewegung geworden. Nahezu 100 Projekte mit ca. 1.000 Arbeitsplitzen,
von denen mehr als 2/3 von behinderten Arbeitnehmem besetzt sind, werden
bis Ende des Jahres in der Bundesrepublik arbeiten. Diese Bewegung hat sich
mit FAF vor fiinf Jahren ein auf nationaler Ebene arbeitendes Koerdinations-
und Beratungsbiiro geschaffen, das auf der einen Seite bei der Griindung und
Fiihrung von Projekten Beratung und Hilfestellung bei Skonomischen, recht-
lichen und organisatorischen Problemen leistet und das auf der anderen Seite
die gemeinsamen Anliegen, Standpunkte und Forderungen dieser Bewegung,
besonders gegeniiber den nationalen Behdrden, zum Ausdruck bringt.

Firmenprojekte konnten sich entwickeln, weil die Behrden dafiir gewonnen
werden konnten, finanzielle Zuschiisse bei der Bewriebsgriindung aus Mitteln
der Ausgleichsabgabe zu gewlhren. Die Ausgleichsabgabe ist eine Art , . Stra-
fe, die Unternehmen bezahlen miissen, wenn sie ihrer Verpflichtung, nimtich
6 % der Arbeitsplitze mit behinderten Arbeitnehmern zu besetzen, nicht
nachkommen. Meist ist es bequemer, die Abgabe zu zahlen, als einen Behin-
derten ¢inzustelien.

In der Bundesrepublik haben sich die Rahmenbedingungen zum Aufbau von
Firmenprojekten wihrend der letzten Jahre recht gut entwickelt. Immer
schwieriger wird es dagegen in letzier Zeit, geeignete Menschen zu finden,
die in der Lage sind, Projekte aufzubaven und zu betreiben. Hier gibt es erste
Versuche, im Verbund des ,,AZIMUT-Projekts zukiinftige Projektleiter,
meist Fachkriifte mit Sozialberufen, auf diese Arbeit vorzubereiten und zu
trainieren und die Arbeit in den Projekien attraktiv zu machen.

Zusammenfassend kann man sagen, dafl s fur die nichsten Jahre gilt, weiters
Arbeitsplitze in Firmen fiir psychisch Behinderte zu schaffen und die Bewe-
gung zu stirken, um damit sichere Arbeitsplitze aufbauen und erhalten zu
kbnnen.

Das europdische Projekt ,AZIMUT"

Die europaische Zusammenarbeit beginnt

AZIMUT, ein Begriff aus dem Navigationswesen, ist der Name des ersten
europiischen Kooperationsprojektes zur Entwicklung von Firmenprojekten
und Kooperativen fiir psychisch Behinderte, das als transnationales Projekt
auch von der Kommission der EG geftirdert wird, Nach einem Dreivierteljahr
Vorbereitungszeit konnie dieses Projeke zu Beginn des Jahres 1989 gestartet
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werden. Die Idee dazu entwickelten Teilnehmer der letzten CEFEC-Konfe-
renz in Turin.

Arbeitsprojekte aus vier Mitgliedsstaaten, Italien, Bundesrepublik Deutsch-
land, Irand und Griechenland, sind bisher an AZIMUT beteiligt. In sechs
enropiischen Stadten (Triest, Rieti, Cagliari, Berlin, Dublin und Thessaloniki}
werden Projekte zur Schaffung von Arbeitsplitzen fiir psychisch Behinderte
geschaffen und weiterentwickelt.

In zwei Hauptrichtungen zielen die Aktivititen: zum einen werden Qualifizie-
rungsma@nahmen fiir die Mitarbeiter der Arbeitsprojekte durchgefiihrt. Sie
sollen dadurch avf die konkreten Anforderungen an ihrem Arbeitsplatz vorbe-
reitet werden, s0 daf die Finmen und Kooperativen mittelfristig ihre Leistungs-
fihigkeit steigern, um sich langfristi am Markt behaupten zu knnen.

Zum anderen werden Trainingskurse fiir die Projekdleiter, die zum groBien Teil
ans sozialen Berufen kommen, entwickelt und durchgefithrt. Thnen sollen
Fihigkeiten und Kenntnisse, besonders auf dkonomischem Gebiet, vermittelt
werden, damit sic Projekte aufbaven und erfolgreich leiten konnen.

Die Ausgangssituationen in den Teilnehmerlindern sind natlirlich sehr unter-
schiedlich. Wihrend man in Italien und der Bundesrepublik Deutschland
bereits einige Jahre Erfahrungen mit Kooperativen und Firmenprojekten hat,
stehen die Initiativen in Irland und Griechenland am Anfang einer neuen
Entwicklung, fiir die zuniichst ein BewuBtsein geschaffen werden muB. In der
Verschiedenheit der einzelnen Situationen Hegt natiirlich auch eine groBe
Chance: man kann Erfahrungen austauschen und voneinander lemen. Denkbar
ist sicherlich auch, und im Hinblick auf die Offnung des gemeinsamen Marktes
1992 wiire es auch sinnvoll, wenn sich zukiinftig weitere Mitgliedsstaaten an
AZIMUT beteiligen wiirden.

Das Projekt arbeitet erst seit einigen Monaten. Dic Beteiligten sind noch in
der Vorbercitungsphase, so daB zum heutigen Zeitpunkt noch nicht mehr
berichtet werden kann. Man sollte dem Projekt noch einige Zeit lassen, damit
sich die Aktivitiiten entwickeln kénnen. Beim nichsten CEFEC-Treffen wird
man in der Lage sein, mehr iiber den Fortgang zu berichien.

Ursula Dreher, Berlin
Meto Salijevic, Berlin
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3. ERGEBNISSE DER WORKSHOPS

Workshop 1: Zukunft des CEFEC-Netzwerks

Dieser Workshop ging der Frage nach, wie die CEFEC-Mitglieder auf inter-
nationaler Ebene pragmatisch zusammenarbeiten kfnnen: weiche Miglich-
keiten an Erfahrungsaustausch und besonders an wirtschaftlicher Zusammen-
arbeit das europiische Netzwerk bictet. Im weiteren wurde die Frage nach dem
.Recht auf Arbeit* filr soziale Randgruppen diskutiert. Folgende Ausgangs-

fragen waren dazu formuliert:
+  Wie sind internationaler Austausch und Kontakte auf wirtschafilicher
Ebene prakiikabel?

- Wie kann eine Konstituierung des Rechts auf Arbeit erreicht werden?

Der erste Vorschlag der Arbeitsgruppe war recht eindeutig: es sollte weiter
jihrlich eine CEFEC-Konferenz zu einem bestimmten Schwerpunktthema
durchgefiihrt werden. Themen fiir die nichste Konferenz wiiren beispielsweise
die Beziehungen zwischen den drei Ecken des Dreiccks, mit dem die meisten
Teilnehmer in ihrem alltiglichen Leben konfrontiert werden:

+ die psychiatrischen Anstalten,
« die gesellschafilichen Bedingungen und
« die Arbeitspliitze, die in Firmen und Kooperativen geschaffen worden sind.

Als zweites wurde vorgeschlagen, daB es wicder cine Messe geben sollte,
dieses Mal mit dem besonderen Ziel, die Handelsbeziehungen und Akrivititen
der cinzelnen Projekte untereinander zu verstiirken.

Das zweite Themengebiet, das in diesemn Workshop behandelt wurde, war
CEFEC als Organisation selbst. Die Arbeitsgruppe unterbreitete den Vor-
schlag, CEFEC eine Rechtsform zu geben, wobei die Ziele vorersi noch recht.
allgemein formuliert wurden. CEFEC soll keine groBe, komplizierse Struktur
miit einer aufgeblithten Biirokratie erhalten. Die Hauptaufgaben liegen nicht
in der Verwaltung, sondern in

«  der Organisation und Durchfilhrung der Messen und Konferenzen;

« dem Austausch von allgemeinen und technischen Daten mit dem Ziel der
Kooperation;

+ dem Aufbau von Handelsbeziehungen;
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»  der Entwicklung gemeinsamer Ausbildungsprojekte;
+  gemeinsamen Forschungsbemithungen und
+  der gegenseitigen Unterstiitzung einzelner Projekte untereinander.

Die Arbeitsgruppe macht den Vorschlag, zunéichst eine Kommission zu bilden,
die die Tdee von CEFEC als Konfoderation weiterentwickelt, die recheliche
Situation priift und eine Satzung ausarbeitet. Danach soll diese Kommission
CEFEC als européische Rechtseinheit noch vor dem n#chsten Treffen griin-.
den. Uber das Ergebnis wird dann auf der niichsten Konferenz diskutiert und
abgestimmt werden, Aus der Arbeitsgruppe heraus wurden folgende Personen
fiir diese Kommission vorgeschlagen:

Alan Whitehead aus GroBbritannien,

.Erwin Seyfried aus der Bundesrepublik Deutschland,
Fabio Pitucco und Alessandro Guiglia aus Italien,
Prof. P. Sakeilaropoulos aus Griechenland,

Paul Baten aus den Niederlanden und

Peter Davies aus der Republik Irland.

FAF in Berlin wurde gebeten, wie bisher als Sekretariat zu fungieren, auch
weiterhin den CEFEC-Rundbrief herauszugeben, die Verbreitung der Infor-
mationen zu gewihrleisten und bei der Vorbereitung der nichsten Tagung
unterstiitzend titig zu werden.

Durch die Diskussion des Themas , Recht auf Arbeit™ ist klar geworden, daf
fiir die Gruppen der psychisch Behinderten und itberhaupt fiir Randgruppen
dieses Recht nicht besteht. Im Bereich der Psychiatrie und, weiriumiger
betrachtet, innerhalb der ,totalen Instimtionen®, wie z. B. in Lagem, Gefing-
nissen, Asylen, Heimen etc., gab und gibt es schon immer die ,,Pflicht zur
Arbeit", die Verpflichtung zur Verrichtung von Titigkeiten, einerseits, um der
Institution Kosten zu sparen, und andererseits auch, um die Insassen durch
Arxbeit zu disziplinieren.

Uber die positive Wirkung von Arbeit, wenn sie innerhalb eines gesellschaft-
lich anerkannten normalen Rahmens organisiert wird - eine der wichtigsten
Voraussetzungen nicht nur zur beruflichen, sondern auch zur sozialen Integra-
tion und wesentliches Element zur Verwirklichung der Biirgerrechte - gab es
sowoh! in der Arbeitsgruppe als auch bei den Tagungsteilnehmern keine
Zweifel.

In der Plenumsdiskussion wurde vorgeschlagen, das Thema ,Recht auf Ar-
beit” zu vertiefen und auf alle sozialen Randgruppen auszuweiten. Weiter
sollte das Verh#lnis der Institutionen zu diesem Recht untersucht werden, was
auch das Problem der ,Pflicht zur Arbeit” in totalen Institutionen umfassen
soll. Ein Ziel sollte sein, die nationalen Situationen in Bezug auf diese
Fragestellung besser darzustellen. '
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Workshop 2: Rehabilitation und Management

Um in Firmen und Kooperativen Dauerarbeitsplitze anbieten zu konnen, ist
¢in hohes MaB an Professionalisierung notwendig. Fiir die Verantwortlichen
der Projekie gilt es, die Balance zwischen den Ansprilchen der behinderten
Mitarbeiter und den wirtschaftlichen Notwendigkeiten zu halten. Dazu bedarf
es besonders befihigter Projektleiter, die in der Lager sind; diese Aufgabe zu
meistemn. Sowohl die Mitarbeiter in den Projekten wie auch die Verantwortli-
chen miissen zukilnftig intensiver auf diese Tatigkeiten vorbereitet werden.

Folgende Ausgangsfragen fiir diese Arbeitsgruppe waren formuliert:

» welche Konsequenzen ergeben sich aus der notwendigen und angestrebten
Professionalisierung der Projekie?

= welche Konsequenzen hat dies filr die ehemaligen Psychiatriepatienten,
bedeutet es ihre Ausbeutung bzw. Ausgrenzung oder kann es Gegenge-
wichte geben?

Die Arbeitsgruppe formulierte drei Grundvoraussetzungen, die notwendig
sind, um erfolgreich als Projekt bestehen zu k&nnen;

1. ein gewisses MaB an Unterstiitzung durch die Offentliche Hand,
optimal fiir die Arbeit in den Projekten vorbereitetes Personal,

gesignete, moglichst doppelt qualifizierte Perstnlichkeiten zum Aufbau
und zur Leitung der Projekie.

In vielen Lindern erhalten Kooperativen und Firmenprojekte, besonders beim
Aufbau, ein gewisses MaB an finanzieller Unterstiitzung durch die Behdrden.
Diese Subventionen sind in den meisten Fillen zeitlich begrenzt, sie gehen
nicht tiber die Anfangsphasc hinaus. Was in allen Lindern fehlt, sind Subven-
tionen, die den Projekten helfen, ihre Wettbewerbsnachteile auszugleichen,
die sie dadurch haben, daB sie eine bestimmite arbeitsmarkipolitische Problem-
gruppe beschiftigen.

Bei der Forderung nach mehr Professionalitit in den Projekten spielt die
Person des Projektleiters (des Managers) eine entscheidende Rolle. Fiir sie
gibt es kein einheitliches Anforderungsprofil, geschweige denn einen Ausbil-
dungsgang. Eine ganze Reihe von verschiedenartigen Fihigkeiten sind not-
wendig, wie zum Beispiel Verhandlungsgeschick, Teamfihigkeit, Fihigkeit
zur Fithrung und Motivation von Mitarbeitern, marktorientiertes Denken,
intuitives Handeln etc. Wihrend in einigen Staaten (Bundesrepublik Deutsch-
land, Osterreich, Niederlande, Schweiz) die Projektleiter aus den sozizlen
Berufen kommen, findet man in den Projekten in GroBbritannien mehr Fach-
leute aus Industrie und Wirtschaft. Entsprechend werden Fihigkeitsdefizite
beschrieben. Withrend bei der ersten Gruppe der Projektleiter Kenntnisse und
der Bezug zur 8konomischen Realitdt fehlten, werden bei der zweiten Gruppe
soziale Fihigkeiten und Kenntnisse vermilt.
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Durch die Diskussionen innerhalb der Arbeitsgruppe war deutlich geworden,
dafl in sehr vielen Projekten eine Art Angst vor den betricbswirtschaftlichen
Aspekien vorhanden ist. Das liegt zum Teil daran, daB die Kennmisse iiber
wirtschaftliche Zusammenhinge nur unzureichend vorhanden sind und be-
riscksichtigt werden und daB das markterientierte Denken und Handeln erst
toleriert, gelernt und umgesetzt werden muB.

Die Teilnehmer waren sich einig, da mit der Forderung der Professionalitdt
zukiinftig viel stirker auf die Ausbildung und Vorbereitung der Projektverant-
wortlichen zu achten ist. Es gibt derzeit zwar keine einheitlichen Ausbildungs-
und TrainingsmodeHe fiir Projektleiter, aber in einigen Staaten sind bereits
Versuche unternommen worden, Trainingskurse zu entwickeln und durchzu-
fithren, die sowohl die sozialen wie Skonomischen Komponenten miteinander
verkniipfen,

Aus diesem Grunde schlug die Arbeitsgruppe vor, da sich das CEFEC-Netz-
werk zukiinftig intensiver mit der Entwicklung von Ausbildungs- und Trai-
ningsmafinahmen fiir Projektleiter befalt und die bisherigen Erfahrungen in
diesem Bereich miteinbezieht. In allen Mitgliedsstaaten ist die Nachfrage nach
geeigneten Fachkriften, die Projekte aufbauen und leiten konnen, sehr groB.

Um den negativen Entwicklungen, die mit der notwendigen Professionalisie-
rung innerhalb der Projekte einhergehen kénnen, entgegenzuwirken, formu-
lierte die Arbeitsgruppe filr die Firmen und Kooperativen cinen Grundan-
spruch, den es zu erfiillen gilt: den Arbeitenden soll durch die Arbeit in den
Projekten ein Einkommen verschafft werden, von dem weitmdglichst der
Lebensunterhalt bestritten werden kann. Man wendete sich gegen Entlon-
nungsformen, wic si¢ in der Arbeitstherapie oderin den Behindetenwerkstiit-
ten Giblich sind, bei denen eher die therapeutischen Aspekte eine Rolle spiclen
als die Entlohnung der Arbeitsleistung.

Durch die immer weiter fortschreitende Professionalisierung ist die Gefahr
ziemlich gro, daB in den Projekten nur noch die stirksten der Behinderten
arbeiten kbnnen, also die schwicheren ausgegrenzt werden. Hier miissen die
Projekte Formen entwickeln, daB dieser Ausgrenzung entgegengewirkt wird.
Es gibt es bereits Beispiele aus Italien und der Bundesrepublik.

Generell sollten die Projekte aber nach auBen hin als gewdhnliche Untemeh-
men auftreten, dic Produkie oder Dienstleistungen anbieten und sich im
Wettbewerb mit anderen Untemehmen messen konnen. Im Binnenverhiltnis
aber sollten neue Formen der Arbeitsorganisation erprobt und praktziert
werden, um geeignete humane und sichere Arbeitsplitze fiir die behinderten
Mitarbeiter zu schaffen.
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Workshop 3: Rehabilitation und psychische Gesundheitsversorgung

Diese Arbeitsgruppe diskutierte die Stellung der Arbeitsprojekte innerhalb und
auBerhalb des Gesundheitssystems. Hierbei sollte auch das Spannungsverhilt-
nis zwischen Arbeit, Beschiftigong und Therapie geprilft werden. Fiir einige
der Teilnehmer schien ¢s wichtig, den Begriff der Therapie auBerhalb des
Arbeitsplatzes zu halten und den gesellschaftlichen Status, den Arbeit an sich
hat, als Therapie zu sehen, Der Workshop setzie sich daher das Ziel, die
gemeinsamen Probleme und Anliegen zu kifiren. Folgende Ausgangsfragen
waren dazu formuliert:

= Wic ist das Verhiltnis der traditionelien Psychiatrie zu den neueren Ansit-
zen?

= Kann von den Arbeitsprojekten cine Art ,,Perestroika” auf andere Institu-
tionen ausgehen?

Die Teilnehmer stellten einzelne Modelle aus verschiedenen Staaten vor, in
denen das Spannungsverhiltnis zwischen Therapic und Beschiiftigung zum
Teil sehr erfolgreich aufgeldst wurde. Einige Beispiele:

Aus Heidelberg wird von einem beruflichen Trainingszentrum ausschlieBlich
fiir psychisch Behinderte berichtet. Das Konzept sieht vor, daB der Trainings-
bereich von therapeutischen und betreuerischen Aktivititen getrennt ist. In-
nerhalb des Trainingsprojekts gibt es keine therapeutische Unterstiitzung,
Diese missen sich Teilnehmer bei Arzten oder Therapeuten auBerhalb des
Trainingszenwums holen. Dieses Konzept scheint sehr erfolgreich zu sein,
sicherlich auch deshalb, weil eine sehr sorgfiltigpe Auswahl der Teilnehmer
erfoigt.

Die Verweildauer in einem Trainingslehrgang betriigt durchschnittlich nicht
linger als ein Jahr, Ein groBer Teil der Absolventen kann in reguldre Arbeits-
verhilmisse vermittelt und somit wieder beruflich eingegliedert werden. Ge-
lingt dies nicht, so wird ein Arbeitsplatz in einem Firmenprojekt, das aus dem
Trainingszentrum heraus entwickelt wurde, zur Verfligung gestellt.

Einige der Beitriige berichteten von dem italienischen Modell der integrierten
Kooperativen. Deutlich wird, daB nach der Aufldsung der psychiatrischen
Krankenhiuser die Kooperativen die beste Moglichkeit darstellien, die jetzt
ehemaligen Patienten der Krankenhiiusern in die Gemeinschaft einzugliedern.

Am Beispiel einer Kooperative aus Genna wurde deren Arbeit dargestellt.
Charakteristisch ist, und das gilt fiir alle Kooperativen in Italien, daf auch die
Behinderten als voflwertige Mitglieder der Kooperative angesehen werden.
Nur so kann der Anspruch der vollstindigen Integration erreicht werden. Die
sozialen Fachkriifte haben weniger eine betreuende Funktion; sie sehen sich
eher als Projektleiter, die fiir den Gesamtbetrieb verantwortlich sind. Ausge-
sprochen betreuerische oder therapeutische Aufgaben haben sie nicht mehr.
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In dieser Funktion® so driickte es einer der Mitarbeiter aus, ,haben wir uns
tiberfliissig gemacht”,

Die griechischen Teilnchmer berichteten von familienorientierten Projekten.
Sie haben die Erfahrung gemacht, daB viele Patienten aus landwirtschaftlich
arbeitenden Farnilien kommen. Um eine Eingliederung der Patienten in die
Familie nach der Entlassung aus dem Krankenhaus zu erleichtern, werden
bereits withrend des Aufenthalts in der Klinik landwirtschaftliche Kenntnisse
und Fihigkeiten trainiert. Auch hier wird versucht, die Fihigkeit zu stirken,
in einem gesellschaftlich iiblichen Rahmen arbeiten zu kéinnen, um die soziale
Integration unter Bericksichtigung des kulturellen Zusammenhangs zu er-
leichtern.

Aus Schottland wurde von einem Regierungsprogramm berichtet, das ehema-
ligen Patienten, die eine Kooperative oder ein Firmenprojekt griinden wollen,
in dem sie dann Arbeitsplétze erhalten, als eine Art Stantgeld ca. 40 Pfund pro
Woche zur Verfligung stellt. In GroBbritannien wurden withrend der letzten
Zeit Versuche untemommen, aus den betreuenden Einrichtungen heraus in
geschiitzte Arbeitsplitze in reguliren Betrieben zu vermitteln. Ahnliche An-
siiize gibt es auch in den Niederianden.

Diese Konzepte sind generell nicht ganz problemlos und auch in den Lindem
selbst nicht unumstritten. Hauptkritikpunke ist, daB nur sehr wenige Behinder-
te die Anforderungen der geschiitzten Arbeitspliitze erfiillen kénnen. Man
miéchte diese Projekte zwar nicht abschaffen, da sie fiir einige Menschen sehr
hilfreiche und niitzliche Einrichtungen sind, aber ihre Konzeption reicht nicht
aus, umn Menschen mit psychischen Behinderungen einzugliedemn, Derzeit
wird in GroBbritannien an Vorschlligen gearbeitet, wie Firmenprojekte und
Kooperativen aufgebaut werden kdnnen.

Die Arbeitsgruppe war sich einig, daB auch in den traditionellen Institutionen
eine noch stiirkere Trennung zwischen Arbeit und Therapie vollzogen werden
soll. Firmenprojekte und Kooperativen sollten sich in erster Linie als Unter-
nehmen sehen und sich auch nach auBen hin als solche darstellen. Betont wird,
daB die Arbeitsprojekte von fihigen Managem oder Fachpersonal geleitet
werden sollen und die Therapie getrennt davon durchgefihe wird.

Letztendlich warde in der Arbeitsgruppe auch iiber das gesprochen, was fiir
den Praktiker vielleicht das Schwierigste ist: die ,.Motivation". In der Praxis
geht es ja um Menschen, deren Motivation hiufig fehlt. Teil der geforderten
beruflichen Fertigkeiten ist in diesem Bereich die Fahigkeit, Menschen zu
motivieren.

Im AnschluB an diese Diskussion zogen die Beteiligten den SchluB, daf es an
,»uns®, die wir solche Arbeitsprojekte organisieren und leiten, ,,selber liegt”,
die Ziele so zu setzen und die Arbeit so zu strukturieren, daB die Menschen
sie auch leisten knnen, so daB sie anstreben, das zu leisten, was sie tatstichlich
auch leisten k&nnen.
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Workshop 4: Rehabilitation und berufliche Aus- und Weiterbildung. Beduirf-
nisse und Rechte der Beschéftigten

Diese Arbeitsgruppe setzte sich vor allem aus Teilnchmemn zusammen, die
iiberwiegend in Einrichtungen arbeiten, die sich mit beruflicher Rehabilita-
tion, beruflicher Bingliederung und beruflichem Training befassen. Vier der
Teilnehmer kamen aus Firmen bzw. Kooperativen, die berufliches Training
und Dauerarbeitspliitze zur Eingliederung psychisch Behinderter anbieten.
Ausgangsfragen waren:

» Inwieweit ist die Zielsetzung Integration auf dem allgemeinen Arbeits-
markt {iberhaupt sinnvoll?

Inwieweit ist ein Training oder eine Ausbildung nur dann sinnvoll, wenn
es danach adfiquate Dauerarbeitsplitze gibt?

Die Arbeitsgruppe begann mit der Darstellung der veriretenen Arbeitsprojekte.
Hierbei stellte sich heraus, daB die Projekte sehr unterschiedliche Ansitze
beziiglich des berufiichen Arbeitstrainings und der beruflichen Rehabilitation
vertreten:

In Linz (Osterreich) ist beispielsweise ein Firmenprojekt aus dem dortigen
Arbeitstrainingszentrum heraus gegriindet worden. Der Arbeitsgruppe er-
schien dieser Weg auch als folgerichtige Sache, obwohl diese Herangehens-
weise anders ist als das, was in den,, Turiner Richtlinien” beschrieben worden
ist. Im Beispiel von Linz sicht es fast so aus, als ob s das bessere Modell wilre,
wenn in unmittelbarer Kooperation, evtl. sogar mit demselben Tridger, zwei
getrennie Bausteine zur beruflichen Rehabilitation entstehen. Dies gilt vor
allem da, wo die Finanzierung beider Bereiche sehr unterschiedlich geregelt
ist. Auch in dem Anspruch der Projekte, produktv zu arbeiten, sicht die
Arbeitsgruppe insofem einen Widerspruch, als beim beruflichen Training
nicht die Produktivitiit im Vordergrund stehen kann.

In Wunstorf (BRD) wurde dieses Problem so geldst, daB die verschiedenen
Arbeitsprojekte dieses Betriebes Gelder bekommen haben, um in ihren Berei-
chen den Baustein , berufliche Eingliederung und berufliches Training™ zn
installieren. Derjenige, der fir diesen Baustein verantwortlich ist, kann sich
voll und ganz seiner Aufgabe widmen und auf die Bediirfnisse der Betroffenen
eingehen, Dies hat den Vorteil, daB beispielsweise von vornherein gesehen
werden kann, auf welchem Stand die Menschen, die in das Projekt kommen,
sind und was sie an Beratung und weiterfiibrenden Schritten brauchen, was
nicht unbedingt mit dem internen Angebot {ibereinstimmen muf. Beispiels-
weise wurden hier auch Menschen beraten, die sich daraufhin um einen
Praktikumsplatz in einem ganz normalen Betrich des allgemeinen Arbeits-
marktes bemithten. Auch diese Lisung der Rehabilitation und des beruflichen
Trainings als integraler Bestandteil eines Firmenprojekts wurde als sehr
positiv beurteilt. Es wurde aber betont, da dieser Bereich dann speziell
finanziert werden muB.
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Ahnlich wurde die Problematik des beruflichen Trainings und der Rehabilita-
tion auch von den beiden anwesenden italienischen Kooperativen dargestellt,
In der Kooperative in Turin, die 185 Arbeitspliitze hat, sind ungefihr 5 oder 6
Plitze fiir berufliches Training vorgesehen, Bei der Mailinder Kooperative
sieht es dhnlich aus, Dieses Trainingsprogramm wird als spezielles Projekt
finanziert. Es wurde auch von anderen italienischen Kooperativen berichtet,
die fiir solche MaBnahmen Geld von der EG-Kommission erhalten,

Im Gegensatz zu den genannten Firmenprojekten und Kooperativen hat dic
ebenfalls vorgestellte nordirische , Industrial Therapy Organisation®, die im
Arbeitsbereich zwar ebenfalls kommerziell organisiert ist, also Arbeitsauftr-
ge wie eine normale Firma ausfihrt, als Hauptanliegen nicht die Schaffung
von Arbeitsplitzen, sondern die berufliche Ausbildung und Rehabilitation mit
dem Zie! der Eingliederung in den afllgemeinen Arbeitsmarkt,

Um der Forderung nach der Finanzierung von MaBnahmen zur beruflichen
Ausbildung und Rehabilitation, insbesondere auch durch die EG-Kommis-
sion, Nachdruck zu verleihen, hieltes die Arbeitsgruppe, wie schon im Vorjahr
beim Formulieren der Richtlinien, (die Jja auch einen Punkt zur beruflichen
Ausbildung enthalten,) fiir notwendig, eine Botschaft zu formulieren, in der
die notwendige Verkniipfung zwischen beruflicher Ausbildung und Arbeitneh-
merstatus dargestellt ist. In dieser Botschaft sollte beschricben werden, welche
Eingliederungs- und TrainingsmaBnahmen innerhalb eines Betricbes notwen-
dig sind, wenn cin Beschiftigter aus einer Institution der therapeutischen und
beruftichen Rehabilitation entlassen wird. Es muB betont werden, daB inten-
stves zusitzliches Training notwendig ist, damit die Arbeitnehmersich fiireine
produktive Beschifdgung innerhalb eines Firmenprojekts oder gar fiir den
Sprung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt qualifizieren. Berufliche Eingliede-
rung und berufliche Ausbildung miissen eng miteinander verkniipft sein.

In den Projekten, die in dieser Arbeitsgruppe berichteten, stellt die Finanzie-
rung des Trainings der Mitarbeitsr bisher immer noch ein Problem dar. Es
wurde daher der Vorschlag unterbreitet, da eine gesonderte Arbeitsgruppe cin
Papier formuliert, auf dessen Grundlage Vorschlige zur finanziellen Forde-
rung von Trainingsméglichkeiten in den Projekten ausgearbeitet werden,

Auf Basis der in Turin entwickelten CEFEC-Richtlinien zur Criindung und
Bewertung von Firmenprojekten formulierte sine Untergruppe des Workshops
die folgenden Aspekie als notwendige Bestandteile der berufliche Ausbildun g
und des beruflichen Trainings, wobei die Bediirfnisse der Arbeimehmer hier
noch nicht ausdriicklich beriicksichtigt worden sind:

1. Assessment (= Diagnostik, Abkldrung, Arbeitserprobung), berufliches
Training und Arbeitsanleitung sind wichtige Bestandieile der Rehabilita-
tion psychisch Behinderter und sollien als kontinuierlicher ProzeB be-
rachtet werden.

2. Dadie Rehabilitation von chemaligen Psychiatriepatienten hauptsichlich
ein ProzeB des (Wieder-)Erlernens der sozialen Rolle, d_ h. der Arbeit-
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nehmerrolle ist, sollten Assessment und berufliches Training immer in
einer realistischen Arbeitsstiitte und nicht in einer schulischen Umge-
bung stattfinden,

3. Die Firmen und Kcoperativen sind solche Arbeitsstiitten. Nach einer ge-
wissen Anlanfphase und der Basisorganisation sollten diese Betriebe
Elemente der beruflichen Rehabilitation entwickeln, Dies bietet den be-
hinderten Beschiftigten eine Chance zur Weiterentwicklung.

4. Das berufliche Rehabilitationsprogramm der Firmen und Kooperativen
sollte immer in Verbindung mit den regionalen Diensten entwickelt wer-
den. Dics sind beispielsweise

* die anleitenden oder betreuenden Dienste,
+ praktisches ,, Training on the Job",
« Phasen der Arbeitserprobung (nicht nur in den speziellen Beirieben,
sondern auch) in Betrieben des allgemeinen Arbeitsmarkt,
berufliche Fachausbildung in und auBerhalb von speziellen Betrieben
*  sowie verschiedenste Kontakte und Beziehungen zur Industrie am Ort.

5. Die Richtlinien fiir Assessment und berufliches Training mitssen sich an
den konkreten Arbeitsplétzen und Arbeitsmiglichkeiten fiir psychisch
Behinderte orientieren, nicht an den theoretischen Eignungstests, die
die kognitiven und instrumentellen Aspekte kiinstlich aufwerten und die
sozio-emotionalen und rollenspezifischen Aspekte auBer acht lassen.

6. Das Spektrum der beruflichen Ausbildung sollte stiindig erweitert werden,
besonders auf dem Gebiet der modemen Technologien und Dienstlei-
stungen, und in Berufe vordringen, die an Wichtigkeit gewinnen.

Ursula Dreher, Berlin
Meto Salijevic, Berlin
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4. SONDERWORKSHOP:
DAS PSYCHIATRIECAMP AUF DER INSEL LEROS

Nachdem das Problem Leros auf der letzten CEFEC-Konferenz in Turin
aufgegriffen wurde, entwickelte das CEFEC-Netzwerkin Zusammenarbeit mit
den griechischen Kollegen Aktivirdten zu einer europdischen Kooperation.
(Vgl. hierzu auch die CEFEC-Sondernunmern 10/88 und 04/89 zu Leros.) Um
die so begonnene Kooperation auf breiter Basis fortzufiihren, wurde bei der
Vorbereitung der Maasirichier Konferenz auf Empfehlung der griechischen
Kollegen ein eigener thematischer Workshop eingerichtet, der sich speziell mit
der Situation im griechischen Psychiatrielager auf der Insel Leros beschafii-
gen sollte. Ziel dieses Workshops war es, gemeinsamen Pldne zur Uberwin-
dung der Situation weiterzuentwickein und in konkrete Taten umzusetzen.

Dr. A, Busulengas, Thessaloniki; Beauftragter und Berater des
griechischen Gesundheitsministeriums in Sachen Leros:
Zur momentanen Situation

Um sich die Sitation in Griechenland zu vergegenwirtigen, sollte man
beachten, daB vor 1983 kein nationales Gesundheitssyster existierte. Seit
1984 hat man sich sehr emsthaft bemiiht, ein allgemeines Gesundheitssystem
zu entwickeln, und es hat scither bewtichtiiche Anderongen im Gesundheits-
wesen gegeben, und die Qualitit der Gesundheitsdienste wurde erheblich
verbessert.

Das Wort Leros selbst beinhaltet schon eine negative Einschitzung. Leros war
immer eine Inhaftierungsmbglichkeit fiir politische Gefangene und wurde
erstmalig seit 1957 anch als Kolonie fiir psychisch und geistig Kranke benutzt.
Mit Beginn des neuen Gesundheitssystems im Jahre 1984 wurde die Kapazitit
des Krankenhauses von 2.680 Betten auf 1.500 Betien rednziert. In den zwei
Abteilungen des Krankenhauses gibt es momentan 1.150 Patienten, und die
mittlere Verweildauer betrigt 20 Jahre. Seit dem Jahre 1982 sind Nevaufnah-
men aufgrund von Uberweisungen avs anderen psychiatrischen Krankenhiiu-
semn verboten worden.

Es gab in der Zwischenzeit einige Verbesserungen innerhalb der Anstalten, die
Situation ist jedoch weiterhin sehr schlecht. So gibt es filr die iiberwiegende
Anzahl der Patienten weiterhin keinen Aufenthaltsraum oder keine Mehr-
zweckhalle, und alle Patienten haben keine Muglichkeiten zur Beschiftigung
oder Tagesstrukturierung. Im Moment gibt es ¢in Programm zur Verbesserung
der Infrastruktur des Krankenhauses, das in seiner Haupteinheit auch funktio-
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niert. So hat man auBerhalb des Krankenhauses in eingm angemieteten Haus
mit einem arbeitstherapeutischen Programm begonnen. Es gibt auch ein
kleines Berufsbildungsprogramm filr das Pflegepersonal von Leros, das im
psychiatrischen Krankenhaus in Thessaloniki stattfindet. AuBerdem wurde
eine Bilderausstellung im Kulturzentrum von Leros organisiert. Es wurden
auch Versuche unternommen, die Bevilkerung der Insel fir die Probleme der
Patienten zu sensibilisieren, also BewuBtseinsarbeit zu leisten.

Trotz dieser Verbesserungen sollte man sich keine Illusionen iiber die Wirk-
samkeit dieser Projekte machen, Modernisierungen und Verbesserungen fish-
ren zwar zu einem gewissen begrenzten Erfolg, aber die Anstalt bleibt. Solange
jedoch keine Globallssung fiir Leros gefunden wird, bedeutet im spezifischen
Fall von Leros der kleinste Schritt, der Erfolg bringt, sehr viel, denn die
gréBien Gefahren, vor denen wir siehen, sind die Enttiiuschung und das Elend,
die sich aus dem Geftihl ergeben, nichts tun zu kiinnen, Wir miissen selber
tiberzeugt bleiben, und wir miissen die anderen davon {iberzeugen, dalB es
andere Lebensmoglichkeiten gibt, da8 es auch in solch einer Anstalt andere
menschliche Beziehungen gibt, die entwickelt werden kénnen und dafl die
menschliche Wiirde aller Menschen respektiert werden mub,

George Katzourakis, Mitarbeiter der EG-Kommission:
Die Akfivititen der Europdischen Kommission

1984 hatte die EG-Kommission die Sonderverordnung 815/84 verabschiedet,
in der es insbesondere um die soziale Situation in Griechenland geht. Diese
besondere Verordnung sah entgegen der iblichen EG-Regelungen eine beson-
dere finanzielle Unterstiltzang in Hohe von 60 Millionen ECU zur Entwick-
lung einer Rehabilitationsstruktur fiir kérperlich, geistig und psychisch Kran-
ke in Griechenland vor. Die EG-Kommission sollte 55 % des Gesamipro-
gramms tragen, 45 % sollten vom griechischen Staat bezahlt werden.

In diesem Rahmen wurde auch finanzielle und technische Unterstiitzung zur
Entwicklung einer psychiatrischen Gesundheitsreform in Griechenland zur
Verfilgung gestellt. Vor 1984 gab es in Griechenland 10 psychiatische Kran-
kenh#user mit etwa 10.000 Patienten. 1984 haben die griechische Behbrden
ein Programm vorgelegt, das filr die Entwicklung von etwa 160 psychischen
Einheiten im ganzen Lande sorgen sollte. Es sollte eing alternative Stuktur
fiir die psychiatrische Versorgung in den psychiarischen Krankenhiiusem
entstehen, Die Verordnung sollte also eine radikal neue Infrastrukwur schaffen
und die psychiatrischen Anstalten veriindern. Die Verordnung sollte fiir 5 Jahre
gelten, aber Ende 1988 waren nur 23 % der Gelder durch die griechischen
Behdrden verwendet worden. Die griechische Regierung bat um eine Verlin-
gerung und dic neue Geltungsdauer dieser Verordnung geht nun bis zum
31. Dezember 1991,
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Der politische Wille zur Verfinderung auf Leros ist da, wenn er bisher auch
nicht sehr erfolgreich war, Im Prinzip ist Leros ein griechisches Problem, fiir
das die griechische Regierung allein verantwortlich ist. Die EG-Kommission
begriiBit es, wenn auslindische Teams ihre Hilfe anbieten, jedoch kinnen sie
das nationale Engagement nicht ersetzen. Auslindische Hilfe kann ohne
Unterstiitzung der griechischen Beh&rden nicht zum Erfolg fithren. Hilfe aus
dem Ausland kann deshalb nur unterstiitzend eingreifen, nur ¢in Katalysator
in einer sehr, sehr schwierigen Situation sein.

Aart Jan Vrijlandt, Medizinischer Direktor der Maastrichter Psy-
chiatrischen Klinik und Reprasentant des CEFEC-Netzwerks:
Die Vorschlage von CEFEC

Das Problemn Leros muB von den Griechen geldst werden, Wenn es aber ein
gemeinsames Interesse gibt, dann fillt es leicht, Unterstiitzung anzubicten. Ein
gemeinsames Interesse besteht darin, daB Leros als Synonym fiir das schlechte
Gewissen der Psychiatrie iiberhaupt steht. Ein gemeinsames Interesse besteht
aber auch in der Mdglichkeit, vor Ort mit Fachleuten aus verschiedenen
Liindern zusammenzuarbeiten.

Konkret sollte die Hilfe, dic Griechenland von ausliindischen Teams angebo-
ten wird, von praktischer Art sein. Die europfischen Teams miissen nach einem
Plan arbeiten, der nicht von ihnen selbst erstellt wunde, sondemn von denjeni-
gen, die schon vor Ort sind; das sind ganz besonders die Mitarbeiter von Leros
end Thessaloniki,

Als konkretes Ergebnis kann festgehalten werden, daB es kurzfristg fiinf
Teams geben wind, die zusammen mit den Menschen auf Leros an der
Verbesserung der Lebenslage der Patienten arbeiten werden. Jeweils ein Team
aus Thessaloniki, Maastricht und Triest haben sich darauf geeinigt, fiir min-
destens drei Monate nach Leros zu fahren. Dasselbe gilt und auch fiir Teams
aus Irland und der Bundesrepublik Dentschland.

Diskussionsergebnisse:

Der Verinderungsprozef in der europiiischen Psychiatrie darf sich nicht allein
auf Leros beschrinken, denn jedes andere Land innerhalb des CEFEC-Netz-
werks hat psychiatrische Einrichtungen, die an die Verhiltnisse im Psychia-
triclager Leros erinnern,

Bob Grove, der die Insel vor einigen Jahren besuchte (vgl. CEFEC-Sonder-
ansgabe 1/88 zu Leros), unterstrich in seinem Beitrag die Hoffnung, da durch
die Anwesenheit der europiiischen Teams der AufldsungsprozeB der Anstalt
beschleunigt wird und es aufgrund dieser Zusammenarbeit zu einem besseren
Zusamemenhalt unter den griechischen Mitarbeitern kommt. Da es sich bei der
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Anstalt jedoch um kein Krankenhaus handelt, das weiterhin Patienten auf-
nimmt, stellt sich fiir Bob Grove die Frage, wie sich dieser Aufldsungsproze
real vollziehen soll, da aufgrund der fehlenden Infrastruktur ein GroBteil der
Inselbevblkerung direkt von der Anstalt lebt. Eine Veriinderung der Situation
auf Leros, die an der Inselbeviilkerung vorbeigeht, muB daher zwangsliufig
auf Widerstiande und Konflikte stofen.

Von griechischen Konferenzteilnehmern kam der Einwand, daB Menschen aus
anderen europhischen Lindemn sich nicht vorstellen k8nnen, wie schwierig es
ist, die Situation auf Leros zu veriindern. Es wurde die Hoffhung gefiuBert, da8
es mit Hilfe eines seit 1986 bestchenden EG-gefdrdenten Entwicklungspro-
gramms gelingt, die Skonomische Strektur der Insel weiterzuentwickeln, und
somit zumindest der Widerstand der Klinikmitarbeiter, die wirtschaftlich von
der Insel abhéingig sind, verringert wird.

Als ein konkreter Losungsvorschlag kann Dr. Rotellis Idee gewentet werden
zu untersuchen, ob man ein vom CEFEC-Netzwerk geftrdertes Projekt auf
der Insel entwickeln kann, z. B. Nahrungsmittelanbau, Herstellung von Klei-
dung o. & In diesem Sinne hat sich FAF aus Berlin spontan entschlossen, als
Teil eines deutschen Beitrags zusammen mit dem Team aus Weinsberg eine
Mitarbeiterin nach Leros zu schicken, um die M#dglichkeiten vor Ort zu
erkunden.

Nachtrag:

Zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieser Dokumentation im Dezember 1989
ist der fiir Mai 1989 geplante Einsatz der ersten curopiischen Teams aus den
Niederlanden, Italien, Irland und der Bundesrepublik Deutschland noch nicht
zustande gekommen, obwohl die Teams einsatzbereit waren. Als HuBerst
problematisch erwiesen sich hier die politischen Verhiltnisse in Griechenland,
die eine von der EG-Kornmission geforderte verbindliche vertragliche Rege-
lung bisher verhinderten. Als Initiative hat wihrend des Sommers ein griechi-
sches Team aus Thessaloniki auf Leros gearbeitet. Zwei Angehérige des
niederlindischen Teams aus Maastricht haben filr einige Wochen zusammen
mit den griechischen Kollegen aus Leros und Thessaloniki in der Anstalt
gearbeitet und wurden im Oktober von zwei niederliindischen Krankenschwe-
stern abgeldst. Die fiir die Kooperation Verantwortlichen bemiiben sich wei-
terhin um einen méglichst baldigen Einsatz der nationalen und internationalen
Teams auf Leros. Auf der CEFEC-Konferenz in Southampton wird Leros
wiederum Thera eines Workshops sein. Vorher wird das CEFEC-Netzwerk
eine weitere Sonderausgabe zu Leros herausgeben, in der der Stand der
Verhandlungen bzw. des hoffentlich bald zustandekommenden ersten Einsat-
zes dokumentiert wird.

Ursula Dreher, Berlin
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5. ZUSAMMENFASSUNG DER WESENTLICHEN ERGEBNISSE DES
SYMPOSIUMS ,BERUFLICHE INTEGRATION WOHNUNGSLOSER
MIT PSYCHISCHEN PROBLEMEN*

Im Rahmen der lil. CEFEC-Konferenz in Maastricht wurde auch ein interna-
tionales Symposiwm durchgeffhrt, in dessen Mittelpunkt die berufliche Inte-
gration wohnungsloser Menschen mit psychischen Probiemen stand. Mit der
Thematik des Symposiums wurde hier von CEFEC zum ersten Mal die Pro-
blematik einer anderen marginalisierten Gruppe explizit aufgegriffen: die der
Wohnungslosen.

Am Dienstag, den 18. April tagte gesondert eine Expertenrunde zur Proble-
matik der Wohnungslosen, zu der Teilnehmer aus unterschiedlichen Praxisbe-
reichen (Gesundheitsversorgung, Sozialarbeit, Sozialpidagogik) erschienen.
Verschiedene Beitrige informierten tiber Aktivititen, die derzeit auf europy-
ischer Ebene durchgefiihrt werden. So zum einen liber Bemithungen der
EG-Kommission um die Wohnungslosen und zum anderen fiber die neue
~Européische Foderation nationaler Organisationen®, die mit den Wohnungs-
losen arbeiten,

Neun Referenten aus acht Lindern stellten die Jjeweilige nationale Situation
der Wohnungslosen mit psychischen Problemen dar und berichtsten tiber neue
Akrdvititen und Projekte zur sozialen und besonders zur beruflichen Integra-
tion. Das Spektrum der Projekte reicht von Unterkunftsméglichkeiten, medi-
zinischer und sozialer Betreunng, Aus- und Weiterbildung bis hin zur Schaf-
fung von Daverarbeitsplitzen. In der anschlieBenden Diskussion kristallisier-
ten sich folgende gemeinsamen Standpunkte heraus:

«  Es wurde als wichtig erachtet, eine starre Definition von Wohnungslosig-
keit sowie die Festlegung ciner Verwaltungskategorie zu vermeiden.

* Bei der Betrachtung des Zusammenhangs von Wohnungslosigkeit und
psychischer Krankheit ist Vorsicht geboten. Es soll weder die Wohnungs-
losigkeit ,,pathologisiert werden, noch diifen individuelle Notlagen ge-
lengnet werden.

= Eine der notwendigen Voraussetzungen fiir die adiiquate Erfassung des
Zusammenhangs ist zundichst die weitere Erforschung des Phiinomens,
und zwar nicht nur quantitativ, sondern auch qualitativ. Hier ist auch der
internationale Austausch der Ergebnisse notwendig.

*  Bei der Bewiiltigung des Problems der Wohnungslosigkeit gilt es, sowohl
auf die jeweilige nationale Politik einzuwirken, als auch alternative Inte-
grationsangebote anBerhalb des 6ffentlichen Versorgungsbereichs aufzu-
bauen.
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Auf dem Symposium in Maastricht zeigte sich eine Schwierigkeit, die fiir die
Begegnung sozialer Problematiken typisch ist: Zwar sind in den Lindem
einige - wenn auch nicht ausreichende - Einrichtungen und Initiativen vorhan-
den, die sich um die Wohnungslosen oder um Menschen in psychischen
Krisensituationen bemiihen; dies geschieht jedoch im Rahmen zweier vonein-
ander getrennter Bereiche, dem Wohnungslosenbereich und dem psychiatri-
schen Bereich. Diese beiden Sektoren arbeiten nach wie vor unkoordiniert
nebeneinander her und knnen so dem komplexen Problem nicht gerecht
werden, welches sich als ein Gesamtproblem der Marginalisierung von Men-
schen in besonderen Schwicrigkeiten erweist.

Eine solche Trennung herrschte auch auf dem Symposium in Maastricht. Das
Treffen war insofern , symptomatisch”, als daB es den anwesenden Experten
(Psychiater auf der einen, Sozialarbeiter auf der anderen Seite) nicht gelang,
tiber ihre jeweiligen spezifischen Bereiche hinauszublicken, um den Zusam-
menhang zu erkennen und eine Verbindung herzustellen. Zwar wurden &ffent-
liche Filrsorge und Verwaltung, deren Instanzen nicht zusammenarbeiten,
scharf kritisiert, die Experten waren teilweise selbst jedoch nicht in der Lage,
einen Schritt aufeinander zuzugehen.

Letztlich waren es cher die Mitglieder des CEFEC-Netzwerks, die, ausgehend
von ihren praktischen Erfahrungen in den Kooperativen und Firmenprojekten,
weniger Schwierigkeiten hatten, das Problem der Marginalisierung als ein
grundsiitzliches, gemeinsames und die verschiedenen sozialen Gruppen ver-
cinendes zu betrachten.

Es ist der gemeinsame praktische Problemdruck der betroffenen Menschen,
der letztlich daze zwingt, den in Maastricht begonnenen Dialog fortzusetzen.
Das Symposiom war ein erster wichtiger Schritt, die Trennung der beiden
Versorgungsbereiche zu iiberwinden. Ein weitcrer Erfahrungsaustausch ist
notwendig und wiinschenswert. Das Symposium war sich darin einig, daB die
berufliche Integration fiir Menschen mit unterschiedlichen Schwierigkeiten
(fiir Wohnungslose, fiir psychisch Kranke, aber auch fiir sozial Benachteiligte,
fiir Behinderte usw.) ¢inen sinnvollen L¥sungsansatz bietet, ihre marginale
Situation zu iiberwinden.

Einen gemeinsamen Nenner sah das Symposiom weiter darin, daB} Arbeitslo-
sigkeit sich als eine der Havptursachen sowohl fiir Wohnungslosigkeit als anch
fiir viele psychische Notlagen erweist. In diesem Sinne ist fiir viele der
Betroffenen das Bereitstellen einer Wohnung zwar ¢in notwendiges, aber noch
kein hinreichendes Mitiel der Integration.

Zwar besteht bei Wohnungslosen primiir das Bediirfnis nach einer sicheren
und menschenwiirdigen Wohnméglichkeit, jedoch bedeutet die Integration in
die Arbeitswelt die materielle Grundlage daflir, langfristig die Wohnungslo-
sigkeit zu iberwinden und unabhiingig von sffendicher, oft willktirlicher und
unzureichender Unterstiitzung zu sein. In diesem Sinne ist die berufliche
Integration Wohnungsloser auch ,,priiventiv®,
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Aus den Beitriigen der Symposiumsteilnchmer ergab sich, daf bei der beruf-
lichen Integration Wohnungsloser mit psychischen Problemen jedoch beson-
dere Voraussetzungen fiir die Arbeitsbedingungen notwendig sind. Hier konn-
te von den Erfahrungen aus den Firmenprojekten fiir psychisch Kranke direks
profitiert werden, ebenso wie von den auf der zweiten CEFEC-Koferenz in
Turin zusgearbeiteten Richtlinien fiir die Schaffung von Arbeitprojekten fiir
psychisch Kranke,

Die dort formulierten Standards decken sich im wesentlichen mit den in
Maastricht von einer Arbeitsgruppe im AnschluB an das Symposium ausgear-
beiteten Anforderungen an Projekte zur beruflichen Integration Wohnungslo-
ser, welche vor allem die Absicherung des Arbeitsverhiltnisses sowie die
nicht-repressive Ausgestaltung der Arbeitsbedingungen in den Projekten um-
fassen. Sie k¥nnen auch als Ergéinzung zu den von der Turiner CEFEC-Kon-
ferenz definierten Standards angesehen werden.

Hier 148t sich auf inhaltlicher Ebene die Fruchtbarkeit des Erfahrungsaustau-
sches zwischen den verschiedenen Versorgungsbereichen verdeutlichen: Die
Expertenrunde der Wohnungslosen konnte unmittelbar an den Erfahrungen
des CEFEC-Netzwerks ankniipfen, die Mitglieder des CEFEC-Netzwerks
wurden stirker fiir die Belange der Wohnungslosen sensibilisiert,

Auf diese Art und Weise ist es mit der Maastrichter Konferenz gelungen,
folgende Ziele dieses Programms zu realisieren:

1. Die vorhandenen Aktivititen zur beruflichen Integration von Wohnungsio-
sen mit psychischen Problemen wurden in das CEFEC-Netzwerk aufge-
nomimen.

2. Die Probleme der Wohnungslosen fanden Eingang in die inhaltlichen und
programmatischen Zielvorstellungen von CEFEC; damit wind die beruf-
liche Integration dieser Gruppe im Rahmen der intemationalen Aktiviti-
ten vor CEFEC dauerhaft unterstiitzt und gefrdert.

3. Mit dem vorliegenden Bericht existiert dariiberhinaus fiir die Linder Ir-
land, Niederlande, GroBbritannien, Spanien, Bundesrepublik Deutsch-
land und Italien eine erste Dokumentation iber den Stand und die
Schwierigkeiten der beruflichen Integration Wohnungsloser mit psychi-
schen Problemen.

4. Die bereits vorgenommene Einspeisung der dort erhaltenen Informatio-
nen in den CEFEC-Infopool wird in Zukunft den damit zusammenhin-
genden Austausch von Erfahrungen auf europ#ischer Ebene erleichtern
und intensivieren kénnen.

5. Fiir den Aufbau neuer lokaler Projekte zur beruflichen Integration und zur
dauerhaften Beschiftigung von Wohnungslosen soll auch in Zukunft
der Erfahrungsaustausch gewihrleistet sein.
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Vorschliige fiir die Zukunft:

1. Die Fortsetzang des notwendigen Erfahrungsaustausches und die weitere
Binbezichung von Erfahrungen aus Projekten mit Wohnungslosen auf
der néchsten CEFEC-Konferenz 1990 in Southampton/UK.

2. Dic Entwicklung und Vertisfung der Kooperation, wie sic von den
CEFEC-Mitgliedern untereinander auf folgenden Gebieten angestrebt
und zum Teil auch schon realisiert wurde:

+ Austansch von Konzepten und Erfahrungen im Hinblick auf den
Aufban und die Organisation von Projekten zur beruflichen Integra-
tion;

« Zusammenarbeit in der beruflichen Ausbildung von Projektmanagem
zur Leitung von Kooperativen und Firmenprojekten;

« Zusammenarbeit auf wirtschaftlichem und technischem Gebiet: Ans-

tausch von Waren und Dienstleistungen, die von Kooperativen produ-
ziert werden;

« Zusammenarbeit auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Evaluation
solcher Projekte;

+ Zusammenarbeit bei der Formulierung gemeinsamer politischer Ziele,
die im Zusammenhang mit solchen Projekten stehen.

3. Im AnschluB an die Maastrichter Tagung wurde CEFEC als rechtliche
Konfoderation gegriindet; die bisherigen Strukwmren sind damit weiter
gefestigt und ansgebaut worden. Auf der fiir 1990 geplanten Konferenz
in Southampton werden die noch offenen Fragen der Vertretung lokaler
Projekte in den Organen dieser nenen rechtlichen Vereinigung beschlos-
sen. Dabei sollte sichergestellt werden, daB Projekte zur beruflichen In-
tegration Wohnungsloser mit psychischen Problemen in der
CEFEC-Konftideration vertreten sind.

Susanne Reichert, Berlin
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6. TAGUNG DES CEFEC-RESEARCH-NETWORK

Das CEFEC-Research-Network wurde im Frithjahr 1988 withrend der zweiten
CEFEC-Konferenz in Turin gegriindet. Zicl des Netzwerks ist die Fsrderun 4
von Begleitforschung innerhalb der verschiedenen Arbeitsprojekte des
CEFEC-Netzwerks. Ein zweites Treffen fand im September 1988 in London
statt. Auf diesem Treffen diskutierten die verschiedenen Teilnehmer einen
gemeinsamen theoretischen Forschungsrahmen und die Moglichkeiten eines
Forschungsverbundes. Es wurde verabredet, daB schnellstmtiglich konkrete
Vorschlige zur Forschung formuliert werden sollen, um die zokiinftige Zu-
sammenarbeit unter den Teilnehmern anf eine breitere Basis zu stellen. (Vergl.
hierzu auch die Ausgabe 1/89 des CEFEC News-Letter.)

Beim dritten Treffen, das in einem wunderschnen Raum in einem Museum
im Zentrum von Maastricht stattfand, wurde die Diskussion um mbgliche
Formen der Zusaramenarbeit fortgesetzt. Verschiedene Forscher und Projekt-
vertreter aus dem Vereinigten Konigreich, der Bundestepublik Deutschland,
Italien, der Schweiz, krland, Griecheniand und den Niederlanden nahmen an
der Diskussion tiber aktuelle und kiinftige Aktivitéiten teil. Bis zu dem Zeir-
punkt waren zwei Forschungsvorschlige formuliert. Bei dem einen handelit es
sich um einen Entwurf zo einem ComputerRehabilitations-Projekt vor , Le-
benswelten in Betlin/West Deutschland und beim anderen um einen Vor-
schlag zur Begleitforschung fiir das Arbeitsprojekt ,.De Schalm™ in Haar-
lem/Niederlande,

Wihrend der Diskussion auf dem Treffen stellte sich sehr bald das Problem
der Umsetzung der allgemeinen Vorstellungen in eine konkrete Forschungs-
zusammenarbeit. Es gab viele Unterschiede zwischen den verschiedenen
Projekten: zum Beispiel tiber den Entwicklungsstand, die Art der Arbeit und
die Position, die das Projekt innerhalb der regionalen Rehabilitationsdienste
einnimmt. Auch die Positionen der Teilnehmer des CEFEC-Research-Net-
work unterscheiden sich substantiell voneinander, Manche sind als Forscher
in unabhingigen Forschungsinstituten angestellt, andere sind als Praxisfor-
scher direkt mit dem Arbeitsprojekt verbunden. Besonders fitr die am Projekt
Mitbeteiligten ist es offensichtlich, daB sie nicht sehr viel Zeir in Forschungs-
aktivititen investieren kénnen. Aus diesem Grund kam diec Konferenz darin
iiberein, da8 es nicht realistisch ist zu erwarten, daf sich tiberall in kurzer Zeit
cin gemeinsamer Forschungsverbund entwickelt. Ein schrittweises Vorwirts-
gehen scheint der fruchtbringendere Weg zu sein.

Zuerst ist es wichtig, wihrend des niichsten Jahres die geplanten Forschungs-
aktivititen in den verschiedenen Arbeitsprojekten zu intensivieren. Es ist
selbstverstiindlich niitzlich, wihrend dicser Periode Ideen und Erfahrungen
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hinsichtlich dieser Aktivititen auszutavschen, Dazu wurde auch eine Reihe
von kleineren Treffen vorgeschlagen, so ein Treffen all derjenigen Projekte,
die sich mit beruflicher Rehabilitation im Bereich von Biiro- und Computer-
arbeit beschéiftigen. Es wurde vorgeschlagen, dafl hierzu die bereits existie-
renden CEFEC News-Letter als eine Ant Austauschmedinm dienen.

1990 soll eine gut vorbereitete Forschungskonferenz organisiert werden, auf
der erste Ergebnisse der Forschungsaktivitiiten présentient werden sollen. Man
war sich dariiber einig, daB es aus praktischen Grilnden besser ist, wenn diese
Konferenz nicht als Teil der allgemeinen CEFEC-Konferenz stattfindet.

Das Treffen wurde damit beendet, dad Jaap van Weeghel (vom ,,Niederlén-
dischen Institut fiir Psychische Gesundheit in Utrecht, Niederlands) und
Jacques Zeclen (vom ,,Andragogischen Institut” in Groningen, Niederlande)
eine zweitligige Forschungskonferenz im November 1990 vorbereiten wer-
den. Inzwischen hat sich die enrcpliische Organisation CEDEFOP (Europi-
isches Zentrum fiir die Fénderung der Berufsbildung) bereiterkiért, sich auch
an dieser Konferenz zu beteiligen.

Im Juni 1989 traf sich bei CEDEFOP in Berlin bereits eine kleine Gruppe von
Forschern und Projektverantwortlichen aus dem Vereinigten Konigreich, der
Schweiz, der Bundesrepublik Deutschland, dea Niederlanden und Griechen-
land, die sich mit der Durchfiihrung der Evaluation von Projekten zur beruf-
lichen Rehabilitation psychisch Kranker im Bereich der Biiro- und Computer-
arbeit befassen. Die englischen und schweizer Teilnchmer priisentierten dort
die Ergebnisse ihrer schon linger ¢xistierenden Ausbildungskurse. Im weite-
ren stand die Diskussion methodischer und theoretischer Fragen der Evaluie-
rung im Vordergrund. CEDEFOP wird die Beitrige dieses Treffens in einem
Tagungsbericht, der gegen Ende 1989 erhiiltlich sein wird, in englischer und
deutscher Sprache dokumentieren.

Jacques Zeelen, Groningen
Erwin Seyfried, Berlin
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7. ERSTE EUROPAISCHE HANDELS- UND INFORMATIONSMESSE
DER FIRMEN UND KOOPERATIVEN FUR PSYCHISCH BEHINDERTE

Wiihrend der ,Ersten europiischen Woche der beruflichen Rehabilitation™
vom 17. bis 21. April 1989 in Maastricht, Niederlande, fand die ,Erste
europfische Handels- und Informationsmesse™ fiir Produkte und Dienstlei-
smungen der europiischen Firmen, Beschiiftigungsinitiativen und Kooperati-
ven fiir psychisch Behinderte statt. Ziel dieses Treffens wares, die Vielfalt und
Qualitiit der Produkte, die in verschiedenen europ#ischen Lindern hergestellt
werden, zu zeigen.

Es gibt Linder, in denen die Arbeitsprojekte rechidich und winschaftlich
gefordert werden. Die speziellen Subventionen und die reduzierte Steverrate
in der Bundesrepublik Deutschland sind dafiir ebenso ein Beispiel wic die
spezielle Sitnation in Italien, wo es eine Bestimmung gibt, nach der Sozialbe-
triebe wie beispielsweise die Kooperativen bei der Vergabe bestimmiter Arbei-
ten (Gartenarbeit, Reinigungsdienste und bestimmte Verwaltungsarbeiten)
bevorzugt beriicksichtigt werden sollien. Wenn man dies mit der Simation
vergleicht, die in den Niederlanden, Belgien und GroBbritannien vorherrscht,
wo z. B. Wintschaftsbeiriebe wegen vermeintlichem , unlauteren Wettbewerb™
dies verhindern, wird offensichtlich, daB man diese Besonderheiten beim
Beurteilen der Projekte berlicksichtigen muB.

Der Trend geht in Richtung Vielfalt und Qualitat

In der Vergangenheit hatte die Produktion der Arbcitsrehabilimﬁonszc:%n\
immer einen schlechten Ruf, Viel zu lange hat man nicht auf Qualitht und
Vielfalt der Produkte geachtet. Hiufig ging es nur um einfachste Titigkeiten
wic beispielsweise Tiiten kleben, Wiischeklammern herstellen, Karten ver-
packen oder Prospekte falten. Kaum eine dieser Aktivitiiten triigt zur Rehabi-
litation bei. Eher fiihrt diese Art der Beschéiftigung zur Institutionalisierung
und Ausgrenzung der psychisch Kranken.

Auch auf der ersten Handels- und Informationsschau in Maastricht gab es
leider einige solcher Beispicle. Besonders solche Initiativen, die sich noch im
AbldsungsprozeB von den traditionellen Psychiatrie-Institutionen befinden,
tun sich schwer, auch ihren Arbeitsbereich umzuorganisieren. Dies sind gliick-
licherweise Ausnahmen, dig, so kann man hoffen, auch durch den Austausch
und die Kontakte im Rahmen des CEFEC-Netzwerks immer mehr zur Aus-
nahme werden. Der Trend geht unmiBverstiindlich zu hochqualifizierten Pro-
dukten und Dienstleistungen, Auf der Messe waren Beispicle vertreten, die
zeigten, daB dies durchaus effektiv realisiert werden kann. In diesem Zusam-
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menhang kénnen die Erzeugnisse der italienischen Betriche besonders hervor-
gehoben werden. Die Vielfalt und Kreativitit dieser Produkte haben ihren
stimulierenden EinfluB auf die am Austansch Interessierten nicht verfehlt.

Veranstaiiungsort

Dic erste europische Handels- und Informationsmesse fand im Zentrum von
Maastricht, in der Dominikaner Kirche statt. Es ist eine alte romanische
Kirche, die von der Stadtverwaltung gekauft wurde, um als Kommunikations-
zentrum der Maastrichter Gemeinde zur Verfiigung zu stehern.

Von der Gesamtfliche von ca. 1.200 Quadratmetern standen ca. 1.000 Qua-
dratmeter als Ausstellungsfliche filr die Teilnehmer der Messe zu Verfiigung.
Obwohl die Organisatoren die Materialien fiir die Stinde zur Verfiigung
stellten, brachten einige der Teilnehmer ihre individuell entworfenen Stinde
mit.

Der Stand vom HELIOS-Programm, einem sehr professioncllen Stand, der
von Patientzn des Arbeits-Rehabilitationzentrams des Delta Krankenhauses
in Rotterdam gebaut wurde, und der Stand der Kooperative La Tinaia aus
Florenz, die sehr viel Beachtung fanden, miissen ausdriicklich erwihnt wer-
den.

Als Teil der Ausstellung gab es auch ein Restaurant, das sehr hiufig besucht
wurde.

Aufbau

Die Messe wurde von den Teilnehmern am Montag und Dienstag, den 17. und
18. April 1989 anfgebaut. Gegenseitige Unterstittzung und praktische Hilfe
der Teilnehmer untereinander lieBen diese zwei Tage duberst produktiv und
erfolgreich werden.

Neben dem Aufbau der Stinde nahmen die Teilnehmer auch an den Sitzungen
der CEFEC-Konferenz teil; im Gebiude selbst fand ein Informationsaustausch
zwischen den Ausstellern statt. Wihrend dieser Tage wurden zwischen den
unterschiedlichen Projekten viele Kontakte gekniipft und verstérkt. Die kol-
legiale Zusammenarbeit in einem Projekt in einer informellen Atmosphire
hatte eine positive Auswirkung auf die Beziehungen der Konferenzteilnehmer
untereinander und speziell unter den Ausstellungsteilnehmern.

Erdfinung

Die Ausstellung wurde am Mittwoch, den 19. April 1989 ven Hermn B.
Wehrens, dem Abteilungsleiter des Bliros der Europ#ischen Gemeinschaft flir
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Aktionen zugunsten der Behinderten, als Vertreter der EG-Kommission ertiff-
net. Im Vorfeld wurde eine Pressekonferenz abgehalten, suf der die neue
Politik der EG-Kommission beziiglich der Verbesserung der Integration von
behinderten Menschen im allgemeinen und die der psychisch behinderten
Menschen im besonderen eingegangen wurde.

Besonders der Entinstitutionalisierungstrend und die alternativen Projekte zur
gescllschaftlichen Integration Behinderter finden die Zustimmung der Euro-
péischen Gemeinschaft. Die Entwicklung von Arbeitsprojekten am Rand oder
auflethalb der traditionellen psychischen Versormung soll zukiinftig mehr
Beachtung finden. Die integrierende Wirkung eines Arbeitsplatzes und der
damir verbundene Statusgewinn filr Behinderten sind gute Instrumente fiir die
Reintegration und Rehabilitation. Ans diesern Grund férdert die EG-Kommis-
sion Netzwerke und Aktionsprogramme, dic die gesellschaftliche und beruf-
liche Reintegration zum Ziel haben.

Wichtig zu erwihnen sind hier an erster Stelle das HELIOS-Programm und
das Programm der EG-Kommission zur Bek#mpfung der Armut, die beide an
dieser ,ersten europiischen Woche der beruflichen Rehabilitation™ beteiligt
waren und durch deren finanzielle Unterstiitzung diese Aktivititen erst még-
lich wurden. Auch Initiativen, die nicht von der Kommission durchgefiihrt
werden, wic das CEFEC-Netzwerk, werden von der EG-Kommission gefor-
dert.

Herr Wehrens zeigte sich sehr erfreut darilber, daB auf dieser ersten europi-
ischen Woche der beruflichen Rehabilitation der erfolgreiche Versuch unter-
nommen wurde, diese unterschiedlichen Initiativen und Aktivititen mitein-
ander in Kontakt zu bringen. Br bekrfiftigte, daf sich die EG weiterhin
bemniihen wird, die Politik der Reintegration von behinderten Menschen und
besonders auch von psychisch Behinderten auf nationaler und intemationaler
Ebene zu unterstiltzen.

Dann erbffnete Herr Wehrens durch das Anschneiden einer riesigen Torte,
einer rypisch Maastrichter BegriiBungstorte, offiziell die Ausstellung. Zom
Zeichen der Solidaritit der europiischen Organisationen in Briissel adoptierte
die EG-Kommission zwei Limmer, die in der Nacht zuvor am Stand der
Stichting Nieuwe Werkvormen geboren worden waren,

Offentlichkeit

Am ersten Tag besuchten iiber 600 fachlich Interessierte die Messe, Neben
viclen internationalen Glisten konnten die Organisatoren auch eine grale
Gruppe interessierter Klienten aus den verschiedensten niederlindischen psy-
chiatrischen Institutionen begriiBen. Es ist auch erwlihnenswert, daB Patienten
aus dem Delta Krankenhaus in Rotterdam mit einem Bus anreisten.
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Aufgrund des groBen Andrangs und der auBerordentlich guten Atmosphire,
beschlossen die Beteiligten, die Messestiinde auch noch am Ponnerstag be-
setzt zu halten. Das Programm war urspriinglich daven ausgegangen, die
Ausstellung am Donnerstag ohne Besetzung offen zu halten. Obwohl an
diesem Tag nicht so viele Besucher wie am ersten Tag kamen, waren die
Aussteller sehr zufrieden, die Gelegenheit wahrgenommen zu haben, auch
,nicht fachlich orientierten” Besuchem, ihre Projekte und Produkte vorzustel-
len.

SchiuBbetrachtung

Die erste europiische Handels- und Informationsmesse war sicherlich ein
groBer Erfolg. Die Teilnehmer driingten darauf, diese Mbglichkeit des Infor-
mationsaustauschs in einer informellen Atmosphire fortzusetzen. Es besteht
kein Zweifel daran, daB die Aussteller von Maastricht auch 1990 in Southamp-
ton vertreten sein werden, und man erwartet viele neue Kollegen.

Die Fortsetzung: Der Katalog und die Wanderausstellung

Die Organisatoren der ersten europiischen Handels- und Informationsmesse
beabsichtigen, einen Katalog mit Informationen der Aussteller zu vertffentli-
chen und eine Wanderausstellung zusammenzuostellen. Ziel ist es aufzuzeigen,
daB die Vielfalt und Qualitit der im CEFEC-Netzwerk vertretenen Arbeitspro-
jekte verbessert wurde.

Ausstallerprotokoll

Die Aussteller der ersten europiischen Handels- und Informationsmesse sind
im folgenden aufgelistet. Die Informationen stammen von den Ausstellern
selbst und beinhalien Namen, Adressen und Produktionsbereiche:

ENSKEDE - SKARPNACK
Huddinger 103, 12143 Johanneshov, SCHWEDEN, Tel.: 08.722 76 21

Projektbeschreibung: Des Projekt wurde 1988 gegriindet. Mit dem Geld, das
sie vom schwedischen Wohnungsministerium erhalien, werden die Gehlter
der Projektleiter bezahlt, Neben Ex-Psychiatriepatienten sind auch andere
Mitarbeiter beschiftigt, die Probleme haben, Arbeit zu finden.

Aldtivititen, Produkte und Dienstleistungen:

- Café,

— Ladengeschift,

— Malergruppe,
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~ bemalte geflochtene Kérbe,
—  Ohrringe,

—  Texilien; Kissen, Decken usw.,
—  Offsetdruckerei.

SQOCIETY OF SOCIAL PSYCHIATRY & MENTAL HEALTH
22 Meletiou Piga St., 11636 Athen, GRIECHENLAND, Tel: (1,922 76 11

Alktivitdten, Produkte und Dienstleistungen:
— Seidenraupenzucht,

— Gemiise- und Blumenanbau,

- Haushaltsfithrung,

—  Kleidung.

Pline fiir 1989:
~ Muscheln fiir den Verzehr vorbereiten,
~ Folkloristisches Museur in Alexandroupolis.

Zielsetzung: Familienumfeld und Werkstiitten.

CENTRE FOR SOCIAL & OQCCUPATIONAL REHABILITATION FOR THE
CHRONIC PSYCHIATRIC PATIENTS OF FOKIDA - PREFECTURE OF
FOKIDA

22 Meletiou Piga St., 11636 Athen, GRIECHENLAND, Tel.: 01.922 76 11

Projektbeschreibung:

— Landwirtschaftliche Aktivititen: Oliven, Auberginen, Tomaten, Paprika,
QOkra, Kiirbisse und Gurken;
Tischlerwerkstatt,

— Hauwshalisfiihrung des Institutes,

— Dienstleistungsservice,

— Arbeit innerhalb der Gemeinde: Café, Bar und Theater.

Pléne fiir 1990: Konservierung von Blumen.

Zielsetzung: Psychiatricpatienten innerhalb der Gemeinschaft und nicht in
sozialen Werkstiitten zu trainieren.

COOPERATIVA IL, POSTO DELLE FRAGOLE"
Via 8. Ciling 16, 34128 Triest, ITALIEN, Tel.: 040 57 42 00, Fax.: 040.566 819

Betricbe und Dienstleistungen:

Sekretariat und Verwaltong: 5 Mitarbeiter. Es ist das zentrale Biiro zur
Koordination von aflen Aktivititen der einzelnen Kooperativen.

— Dienstleistungszentrum: Unter den Beschiiftigten sind ¢in professioneller
Dolmetscher und Ubersetzer, ein Nutzer und viele externe Fachkriifie, die
ihre Fihigkeiten anbieten, wenn sie gebraucht werden, Die Aktivititen
beinhakten Ubersetzen, Dolmetschen, ein KongreBsekretariat, eine Spra-
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chenschule sowie die Organisation von Touren und Dienstleistungen fiir
auslindische Fachleute und Touristen.

Verlagsservice: 5 Mitarbeiter. Der gesamte Vertrich der beiden Zeitschrif-
ten ,.E Questogiomale® und ,For Mental Health* wird hier abgewickelt.
Carta da Zucchero: 10 Mitirbeiter. Atelier und Laden fiir Entwurf und
Handel von Taschen, Vorhingen und anderem Zubehor. Adresse: Via
Castaldi 4, 34137 Triest, Tel: 040.77 33 33

Schneiderei: 5 Mitarbeiter, Entwerfen und Schneidern sind die Hauptak-
tivititen.

Angelus Novus: Laden mit 3 Mitarbeitern, in dem Schmuck und Mode-
schmuck verkauft wird.

Frisor- und Kosmetikladen: Beschiftigt 7 Mitarbeiter.

Segelschiff Califfo: Segelboot fir Touren im Golf von Triest und fiir
Segeltbmns.

Sportschule: Klassischer und moderner Tanz, Sport und Bodybuilding.
Sprachschule fiir Auslénder: Zwei- bis vierwbchige Italienischkurse in
Kleingruppen von 5 bis 8 Petsonen fiir Anfénger und Fortgeschrittene.
Wie die anderen Projekte hat auch dieses neben der notwendigen Ausstat-
tung eine Bar, ein Restaurant, ein Hotel usw.

Drei gastronomische Einrichtungen: Das Restaurant ,Le Barettine”, die
Bar ]l Posto delle Fragole®™ und das Hotel , Tritone™ beschéftigen insge-
samt 20 Mitarbeiter,

COOPERATIVA ,LAVORATORI UNITI - FRANCO BASAGLIA™
Via 8. Cilino 16, 34128 Triest, ITALIEN, Tel.: 04057 84 90

Aktivitiiten und Dienstleistungen:

Die Buchbinderei , Dama’ beschiiftigt vier Mitglieder der Kooperative,
einen jungen Auszubildenden und einen Lehrer. Hauptaktivititen sind:
Buchbindsarbeiten, Restauration von antiken Biichern und der Druck ven
Einbénden. Es werden aber auch Papier- und Kartonprodukte, wie Alben,
Kartons und Aktendecke] gefertigt.

Ein Reinigungsservice mit 4 Beschiiftigten, die fiir die Reinigungsarbeiten
im ,.Burlo Garofalo* Krankenhaus, in dem Gebiudekomplex von ENATP
und bei einigen privaten Kunden verantwortlich sind.

Fin Koch- und Kiichenservice beschiftigt 11 Mitarbeiter, die fiir die
Cafeterien ciniger Gesundheitszentren, der ehemaligen psychiatrischen
Klinik und der lokalen Gesundheitsbehtirde arbeiten.

Eine Gebliudeagentur beschiftigt 4 Vollzeitksiife, einige Assistenien und
2 Fachkriifte. Sie bieten einen Instandhalrungs- und Malerservice fiir
private Kunden an.

Ein Transpont- und Kurierdienst arbeitet fiir dic lokale Gesundheitsbehdr-
de und bietet 9 Arbeitspliitze.
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COOPERATIVA LA COLLINA" .
Via S, Cilino 16, 34128 Triest, ITALIEN, Tel.: 04057 81 19

Aktivititen, Betriebe und Dienstleistungen:

Der Theaterworkshop wurde 1982 von einem Schauspieler und Dircktor
gegritndet und von cinem Psychologen koordiniert. Nutzer, chemalige
Drogenabhiingige, jugendliche Problemgruppen und auch andere junge
Menschen arbeiten in dicsem Workshop. Im letzten Jahr wurde eine
Theaterschule mit unterschiedlichen Kursen ertffnet. Viele Stiicke wurden
auf Bilhnen in Italen, Deutschland, Spanien und der Schweiz sufgefiihrt.
Das ,.Zip“, ein Fotostudio, erSffnete im Fanuar 1988 im Rahmen eines
gemeinsamen Projekts der EG-Kommission, von ENAIP und der lokalen
Gesundheitsbehtrde (USL). Abgeschen vom Erlernen eines Handwerks
zielt es darauf ab, Neugier zu erwecken und cine neue Beziehung zur
Arbeit zu schaffen.

Der Radiosender konnte im Mai 1988 dank der o. . Projekte geschaffen
werden. Er sendet 24 Stunden am Tag und besch#iftigt 32 Mitarbeiter (funf
davon Vollzeit).

Ein Videocenter vom gleichen Projekt beschéftigt 7 Mitarbeiter. Es werden
sehr erfolgreich Musikelips, Werbespots und Reportagen produziert.

L Hill" ist sine Tischierei und hat vor einem Jahr angefangen. Sic beschif-
tigt 2 Koordinatoren und 6 Mitarbeiter. Thre erste Arbeit war das Einrichten
des eigenen Arbeitsplatzes, die Herstellung der Werkzeuge usw. Sie haben
kitrzlich ihre Mobelstiicke auf der Maillinder Mtbelmesse ausgestellt.

COOPERATIVA ,MONTE S. PANTALEONE*
Via 8. Cilino 16, 34128 Triest, [TALIEN, Tel.: 04057 73 33

Betriebe und Dienstleistungen:

11 Verde: 6 Beschiliftigte und 2 Fachkriifte sowie gelegentlich zusitzliche
Aushilfen bisten einen sehr wettbewerbsfiihigen Gartenservice fiir viele
Sffentliche und private Kunden an.

Landwirtschaftliche Produktion; 6 Beschiftigte und ¢ine Fachkraft arbei-
ten nach der biologischen Methode (der einzige Versuch dieser Art in der
Provinz von Triest).

Gewichshiiuser: 6 Mitarbeiter und eine Bachkraft arbeiten in drei Ge-
wiichsh#usern.

Le 4 Stagioni: 3 Beschiftigte arbeiten in einem kleinen Laden, in dem nur
Bioprodukte verkanft werden.

COOPERATIVA VENETA HANDICAPPATI
Coasa vi offre la...velox, Sede Soc.: Vicolo Fucini 12, Mestre Venedig, ITA-

LIEN, Tel.: 04195 84 13
Produkte:

Einbrennen von Bildem, religitise Figuren und Landschaften,
Stempel, Aufkleber und Namensplaketten.

46



Kapitel 7 Erste europaische Handels- und informationsmesse

COOPERATIVA LA ROSA BLU
Laboratori di Ceramica ¢ Falegnameria, Via Duino 18, GazaeralMestre,
ITALIEN, Tel,: 041.91 57 66

COOPERATIVA I SOMMOZZATORI DELLA TERRA
Via Ippocrate 45, 20161 Mailand, ITALIEN, Tel.: 02.64 69 718

COOPERATIVA SERVICE NOCELLO
23 Via de Paoli, 33170 Pordenons, ITALIEN, Tel.: 0434 20060/120061

Betricbe und Dienstleistungen:

- Reinigungsservice fiir 8ffentliche Gebliude, Biiros, Schulen, Tumhallen,
Kinderg¥rten, das Nationale Gesundheitszentrum, Kantinen, Industricbe-
triebe, die Stadtreinigung usw.

— Park- und Gartenpflege fiir die 8ffentlichen Griinflichen und Parks, filr
Girten, StraBBen usw,

- Gipserei: Restauration von 8ffentlichen, privaten und industriellen Gebsu-
den.

Ausbildung: Diese Kooperative kann Ausbildungskurse zur kuiturellen
und beruflichen Erwachsenenbildung organisieren.

- Kulturelle und soziale Dienstleistungen flir Tageskliniken, dffentliche
Biichereien, Dienste der Familienhilfe,

Alle Arbeiten werden von Fachkriiften mit modemsten Gertiten zum Reinigen,
Entfetten, Polieren und Wachsen von PYC- und Linoleumoberfléchen und zur
Pflege von Griinflichen durchgefiihit. Diese Kooperative garantiert Dank des
Einsatzes elektrischer Baugerliste beim Verputzen und bei Glasreinigungsar-
beiten wettbewerbsfithige Preise und schnellen Einsatz.

Die Kunden: Dic Dienstleistungsangebote der Kooperative Nocello richten

sich hauptsichlich an dic lokalen Behtrden:

— Unia Sanitarie Locali (Lokaler nationaler Gesundheitsdienst)

- Gemeindeverwaltungen
Provinzverwaltung

- Consorzio Provinciale Assistenza Specializzata (Provinziales Kensortium
filr spexdalisierts Hilfe)

— private Unternehmen

- Konsumpgenossenschaften

— private Bilrger

SOLARIS
Via dell’ Acqua 911, Truggio, ITALIEN, Tel.: 0362.97 09 96
Via Cusani 63, 20048 Carata Brianza Mi, ITALIEN, Tel.: 0362.90 14 56
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COOPERATIVA ,, LA SCOPA MERAVIGLIANTE"
Via G. Maggio 6, 16146 Genova, ITALIEN, Tel.: 010.377 17 55

Warum ,.Scopa meravigliante" (wundersamer Besen)? ,.Der Scopa meravigli-
ante fegt den Staub aus den Institutionen™ war der Titel eines Kongresses, der
1977 in Ferrara bei der SchlieBung der psychiatrischen Anstalt abgehalten
wurde.

Die Geschichte: Die Kooperative wurde-1983 innerhalb des psychiatrischen
Krankenhauses von Genua gegriindet, um die Arbeit, die von den Patienten
fur die Institution verrichtet wurde, in regulire bezahlte Arbeitsplitze eines
Reinigungsdienstleistungsservices ymzuwandeln.

Die Gegenwart: Um den wachsenden Bedarf nach entlohnten Arbeitsplitzen
zu befriedigen, wurden als Ergebnis der Zusammenarbeit mit dem psychiatri-
schen Gemeindezentrum hinsichtlich der Rehabilitation der Nutzer neue
Alaivititen aufgegriffen, so daB nun die Arbeitsmiglichkeiten besser in die
QGemeinde passen:

- Reinigungsdienste

-~ Gartenarbeit und Blumenpflege

- Verleihung von Mountain Bikes

~ berufliche Aushildung urd Arbeitstraining

—  Sekretariat

Einmalig fiir Genva:

- einumfassender Service fiir die Reparatur von Fahrriidern und die Instand-
haltung der Radwege;

— ein Verleihservice von 14 Mountain Bikes ,,Olmo" fiir Erwachsenc und
vier Bikes fiir Kinder;
auBerdem organisierte Touren zu den in den Bergen um Genua verstreuten
Burgen.

Um Raum fitr eine sinnvolle Beziehung unter den Mitgliedern zu schaffen,

hat die Kooperative kiirzlich einen neuen Treffpunkt in seinem neuen Zentrum

ertffnet, Mit Unterstiitzung von anderen ehrenamtlichen Gruppen (Familien-

gesellschaften usw.) kinnen folgende Aktivititen angeboten werden:

— Malen

-~ Sprachkurse

—  Musikkurse

- Kreatives Schreiben

- Gymnastik

Pliine fiir 1989/90: Eine Hausgemeinschaft fiir die Mitglieder der Kooperative

zu schaffen.
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COOPERATIVA LA TINAIA
Via San Salvi 12, Florenz, ITALIEN, Tel.: 055.66 15 41

Gegriindet 1975 in P. Z, San Salvi Florenz. Weil keine traditionelle Kunstschu-
le erSffnet werden sollte, entschloB man sich fiir zwei Kunstrichtungen: erstens
filr Bxpressionismus, zweitens fiir Surrealismus. Mit anderen Worten: erstens
zur Anseinandersetzung mit der eigenen Subjektivitdt durch freie Interpreta-
tion der Realitdt und zweitens zum Ausdruck des UnbewuBten, der Triume
und Phantasien in der eigenen, unrealistischen Reproduktion.

Erste Phase: Scissione (Dekoration). Man dachte, da nur Kinstler malen
kémmen und diirfen. Die Unterschiede zwischen Kreatvitit und Technik
werden vermittelt, indem Reproduktionen primitiver und altertimlicher Kunst
gezeigt werden. Das Vorurteil, daBi schéne Dinge naturalistisch sind, ver-
schwindet langsam.,

Zweite Phase: Erleichterung durch Entzug der Verantwortung (Deresponsabi-
lizzazione). Ermutigung durch die Uberzeugung, da8 Malen unterhaltend ist
und spielerisch gemacht werden soll. Farben sollen nach Lust und Laune
benutzt werden, ohne iiber das endgiiltige Produkt nachzudenken. Befreiung
vom Druck der Qualitiit,

Dritte Phase: Personalisierung (Personalizzazione). Entwicklung eines per-
stnlichen Stils, Ermutigung, eigene Entwiirfe und Gedanken auszudriicken
und nicht die Realitét zu kopieren, Lebenserfahrung ausdriicken und Losungs-
mbglichkeiten.

Vierte Phase: Kiinstlerischer Reifeproze8 (Ampliamento). Beurtcilen der in-
dividuellen Reproduktion, wihrend immer noch Ratschlige beziiglich der
Gestalmng und Tips aller Ant gegeben werden. Eine schwierige Phase.

Fiinfte Phase: Wir mtchten jeden mit den unterschiedlichen Techniken ver-
traut machen (Rotazione), Dies sind folgende:
zeichnen,
~ malen mit Tempera, Aquarellfarben, Wasserfarben, Olfarbe auf Papicr,
Glas und Leinwand,
- modellieren und beschichten von Keramiken,
- herstellen von Mosaiken.
Aus dem Lehren der neuen Techniken erwuchsen Schwierigkeiten; sie erdff-
neten aber auch neue Ausdrucksméglichkeiten.

‘Was geschieht mit den fertigen Produkten?

a) Verkaof: verwandelt kitnstlerische Produkte in Geld.

b) Ausstellungen: Die Gesellschaft akzeptiert die Arbeiten der Zielgruppe.
Um Mitleid zu vermeiden, wird gesagt, da8 die Produkte aus dem La Ti-
naia Expressionscenter kommen, ¢in internationaler Name, der filr qua-
litativ hochstehende Kunstprodukte steht.
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ATELIER DE READAPTION AU TRAVAIL

Cercle d' Entraids et de Réadaption pour Malades Mensaw: (CERMM)
Hospital Neuropsychiatrique de I'Etar; 17, Av. des Allies, 9012 Entelbruck,
LUXEMBURG, Tel.: 81 84 84

Projekt Rehabilitationswerkstatt, Werkstatt fiir Behinderte (Atelier de Travail
Protégé, ATP):
Aktivititen:
Handarbeiten,
— Korbmacherei,
Malen,
- Wartungsaktvittten,
~ Zuliefervertriige.

Die unterstiitzenden und nachfragenden Organisationen:
Das Gesundheitsministerium,

- Cercle d’Entraide et de Réadaption pour Malades Mentaux ASBL,

—  Association d' Aids pour le Travail Thérapeutique pour Personnes Psycho-
tiques.

Standort: Es ist beabsichtigt, die Werkstatt in der Nahe einer groBen Stadt
("Kfufer”), zum Beispiel Luxemburg, anzusiedeln, grof genug filr dreifig
Werkstattpliitze, die Lagerhaltung und die notwendigen Ausstattungen fiir drei
oder vier Werkstiitten, cine Kantine, sanitiire Anlagen, Verwaltungstiume usw.

Belegschaft: 8 Vollzeit- und 1 Teilzeit-Ausbilder:

~ 6 Kiinstler (3 davon qualifiziert),

— 1 Psychologe zur Beratung der Patienten und Kiinstler,

~ 1 Verwaltungsangestellter,
1 Direktor, der fiir das Management, die Anleitung der Patienten und fiir
Kontakte mit dem Hospital und der AuBenwelt verantwortlich ist.

Bezahlung: Behindertenunterstiitzung, garantiertes Mindesteinkommen. Ziel
ist, daB eigentlich jeder ein Mindesteinkommen erhilt.

Projekt L Atelier de Réadaption au Travail (ART):

Belegschaft: 4 Yollzeitarbeitsplitze:

- 1 Psychologe,

— 2 qualifiderte Kiinstler,

— 1 psychiatrische/r Pfleger/Krankenschwester,
— 1 Kunstlehrer oder Ergotherapeut,

Leitung und Management liegen: bei CERMM.

Absatz: Eine Gesellschaft, die bei Projektbeginn gegriindet wird, ibernimmt
den Verkauf der Produkte.

50




Kapitel 7 Erste suropéische Handels- und Informationsmesse

INDUSTRIAL THERAPY ORGANISATION
Ballydugan Industrial Estate, Ballydugan Road, Downpatrick co Down BT 30
6HG, GROSSBRITANIEN, Tel.: 396 61 26 47 1 61 37 91

Die Industrial Therapy Organisation ist eine kleine Wohlfahrtsorganisation,
die als Gesellschaft mit beschriinkter Haftung von einer Gruppe ehrenarntli-
cher Direktoren gefiihrt wird. Es istein gemeinniitziges Unternehmen, das sich
in den ietzten 25 Jahren um die Reintegrationsproze8 von psychisch Kranken
in die Gesellschaft bemitht.

Aktivitiiten und Produkze:

—  Spritzlackicrerei,

— Holzspielzeug,

— Maskottchen, Teddybiren,

— Notdienst: Aushilfe in Fabriken bei Verpackung und Etikettierung,

- Gestecke aus Trocken- und Seidenblomen aus der eigenen Fertigung in
Downpatrick

— Nihen von Hiiten, Vorhingen, Kissen, Schwesternhauben, Lederzubehtr,

- Lebensmittelverpackung,

- Mibbel, Gartenmobel und Gartenzubehdr wie Blumenkisten, Pergolas,
Bilderrahmen.

Jeder kann die Dienstleistungen in Anspruch nehmen und die Produkte kaufen,

nicht aus Mildtitigkeit, sondern weil hochqualifizierte Produkte und ausge-

zzichnete Dienstleistungen bereitgestellt werden,

1. Das Downpatrick-Pojekt,

2, das North Down and Arts-Projekt,

3. das Newry and Mourne-Projekt,

4. das Antrim-Projekt ist in der Planungsphase.

Zwei Arten von Trainees:

1. Trainees, die noch Patienten sind und die mit Hilfe des Rehabilitationspro-
jekts versuchen, in die Gesellschaft zurisckzukehren, Diese bleiben so
lange im Projekt, bis sie selbst einen eigenen Job gefunden haben.

2. Ex-Psychiatriepatienten, die als ¢in priiventives Training freiwillig arbei-
ten, weil sie befitrchten, daB sie in die alte Situation zuriickfallen.

RETEX

Schneiderei: Witelsbacherstrafie 6, 8400 Regensburg, BRD, Tel.: 0941,
27692127651

Weberei: Schattenhofergasse 1, 8400 Regensburg, BRD, Tel.: 09415 11 76

Aktivititen und Produkte:

- kieine und grofe Jacken aus Leder, Stoff und Wolle,

- Kinder- und Puppenkleidung aus Leder, Stoff und Wolle,
— 'Waschlappen mit gedruckten Gesichtern,

— Fleckerlteppiche, bis zu 3 Meter breit gewoben,

~ Tagescafé,
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In der Textilrecyclingwerkstatt sind fiinf psychisch Behinderte, ein Angestell-
ter und ein Betreuer beschiiftigt; im Tagescafé sind fiinf psychisch Behinderte,
ein Koch, eine Bedienung und ein Betreuer beschéftigt.

L'ETOILE
Grofibeerenstrafie 60, 1000 Berlin 61, BRD, Tel.: 030.785 92 31

Ein auBergewthnliches Projekt in Berlin, das kulinarische Kdstlichkeiten und
Rehabilitation miteinander verbindet. Das Restaurant ist eine Gesellschaft von
,JLebenswelten®, einem gemeinniltzigen Verein zur sozialen und beruflichen
Integration von psychisch Behinderten in Berlin. Fachkriifte aus der Gastro-
nomie arbeiten zusammen mit psychisch Behinderten, Erfahrungen zeigen,
daB ein regullirer Arbeitsplatz in einem normalen Betrieb, ein ausreichendes
Einkornrmen und die Zusammenarbeit von Menschen mit verschiedener Iden-
titiit entscheidend zur psychischen Stabilisierung ehemaliger Psychiatriepa-
tienten beitragen.

Das Restaurant méchte nicht durch sein soziales Konzept, sondern durch sein
spezielles Angebot fiberzengen. Die Kiiche bictet eine kreative Kombination
franzbsisch/badischer Kilche. Eininteressantes Angebot an frisch zubereiteten
Entrées, Hauptgerichten und Desserts erwartet die Giste,

REHA
Gerberau 28a, 7800 Freiburg, BRD, Tel.: 07613 65 44

Aktivititen und Produkte:
— Ein- ynd Verkauf, Verwaltung,
— Metall-, Holz- und Materialverarbeitung,
— industrielle Verarbeiteng von Handelsprodukten,
Korbstiihle,
—  Elektroarbeiten,
Sortieren und Verpacken,
~  Biiromibel,
—  Teile fiir Transformatoren inkl. Endkontrolle,
—~ Kleidung und Pullover,
— Babykleider, Kinderkleider,
— Holzspielzeuge,
~ Recyclingpapier,
Topferwaren,
-~ Keramik,
— Seidenmalereien,
- Applikationen.

Neben psychisch Behinderten sind aoch nichtbehinderte Fachkrifte in den
Liden und Werkstitten beschiiftigt. So wird teilweise eine Ghettobildung
vermieden und Integration ermdglicht.
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REHA-Werkstiitten:

7800 Freiburg, Ekkebertstr. 30, Tel.: 07 61.6 33 22

7830 Emmendingen, Karl-Friedrich-Str. 11, Tel.: 0 76 41/523 75
mit insgesamt ca. 85 Arbeitsplitzen

REHA-Laden-Werkstitten:

7800 Freiburg, Gerberau 28a, Tel.: 07 61/3 65 46

7800 Freiburg, Schwarzwaldsir. 11,.Tel.; 07 61/3 02 21

7830 Emmendingen, Hochburgerstr. 11, Tel.: 0 76 41/4 58 39

HAMBURGER INITIATIVE
Friesenweg 4, 2000 Hamburg 50, BRD, Tel.: 040.880 87 71

BACKLAND GMBH
Peter-Marquardt-Strafe 16, 2000 Hamburg 60, BRD, Tel.: 040270 55 77

Gegriindet 1986. Blickerei und Konditorei. Ein Blicker, zwei Gesellen, ein
Fahrer, zwei Verkiuferinnen und zwei Bickergehilfen/innen sind beschiftigt.
Dreizehn verschiedene Brot- und Bréichensorten werden hergestellt. Man
kann im Laden auch eine Tasse Kaffee trinken. Bs werden auch verschiedene
Einrichtungen und Projekte fiir ihren Bedarf und Bio-Liden zum Weiterver-
kauf beliefert.

ELMO ELEKTRO- UND GERATEMONTAGEN GMBH
Friedensallee 44, 2000 Hamburg 50, BRD, Tel.: 040.390 51 29

Gegriindet 1986. Elcktroindustrie und verwandte Branchen:
— Kabelkonfektionierung,

- Herstellung von Kabelbiiumen,

~ Anschluf- und Verlingerungskabel,

- Geriitemontagen.

Es sind 12 psychisch Behinderte beschiiftigt, die zusammen mit einem Meister
und einem Gesellen arbeiten.

ALS, ALTONAER INDUSTRIE-SERVICE GMBH
Friesenweg 4, 2000 Hamburg 50, BRD, Tel.: 040,880 87 77

Gegriindet 1987. Im Auftrag von Fremdfirmen werden Verpackungs- und
Montagearbeiten durchgefilhrt. Zusitzlich werden Eigenproduktionen, wie
z.B. Tiffany-Arbeiten angefertigt. Zukunftspline: Die Einrichtung einer Kan-
tine,

DER HAMBURGER FACHDIENST

- bietet Beratung und Betreuung an bei Schwierigkeiten, die am Arbeitsplatz
entstehen kiinnen, z. B. bei Uber- oder Unterforderung durch den Arbeits-
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platz, bei Angsten und Konflikten im Umgang mit Kollegen und Vorge-
setzten oder bei Wiederaufnahme der Arbeit nach lingerer Krankheit,

— unterstiitzt Betriebe bei der Schaffung von behinderungsgerechten Ar-
beitsbedingungen oder bei der Lsung von Konflikten am Arbeitsplatz;

— bietet Beratung und Unterstiitzung fiir Arbeitslose bei der Suche nach
cinem geeigneten Arbeitsplatz oder einer Reha-Mafinahmen;

—  hilft bei der Kliirung von Schwierigkeiten in bisherigen Beschéiftigungs-
verhiltnissen;

- hilft bei neuer beruflicher Orienticrung.

Bis jetzt wurden von der Hamburger Initiative 24 Arbeitsplitze geschaffen,
davon 14 fiir behinderte Mitarbeiter; 19 davon waren Langzeitarbeitslose.
Daneben gibt es 15 Teilzeitarbeitspliitze fiir behinderte Mitarbeiter.

STICHTING NIEUWE WERKVORMEN (SNW}
Burgemeester Corten-Straar GA, 6225 GV Maastricht, NIEDERLANDE,
Tel.: 043.62 5849

Projekte:

— Verwaltung der Gelinde ,Hoge Fronten™ und ,Hoeve Lichtenberg” am
Rand von ,,St. Pietersberg", UmweltschutzmaBnahmen, Schafzucht, Rei-
nigung des Kanalsystems, Aufstellen der Ziiune, Aufréiumarbeiten, Anle-
gen von Wanderwegen, Organisation cines Informationszentrums filr
Natur- und Kulturgeschichte.

— QOrganisation und Leitung einer Kinderfarm und Tierunterkunft: Schafe,
Limmer, Ziegen, Ginse, Kaninchen, Tauben, Spiclgerite fiir Kinder.

~ ‘Wartung des Sportplatzes von ,,Vijverdal”.

~ Paketauslieferungsdienst fiir ,,Vijverdal; unter anderem Taxibusse, die
von Freiwilligen und Beschiiftigten gefahren werden, flir den Transport
von Patienten.

- Biiroprojekt in Vorbereitung: Dienstleistungen fiir gemeinniitzige Organi-
sationen in der Region,

Zukunfisprojekte:

- die Realisierang von: Marlstone Museum, Kinder- oder Stadtfarm, Bota-
nischer Garten, Edelmetallwerkstatt, Galerie und Restaurant in ,,Hoeve
Lichienberg".

Pilz- und Chicoréeanbau in ,,St.Pictersberg™.

Beschéftigte: Angestellte, psychisch Behinderte, Altersrentner, Menschen mit
Schwierigkeiten Arbeit zu finden, Fachkriifte.

Ziel: Menschen, die auf dem reguliiren Arbeitsmarkt keinen Arbeitsplatz
finden, Arbeitserfahrung zn vermitteln.

Kooperation mit PMS Vijverdal, CAD-Maastricht, Probation und Nachsorge-
dienst Maastricht, Arzten, Provinz- und Stadtverwaltung.
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DELTAZIEKENHUIS

Albrandswaardsedifk 74, 3172 AA Poortugaal, NIEDERLANDE, Tel.: 018 90/

17111

Derzeitige Projekte sind:

1. Das Landwirtschaftsprojekt ,.de Koopypolder”, ein gemischter landwirt-

schaftlicher Betrieb (3 Jahre). Aktivititen:

Kultivierung von Friichten (Apfel, Bimen, Kirschen - seit Mirz 1989),
Gemlise in Gewichshiinsern und im Freiland (auf kleiner Fliche
werden exotische Gemilse kultiviert, wie z. B. Paksi und Vignaboh-
nen). Diese Produkte werden an Kunden aus der Nachbarschaft an
einem Stand auBerhalb der Institution verkauft. GroBe Mengen werden
zum Auktionsmarkt gebracht,

- Haltung von Legehennen und Verkauf von Freilandeiern;

- Aufzucht von ,Poule Den Dungen® Hennen, Die ,, 100 Tage Freiland*-
Hennen, in ausgewihlten Bratereien und Restaurants erh#ltlich, sind
cine kelinarische Késtlichkeit.

— S#Hgen und Verkauf von Feuerholz;

— nebenbei wurde ktirzlich ein Papierrecycling gestartet.

Kiinftige Pline:

— Kaninchenhalung (Frifhjahr 1989),

- Kiilberhaltung (Frithjahr 1989);

- Tierunterkiinfte, besonders fiir Leute, die voriibergehend nicht aufihre
Haustiere aufpassen kbnnen. Die Unterkiinfte richten ihren Service
hauptsichlich an die Beschiiftigten der Institudon.

2. Dmckerei/Repro (15 Jahre). Die Druckereidruckt seit Jahren und begann
mit Verviclftiltigungen. Kiirzlich wurde eine der zwei A4-Offsetpressen
durch eine A3-Zweifarbpresse ersetzt.

(Beide Projekte arbeiten seit langer Zeit als Firma und dienen als Speer-
spitze fiir kiinftige Entwicklungen.),

3. Das Blumengeschiift:
- ziichtet Schnittblumen, Gartenpflanzen, Hauspflanzen und Blumen-
beetpflanzen in Gewiichshiusern und im Freien;
— macht Blumengestecke. Bis vor karzem wurden diese hauptséichlich
an die Institution verkauft. Wie dem aoch sei, konnte in letzter Zeit der
Verkauf an andere Kunden schnell gesteigert werden.

4. Leichte industrielle Thtigkeiten:
— cinfache, sich wiederholende Titigkeiten (Verpackung etc.).
- Expansionspliine fiir
- Stuhlverrohrungsgeschift,
Aufpolsterei,
Kerzenmacherei.
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Die Handelswerkstatt. Aktivitiiten:

Tischlerei: Staffeleien, Bettgestelle, hitzebestiindige Kisten zum
Schutz von Umlaufakten,

metallurgische Artikel: autosichers ,,Datlock”, Lampen fiir auBen.
Fahrradreparatur: das Reparieren von Fahrrlidern und Rollstithlen fiir
die Institution und fiir Privatpersonen.

Fahrradverieih: arbeitet erst scit kurzem (April), fiir Insassen und
andere Kunden.

Malereigeschiift: Oberfliichenbehandiung; Wartungsdienst fiir die In-
stitution und filr Privatpersonen.

Transportunternchmen: Warentransport fiir die Werkstiitten; Leitung
und Vertrick von Giitern fiir den Handel uad die Produktion; Trans-
porte fiir die Instituton; in der Zukunft Hilfe beim Umzug von
(Ex-)Bewohnem.

Das Tageszentrum ,,De Vonk®. Die Bewohner werden ermutigt, eigenc
Aktivititen zu entwickeln. Die Betreuung schafft die notwendigen Be-
dingungen und Schritte fiir Bewohner, die krank oder im Urlaub sind
usw. Seit im Mai 1986 mit der Arbeit begonnen wurde, sind folgende
Projekte gegriindet worden:

Cafeteria/Restaurant fiir Bewohner. Man begann mit dem Verkauf von
Pfannkuchen und hat nun eine Imbif-Speisckarte: belegte Briitchen,
Snacks, Eiskrem usw. In Kitrze wird zur Vermittiung von Fachwissen
und zur Ubemahme der Verantwortung ¢ine Fachkraft beschiftigt
wenden. Dies ist eine Vorschrift beim Umgang mit Lebensmitteln.
Verkauf von

- Secondhand Damen- und Herrenkleidung,

- Secondhand Baby und Kinderkleidung,

- Secondhand Konsumglitern und Kuriosititen,

- Secondhand Biichern und Schailplatten.

Mit diesen Artikeln werden hiufig Volksfeste und Mirkte in der
Gegend besucht.

Abgesehen von diesen bereits erwihnien individuellen Aktivititen werden
auch groBe Veranstaltungen organisiert; z. B. das jiihrliche Volksfest (1.700
Besucher), der Sylvesterball und Empfiinge, wo die Zubereitung von Essen
und Geiriinken gemeinsam in die Hand genommen wird. Im April wurden in
gemeinsamer Anstrengung 1.200 Lunchpakete fiir die Mitarbeiter des ,Rot-
terdam Marathon®, der jihrlich im April stattfindet, gepackt.

Die Einkiinfte aus diesen Aktivititen werden wie folgt verwendet:

fiir Investitionen in die bestebenden oder in neue Projekte,

zum Einkanf von Arbeitskleidung,

als Riicklage fiir Erholungsaktivititen der Belegschaft und

als Solidarititsheitrag zur Erholung fitr Bewohner, die, aus was fiir Griin-
den auch immer, nicht in der Lage sind, sich an diesen Aktivititen zm
beteiligen.
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PAMELIER STICHTING
Dagcentrum Zinkerstraat, Zinkerstraar 31, 3071 HR Rotterdam, NIEDER-
LANDE, Tel.: 010486 13 73

Arbeitsgruppen:

. Bickereigruppe: all die iiblichen Konditoreiprodukte nach Bestellung.

~ Holzgruppe: Konsumygiiter und Spielzeuge von guter Qualitit.

—  Gartengruppe: Diese Gruppe pflegt die Pflanzen und Tiere im und um das
Tageszentrum. Sie bearbeitet, pflanzt und verkauft Blumenprodukte.
Restaurantgruppe: Kimmert sich um Kaffee, Tee und Lunch fiir den
eigenen Bedarf, Zubereitung und Verkauf von AuBer-Haus-Produkten,
wie Lasagne, Pasteten, Suppen und Pizzas.

Stoffgruppe: Diese Gruppe machtspeziclle Kinderkleidung, gewebte Mat-
ten und gekniipfie Teppiche nach eigenem Design.

—  Grafikgruppe: Offset-, Sieb- u, a. Drucke, sowohl auf Bestellung als auch
eigene Produktionen.

Belegschaft: Jede Gruppe bestcht aus zwei Gruppenleitern und 7 bis 10

Teilnehmern.

Training:

- Methodisch aufgebaute Kurse, die direkt auf den ProduktionsprozeB zie-
len und die unmittelbar auf die Titigkeiten in den Arbeitsgruppen ausge-
richtet sind;

-~ Trainingszentrurn,

—  Schneltkurse, z. B. Servieren, Malen und Lackieren,

Die Werkstatt dient als Ausstellungsraum. Der tatsichliche Verkauf befindet
sich dort, wo die Produkte hergesteilt werden.

Zukunft;

- Die Standorte der Arbeitsgruppen sollen dahingehend verlegt werden, dal
die Teilnehmer wirklich in einer normalen, iiberschaubaren Arbeitsat-
mosphifre arbeiten.

— Bickerei mit Laden usw.,

— individuelle Beschéftigung der Teilnehmer in itwer Umgebung (Aushilfs-
arbeiten).

THE RICHMOND FELLOWSHIP
Headquariers, College at regisiered Office, 8 Addison Road, London W14
8DL, UNITED KINGDOM, Tel.: 01.603 63 731 74/75

Die Richmond Fellowship hat 50 Projekte in GrofBbritannien sowie auch
Projekte auBerhalb des Vereinigten Kdnigreichs: in den USA, Kanada, Austra-
lien, Neusecland, Osterreich, Israel, Hongkong, Indien, der Karibik und
Frankreich. Die Richmond Fellowship hilft Menschen, die einen Nervenzu-
sammenbruch hatten oder die gefihrdet sind. Manche Menschen haben
Schwierigkeiten, alleine zu leben. Urn fiber Depressionen hinweg zu kommen
und mehr Selbstsicherheit zu erreichen, miissen sie unter anderen Menschen
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Ieben. Das , Half-way-house" bietet tatkriiftige Unterstiitzung zum Alleinele-
ben. Wie wird geholfen? Half-way Hiuser: helfen, Verantwortung zu entwik-
keln und Entscheidungen zu treffen. Arbeitsgruppen: Kochen, Putzen, Gar-
tenarbeit, Dekorieren, Kunstgruppe.

BJI1T. BRITISH INSTITUTE OF INDUSTRIAL THERAFPY
Exmoor House, Methuan Sireet, Southampion 502 OFQ, UNITED KING-
DOM, Tel.: 703.63 53 45

Seit 1985 beschiftigt man sich mit Erforschung und Beratung beim Aufbau
oder der Eingliederung von industriellen Therapiediensten in den Gemeinden.
Eine umfassende Datenbank von industriellen Therapieobjekten auf nationa-
ler Ebene wird unterhalten und enge Bezichungen zu allen Agenturen, Frei-
willigenorganisationen und karitativen Organisationen, die auf diesem Gebiet
titig sind, werden gepflegt.

Beratungstitigkeiten:

— Die Beratung basiert auf einer detaillierten Priifung, ob der geplante
Aufbau von industriellen Therapieprojekten durchfiihrbar und ob eine
Eingliederung in die Gemeinde méglich ist, und umfaBt Befragungen,
Produktions- und Marketinggutachten, Kosten, telefonische Informatio-
nen iiber spezielle Aufwendungen oder Probleme.

— Fiir Einzelne oder Organisationen: Gutachten, Belegschaftstreffen oder
Rollenspiele.

—  Seminare, schrifiliche Informationen, Prospekte und Zeitschriften, Kurse,

ENHAM RESOURCE CENTRE
Enham Industries, Enham Alamein, Andover, Hampshire SP11 6JS, UNITED
KINGDOM, Tel.: 0264.33 21 33

Enham wurde am Ende des 1. Weltkrieges als stiindige Residenz fiir arbeits-
unfihige chernalige Soldaten und deren Familien gegriindet. Heutzutage sind
Menschen aller Altersgruppen reprisentiert, Arbeitsunfihige aufgrund von
Krankheit, Unfall oder Shnlichen Gebrechen. Beschiftigung war immer der
Schlissel zum RehabilitationsprozeB. Es sind mehr als 300 Mitarbeiter be-
schiftigt, von denen 2/3 behindert sind. Standorte: Andover, Basingstoke,
Newburry, Winchester und Southampton.

Projekte:
1. Mbbelwerkstatt: Arbeitet fiir das Verreidigungsministerium und fiir LE-

den. Biiromdbel, Schrankwinde, Schlafzimmer. Die Werkstatt verfiigt
tiber modemnste, z. T. computergestenerte Maschinen.

2. Maschinenbau: Komponenten mit geringer Stiickzahl und Montagetétig-
keiten fiir eine Reihe von Industriebetricben. Kunden: Die Atomenergie-
behorde und das Verteidigungsministerium, Westland-Helicopters und
die Pharmazeutischen Betriebe Zimmer und Biomet. Die Qualitit ist
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durch das Verteidigungsministerium und andere wichtige Kunden ge-
wihrleistet.

3. Elektronische Werkstatt: Elektro-mechanische Montagearbeiten, Gewin-
de, Kabelkonfektionierung, Kabelbaum- und Massenmontage und &hnli-
che Aktivitiiten, Kunden: Das Verteidigungsministerium, Marconi,
Raychem, Sterling Winthrop, die Atomenergie- und Luftwaffengebéude.

4. Spezielle Produkte: Wachsprodukte, Notizbiicher filr HMSO, Verpacken
von Postkarten, Fiillen und Kleben von Tuten, Buchrestaurationen flir
Leihbiichereien und Vakuumverpackungsarbeiten. Kunden: die Hamps-
hire, Wiltshire und Berkshire Biichereien, Boots, Gilchrist und Soames,
Woods von Windsor, Photo Production, Francis Friths Collection und
Oxfam,

5. Garen- Center: 15 mehrfach behinderte Menschen sind beschéftigt: Ein-
zelhandel, Gewdchshaus, Wasser- und Fischgarten, Hingektrbe, Garten-
striucher, Gartendekorationen.

6. Alamein Beschiiftigungszentrum: Es sind 50 mehrfach behinderte Men-
schen anshilfsweise beschliftigt mit: Klebearbeiten, Verpackung von
Postversandartikeln und Billardsets in StoBzeiten.

Zukunft: Das neue Gesundheitszentrum, das in Kiirze gebaut sein wird, wird
folgende Aktivitiiten anbieten: Beschéiftigung, Bildung und Ausbildung und
berufliche Therepien, unterstiitzt durch medizinische und soziale Betreuung.
Dort wird anch eine neue Werkstatt entstehen.

CASTLE PROJECT WORKSHOP, UNIT 7
25 Gwydir Street, Cambridge CBI 2LG, UNITED KINGDOM, Tel.: Cambrid-
ge 321146

Das Projekt bietet Unterbringung in einem ,half-way-house” und in zwei
Gruppenhiusemn. Die Bewohner waren die ersten, die Gebrauch von den
Einrichtungen der Werkstatt machten, die nun Platz fiir 20 Beschiftigte hat.
Die Werkstart bietet fiir eine kleine Gruppe, die neben der Hauptgruppe
arbeitet, ein kleines gemeinsames Programm, in dem folgende Produkie
hergestellt werden:

— Spielzeng (htlzerne Tierfarmen und Zootiere), Puzzles,

- kleine Mbel,

- Kiichenzubehdr.

- Mébelreparaturen werden durchgefiihrt und

— Visitenkarten, Lesezeichen, Stifte usw. bedruckt.

Dieses Projekt gehdrt zur Richmond Fellowship, die 1959 gegriindet wurde
und nun fiber 40 ,half-way" Hiuser im U, K. leitet.

59



Teii A Dritte Konterenz des CEFEC-Netzwarks Maastricht 1989

S.AMH, SCOTTISH ASSOCIATION FOR MENTAL HEALTH (DAY SERVI-
CES)LTD,

Atlantic House, 38 Gardner's Crescent, Edinburgh EH3 $DQ, UNITED
KINGDOM, Tel: 031229 96 87

Ausbildung:

- Mdobelaufarbeitung,
Einzethandel,

—  Umweltschuiz,

— Gartenbau,

— Biirotechnik,

— Buchhaltung,
Biiroservice.

Dienstleistungen von S.A.M H.:

~ Informationsdienst,

~ Entwicklungsberatung,

- direkte Entwicklung und Management, Dienstleistungen zur Verbesserung
der betreuten Unterbringung, Tagespflege, Training und Arbeitsprogram-
me, politische EinfluBnahme und Planung, Lobbyarbeit, Beratung fiir
Beamje auf lokaler und nationaler Ebene.

LOGANLEA
The Manufacturing Division of New Trinity Industries, Loaning Road, Edin-
burgh EH7 6JR, UNITED KINGDOM, Tel.: 031. 661 12 I2

THE SHELTERED WORKSHOP COMPLEX OF THE SCOTTISH COUNCIL
FOR SPASTICS

22 Corstorphine Road, Edinburgh EH12, UNITED KINGDOM, Tel.: 031.
3379876

Projekte fiir spastische Erwachsene in einem Tagescenter. 200 Minner und
Frauen erhalten dort alle Hilfe, die sie brauchen: Tagespflege, Arbeit, Unter-
kunft.

1. Pflegeabteilung: tiglich besucht von 32 jungen behinderten Menschen.
Sie finden dort persénliche Unterstiitzung, Entspannung, Sport, soziale
Aktivitiiten,

2. Berufliches Training und Erwachsenenabteilung: Herstellung von Stith-
len, Tellern, Malen, Verwaltungsarbeit, Fotoentwicklung. Auf den Ein-
zelnen zugeschnitten werden Selbsthilfe und Training, Haushaltsarbei-
ten entsprechend der Bildung (Servieren, Staubwischen, Putzen und
Handtiicher wechseln) oder Hobbyarbeiten (Fotografie, Kieidernghen,
Gartenarbeiten) geboten.

Betreunngsleistungen:
a. professionelle Therapie, 3 vollzeitbeschiftigte Therapeuten,
b. Gespriichstherapie,
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Grundbildung,

Krankengymnastik und Entspannung,

Sozialarbeit: Hausbesuche, Beratung, Hilfe und Unterstiitzung fiir behin-

derte Menschen und deren Eltern.

f. Spezialisierte Dienste,

g. Wohnen; Wohnungen filr behinderte Menschen, wo sie unabhiingig leben
kénnen.

k. Beschiitzte Arbeit:

—  Wischerei (40 Beschiftigte)
Holz- und Metallarbeiten; Produktion von Laufhilfen, Mobilatorer,
4- Arm-Walker, Duschstithle/Kommoden, Toilettenhilfen (30 Beschif-
tigte);

— Qartenarbeit, Landschaftspflege und Pflanzenanbau fiir den eigenen
Bedarf und auf Auftragsbasis.

Offentlicher Aufenthaltsraum: Karten, Domino, Spielen von Schallplatten;

k. Ferien: organisiert von Sozialarbeitern und anderen Belegschaftsomitglie-

dern,

o po

GIRPEH NORDIFAS-DE-CALAIS
92 Avenue de Flandre, 59290 Wasquehal, FRANKREICH, Tel: 20 98 62 §2

Die regionale Gruppicrung zur Berufsbildung und Férderung von Arbeitsplit-

zen fiir behinderte Menschen verfolgt zwei Ziele:

Emstens will sic entsprechend dem neuen franziisischen Gesetz (vom

10.07.1987) den Betricben in Nord/Pas de Calais die Gelegenheit bieten, die

Arbeit mit behinderten Belegschaftsmitgliedern in anderen européiischen Lin-

dern zu vergleichen. Zweitens will sie MaBnahmen entwickeln, die die Mobi-

litiit behinderter Beschiftigter innerhalb der unterschiedlichen Linder der EG
ermbglichen und effektivieren; dies wurde bisher nicht realisiert.

Zielgruppen:

— Betriebsleiter, Personalchefs, Gewerkschaften,

- Verwaltungen, Linder und Provinzen (Arbeits-, Gesundheitsindustrien
sowie Bildungsforschung, Wirtschafts- und Ausbildungsabteilungen
usw.),

— Organisationen fiir behinderte Personen.

SYNDICAT NATIONAL DES ASSOCIATIONS DE PARENTS D'ENFANTS
INADAPTES (SNAPE)
Editeur Dialogues, 12 Rue du Debarcadere, 75017 Paris, FRANKREICH

FONDS D'ASSURANCE FORMATION DU SECTEUR SANITAIRE ET 8O-
CIAL
1I Rue Carriére Belleuse, 75015 Paris, FRANKREICH, Tel: 01.47 83 35 93

Gegriindet 1972 durch drei Arbeitsorganisationen (FEHAB, SNAPET und
SNASEAY) und 5 Gewerkschaften (CFDT, CFTC, CFE-CGC, CGT und
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CGT-FO). Im Moment 5.000 Betriebe mit 300.000 bezahiten Arbeitsplitzen
in dem Sozial- und Gesundhettssektor.

REHAR NATIONAL TRAINING COLLEGE
Roslyn Park Beach Road, Sandymount, Dublin 4, IRLAND, Tel: 698422

Das Kolleg bietet:
berufliches Assessment,
Bemtung,
Training und persdnliche Aktivitdsen zur Entwicklung der individuelien
Fihigkeiten in Kombination mit Berufsausbildung,
— Sport.

Kurse:
~ Grafik-Design,
Elektronik-Kurse,
Grundkurse zur Allgemeinbildung, Englisch, Rechnen,
_  Komununikation, Sport und Telefontechnik,
~ Kochausbildung,
- Essen- und Getiinkeservice,
- Biirobereich und Computer,
- Sekretirinnenkursus,
— Computer-Programmierung,
— Photoassistentenausbildung,
—  Bauzeichnen und computerunterstiitztes Zeichnen (CAD),
—  technisches Zeichnen,
— Einheit zur Berufserprobung.

ARBEITSTRAININGSZENTRUM LINZ
Werkstaiten Wiener Strafie, Wiener Strafie 266, Linz, OSTERREICH

Vorbereitung flr Biiroarbeiten. Aile Bilroarbeiten und der Umgang mit Gerd-
ten wie z. B. Fax, PC usw.

Filialen:
1. Tischlerei, Bliltenstr. 4, 4040 Linz-Urfahr, Tel: 07 32. 23 1238

Herstellung von Spielzeugen, Restauration von Antiquitiiten, gedrech-
selte Artikel, Produktion von Kleinmdbeln.

2. Landwirtschaftlicher Betrieb, Raffelstettnerstr. 10, 4481 Asten,

Tel.: 07224, 65705

Aktivitiiten/Produkte:

— landwinschafdiche Mischproduktion,
Kultivierung, Anbau,

- Kiiche,

_  Produkte zum Verkauf: Gemiise; Hiihner, Eier;
Verwaltung.
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3.

10.

Kreativer Laden, Europastr, 12, 4040 Linz, Tel.: 07 32.8 45 83
Mit dem Zic}, das SelbstbewuBtsein zu stirken, werden selbstgeemitete
Produkte, biologische Produkte, Milch und Brot verkauft.

Steyr-Beratungsbiiro, Fabrikstr. 3a, 4400 Steyr, Tel.: 098.6 36 31
Beratang zur Verbesserung der Beschiftigungsmbglichkeiten fiir Mit-
glieder des Arbeitstrainingszentrums.

Buchbinderei und Textildesign, Scharitzerstr. 5, 4020 Linz, Tel.: 07 32.
54337

Erlemen des Buchbinderhandwerks. Restaurierung von alten Biichern,
Herstellung von neuen Biichern und Fotoalben. Einbinden von Fotoal-
ben und Buchumschliige ans Batik. Kreative Seidenmalereien.

ETB-Rohrbach, Stadtplatz 8, 4150 Rohrbach, Tel.; 07 28. 85 82
Herstellung von spezicllen Stempein. Abrechnungen fir das ETB. Ande-
re Aufgaben; Einzel-, Gruppen- und Familienbesuche. Firmenkontakte:
Zusammenarbeit mit anderen difentlichen und privaten Instituten, Auf-
bau cines sozialen Netzwerks.

Druckerei Steyr, Gleinkaerstr. 23, 4400 Steyr
Herstellung der eigenen Drucksachen und fiir andere Projekte. Druck ei-
ner Psychiatrie-Zeitschrift.

Kiiche, Wienerstr. 26, 4030 Linz, Tel: 07 32. 4 62 55/12
Kocht Mittagessen fiir 30 bis 40 Personen.

Textilverarbeitung, Anzengmbemtr 14, 4020 Linz, Tel.: 07 32. 5 8795
Kleiderproduktion und Entwurf einer eigenen Kollektion aus afrikani-
schen Stoffen. Die Produktion wird ModehZusern zum Verkauf angebo-
ten und in einer eigenen Boutique in Linz verkauft.

Textil-Werkstatt, Wienerstr. 266, 4030 Linz, Tel.: 07 32. 462 55
Reparaturarbeiten, Vorhéinge, Bettzeug, Serienproduktionen fiir andere
Firmen, Geschenke.

Paul Baten, Maastricht
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TEIL B. DIE HELIOS-TAGUNG

8. BERICHT VOM THEMATISCHEN SEMINAR DES ,EUROPAISCHEN
NETZWERKS DER ZENTREN UND MODELLPROJEKTE* AUS DEM
BEREICH DER BERUFLICHEN AUSBILDUNG UND REHABILITATION

Als Teil des Helios-Programoms (1988-1992) wurde der erste thematische
Workshop vom 20. bis 21, April 1989 in Maastricht abgehalten. Er wurde von
der Stichting Nieuwe Werkvormen, Maastricht organisiert.

Das Seminar war Teil der , Ersten europliischen Woche der bemoflichen Reha-
bilitation*, die in Maastricht vom 17. bis 21. April 1989 stattfand. Das Seminar
selbst wurde in der psychiatrischen Klinik Vijverdal Maastricht abgehalten
und verlicf otz des Streiks des Klinikpersonals erfolgreich. Obwohl dieses
Treffen eine Aktivitit des oben genannten Netzwerks war, waren die Netzwer-
ke der, Local Model-Activities (LMAY* und der ,,Non-Governmental Organi-
zations (NGO)"“ auch vermeten. Sinn dieses Treffens war es, Informationen
iiber die verschiedenen Aktivititen auszutauschen und die unterschiedlichen
Zentren und Projekte miteinander bekanntzumachen. AuBerdem sollten An-
sichten und Vorschliige bezliglich des Programmverlaufs ausgetauscht und die
Kooperation zwischen ghnlichen Organisationen innerhalb der unterschiedli-
chen Netzwerke entwickelt werden.

Bericht vom 20, April 1988

Das Seminar wurde von Herm van Amelsvoort vom Helios-Team of Experts
in Britssel erffnet. Hemr van Amelsvoort war auch der Seminarleiter. Nach
der BegriiBung der Teilnehmer hielt er eine kurze Einfiihrung zum ersten
thematischen Treffen. Obwohl dieses Treffen vom Netzwerk der Rehabilita-
tionszentren organisiert war, freute sich der Seminariciter, dafl anch Mitglieder
von den anderen Netzwerken (LMA und NGO) vertreten waren. Dieses
Treffen kénnte als Experiment mit dem Ziel angesehen werden, mehr Verbin-
dung und Kooperation zwischen den Netzwerken herzustellen. In Zukunft
wiren sic dann in der Lage, sich mehr auf dic spezifischen Probleme zu
konzentrieren, und erhielten mehr Informationen, die dann ausgetavscht wer-
den konnten. Zielgruppe dieses Treffens sind Menschen, die in psychiatrischen
Kliniken oder in psychiatrischer Behandlung waren und die versuchen, wieder
ein normales Leben zu fithren.

Der zweite Sprecher war Herr Russell, der auch ein Mitglied des Belios-Teams
ist. Er sprach hauptsiichlich tiber die Rolle, die die ,Local Model-Activities"
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innerhalb des Rahmens des HELIOS-Programms spielten, den lokalen Dimen-
sionen, den interdiszipliniren Ann#iherungen, der Beteiligung von behinderten
Menschen, die Bedeutung der Aktionen und was es heifit, ein Modellprojekt
zu sein, Die Aktivititen, die entwickelt wurden, haben das Ziel, die Integration
von behinderten Menschen zu férdem. Drei verschiedene Netzwerke konzen-
trieren sich daher auf:

1. die schulische Integration von behinderten Kindern, mit 21 LMA’s;

2. die wirtschaftliche Integration, mit 27 LMA's;

3. die soziale Integration, mit 32 LMA's,

In den unterschiedlichen Netzwerken sind alle Arten von Behinderungen
reprisentiert.

Die 27 LMA's, die die wirtschaftliche Integration anstreben, verfolgen folgen-
de Akuvititen: Manche konzentrderen sich auf Assessment der aktuellen
Fihigkeiten der behinderten Menschen und welche Art von Training diese
benétigen, um wieder beschiiftigt werden zu ktnnen. Manche Projekte bisten
Informationen fiir behinderte Menschen an, die sich mit praktischem Training
vertraut machen wollen. Es gibt auch Ausbildungsprojekte. Andere Projekte
konzentrieren sich auf die Arbeitssuche und auf die Unterstiitzung behinderter
Menschen, die schon eine Arbeit haben. Die berufliche Integration von behin-
derten Frauen soll in diesem Netzwerk eine bedeutende Rolle spielen. Es
wurde auch erklirt, was die cingeladenen LMA's auf den Gebicten der
Ausbildung und Beschiftigung fir psychisch kranke Menschen leisten. Ab-
schlieBend betonte Herr Russell, daf dic lokalen Modellprojekte eine sehr gute
Koordination bentitigen und daB der Informationsfluf} fiber diese Aktivititen
zwischen den lokalen Organisationen sehr wichtig ist.

Der néchste Sprecher war Herr Seyfried, der fiir das CEFEC-Netzwerk arbei-
tet. Herr Seyfried sah seinen Beitrag zu diesem Treffen darin, die Kooperation
innerhalb der Netzwerke auszubauen und sc einen Beitrag zu einer professio-
nellen Integration von psychisch behinderten Menschen zu leisten. Das
CEFE(C-Netzwerk und HELIOS haben daher ein gemeinsames Ziel, das im
AZIMUT-Programm zum Ausdruck kommt.

Das CEFEC-Netzwerk befaBt sich vor allem mit der Schaffung von Arbeits-
plitzen fir psychisch behinderte Menschen. Es befaBt sich auch mit der
Arbeitssituation psychisch Behinderter in den tradidoneflen Behinderten-
werkstitten. Abgesehen davon, daB es in diesen Einrichtungen nicht geniigend
Arbeitsplitze gibt, erhalten psychisch Behinderte nicht zuletzt deshalb kaum
Zugang zu den Werkstitten, weil die anderen der dort beschiftigten Behinder-
ten (iiberwiegend physisch behinderte oder geistig zuriickgeblicbene Men-
schen) Schwierigkeiten haben, Menschen mit psychischen Problemen zu
akzeptieren. Auch sind psychisch Behinderte in geschiitzien Werkstiitten oft
unterfordert und werden geselischaftlich nicht integriert.

Aus diesern Grund haben vor einigen Jahren Beschiftigungsinitiativen darnit
begonnen, Firmen fiir psychisch Behinderte zu griinden. Diese Betriebe
versuchen, die Aktivititen des allgemeinen Arbeitsmarkies und die Aktivitiiten
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der Werkstitien miteinander zu verbinden. Nach Herm Seyfried vertritt das
CEFEC-Netzwerk die Auffassung, diese Firmen seien als spezielle Firmen in
den normalen Arbeitsmarkt zu integrieren. Das heiBt, daB sie ganz normale
Produkte produzieren und die Beschiftigten entsprechend des Gesetzes Mit-
arbeiter und nicht linger ,Patienten” sind.

Um den Kopf {iber Wasser zu behalten, greifen diese Firmen auf alle in der
Wirtschaft iiblichen Instrumentarien zuriick, wie Marktforschung, gutes Ma-
nagement, das europdische Beschiiftigungsnetzwerk usw. AuSerdem erhalten
diese Betriebe die normale finanzielle Unterstiitzung, z. B. Investitionshilfen
und Lohnsubventionen, die man, z. B. in der Bundesrepublik Deutschland,
von der Regierung erhiflt, wenn man behinderte Menschen beschaftigt. Au-
Berdem werden die allgemeinen Arbeitsbedingungen, wis z. B. flexible Teil-
zeitbeschiftigung, iibernommen. Zusizlich integrieren diese Firmen nichtbe-
hinderte und behinderte Menschen in einern Betrieb.

In Iralien, urn ¢in Beispiel iiber die GroBenordnung zu geben, gibt es momen-
tan 200 solcher Betriebe, und in West-Deutschland sind in den letzten Jahren
in ungefiihr 70 Firmen ca. 700 Arbeitspliitze entstanden, von denen 500 mit
psychisch behinderten und 200 mit nichtbehinderten Arbeitnehmern besetzt
sind. 50 % aller Beschiftigten sind Frauen. Diese Firmen, die oft aus den
Rehabilitationsprogrammen heraus entstanden sind, verbinden Rehabilitation
und Arbeit und kénnen hiufig als ein weiterer Schritt innerhalb des Rehabili-
tationsprozesses geschen werden. Daher ist die Kooperation mit den Arbeits-
mtern von grofier Wichtigkeit. Herr Seyfried teilte abschlieBend noch mit,
daB die nichste CEFEC-Konferenz in einem Jahr in Southampton stattfindet.

Frau di Mascio aus Italien, auch Mitglied des CEFEC-Netzwerks, ging in ihrer
Rede ins Detail der Firmen bzw. der Kooperativen fiir psychisch behinderte
Menschen in Italicn. Sie ist Prisidentin einer dieser Kooperativen. Das Haupt-
ziel dieser Betriebe ist die soziale und wirtschafiliche Integration von psy-
chisch behinderten Menschen. Arbeit ist ein Mittel, um dieses Ziel zu exrei-
chen. Arbeit bedeutet Rehabilitation und Integration in die Gesellschaft. Um
diese Aktivititen aufrechtzuerhalten oder gar auszuweiten, miissen die Koope-
rativen, so Frau di Mascio, sich wirtschaftlich selbst tragen. Aus diesem Grund
hat das CEFEC-Netzrwerk im letzten Jahr eine Reihe von Richiinien vorge-
legt. Dic Richtlinien geben Empfehlungen dariiber, was beim Aufbau von
neuen Arbeitsprojekten zu beachten ist, Diese Richtlinien lauten wie folgt:

Projektaufbas und Formulierung der Ziele;

Entlohnung der Beschiiftigten;

Definition, wie soziale Integration erreicht werden soll;

Festlegung der ProjektgréBe (z. B. wieviele Beschifrigte);

Einbeziehung der Beschéiftigten in die Firmengriindung und Festlegen der
Rolle, die die Beschiftigten in der Firma haben;

6. Schaffung einer flexiblen Arbeitsorganisation, die stindig auf die Rehabi-
litation der Beschiftigten abzielt, gleichzeitig aber Produkte fiir den
Markt produziert;
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. gutes Marketing und erfolgreiGeehe Geschiiftsstrategien;

. ein realistisches Arbeitsklima;

. eine gute Kooperation mit den lokalen Diensten,

. Supervision, um die individuelle Entwicklung der Beschiftigten zu ge-
wihrleisten;

11. Professionalisierung durch berufliche Aus- und Weiterbildung;

12, Managementpersonal mit spezifischer Ausbildung.

Das CEFEC-Netzwerk spielt in diesem ganzen Proze8 eine koordinierende
Rolle. Jeder Mensch hat das Recht zu arbeiten. Frau di Mascio schlug vor, eine
Plattform zu schaffen, um ,,das Recht auf Arbeit fiir alle™, ganz besonders fiir
die Schwachen, im Rahmen der EG-Gesetzgebung durchzusetzen.

Heir Velche aus Paris, einem Mitglied des , Kommunalen Rehabilitations-
Netzwerks", sprach liber seine Firma ,,Promofaf**. Promofaf ist eine Versiche-
rngsfirma fir Schulen. Ziel ist es, 1,1 % der Mittei der Institutionen und
Dienste, in denen behinderte Menschen arbeiten, fiir Bildung zu reservieren.
~Promofaf* ist das Ergebnis der Bemithungen um Ausbildung fiir psychisch
behinderte Menschen.

Herr Velche zeigte ein Video, das die Struktur der Arbeitszentren und der
beruflichen Bildungsprogramme aufzeigt Ziel der Ausbildung ist dic Integra-
tion von behinderten Personen in das nortale Arbeitsleben. Vor 1983 war dies
nur fiir 20 % aller behinderten Menschen mdglich. 1983 haben das Arbeits-
ministerium, das Bildungsministerium und Prornofaf ein Programm gestartet,
um diese Situation zu veriindern. Die Ausbildung findet einerseits in ganz
normalen Betricben statt, zielt andererseits aber auf verschiedene Aktivitsiten.
In Frankreich kénnen zwischen 80 und 100 behinderte Menschen an diesem
Ausbildungsprogramm teilnehmen.

Die Regierung triigt die Kosten, Promofaf zahlt die Gehilter. Die Arbeitgeber
sind verpflichtet, alles, was in ihrer Macht steht, zu n, um den behinderten
Menschen im AnschluB an das Ausbildungsprogramm, das ungefihr ein Jahr
dauert, einen Arbeitsplatz anzubicten, Das Video zeigte Interviews mit behin-
derten Teilnehmem, Arbeitgebern und Beschiiftigten. Dies vermitielie dem
Zuschaver einen Eindruck dariiber, wie das Programm in der Realitét arbeitet.
Wie Herr Velche mitteilten, kommen die meisten der (in ihrer Entwicklung
zuriickgeblicben) Personen aus Arbeitszentren.

Herr Salijevic sprach iiber die Organisation ,,FAF, Diese Organisation, die
ihren Sitz in Berlin hat, unterstiitzt Arbeitsinitiativen und Firmenprojekie in
der Bundesrepublik Deutschland und West-Berlin. Mit diesen Projekten will
man Dauerarbeitsplitze fiir psychisch behinderte Menschen schaffen. Diese
Projekte sind zls ganz normale Firmen gegriindet und akzeptiert. Es sind
Kieinbetriebe mit ungefihr 20 Beschiiftigten, von denen ca. 2/3 psychisch
behindert sind.

In den frithen 80er Jahren haben professionelle Sozialarbeiter die Verantwor-
tung sowohl fiir Therapicangebote als auch fiir die Schaffung von Arbeitsplit-
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zen fibernommen. Teilweise lag das daran, daB ca. 130.000 behinderte Men-
schen arbeitslos waren, Die Regierung versuchte, diesem Zustand entgegen-
zuwirken, indem man den Arbeitgebern Zuschiisse gab, wenn sie Behinderte
einstellien, Trotz dieser Forderung wurden lediglich 23,000 Arbeitsplitze fiir
Behinderte geschaffen, von denen nur 187 mit psychisch behinderten Men-
schen besetzt waren.

Mit itrer Initiative strebten die Sozialarbeiter die Schaffung von normalen
Dauerarbeitsplitzen mit reguléiren Arbeitsvertriigen fiir psychisch behinderte
Menschen an. Bine normale Lebenssituation sollte hergestellt werden, um dic
psychisch Behinderten unabhéngig von Sozialunterstiitzung zu machen. Diese
Initative wurde dadurch konkretisiert, dafl Firmen gegriindet wurden. FAF
spielt hierbei eine groBe Rolle. FAF beriit Vereine, die ein Unternehmen
griinden wollen, und {iberpriift deren Vorstellungen auch dahingehend, ob sich
der geplante Betrieb wirtschaftlich ragen wird. Die Initiatoren solcher Firmen,
fiberwiegend Menschen aus sozialen Berufen, wissen, wie man mit Menschen
umgeht; es fehlt ihnen jedoch oft das Wissen {iber betriebswirtschaftliche
Zusammenhinge.

FAF hilt daher nicht nur die Ausbildung der psychisch behindenten Menschen
fiir notwendig, sondern auch die der Projektleiter. Fachkrifte mit sozialen
Berufen erhalten so mehr betricbswirtschaftliches Verstindnis und werden in
die Lage versetzt, mehr Arbeitsplitze zu schaffen. Durch intensive Public
Relations und in Informationskampagnen iiber Radio und Fernsehen versucht
marn, Projektleiter fiir solche Betriebe zu finden. In den Werbekampagnen
werden explizit anch Fachkréifie aus dem psycho-sozialen Bereich angespro-
chen; es wird jedoch der wirtschaftliche Aspekt der Betriebe in den Vorder-
grund gestellt.

Dann zeigte Herr Salijevic ein Video iiber die Firmen und die unterschiedli-
chen Branchen, in denen diese arbeiten (beispiclsweise im industriellen Be-
reich). Wenn diese Firmen ihren Kopf iiber Wasser behalten wollen, miissen
sie, wic jedes andere Unternehmen auch, Marktforschung betreiben, um
herauszufinden, welche Produkte auf dem Markt gewiinscht werden.

Viele Initiativen, die Firmen griinden, kommen aus dem Klinik- oder Werk-
stittenbereich fiir psychisch Behinderte. Vor einer Firmengriindung miissen
ein Konzept entwickelt und Finanzierungswege gefunden werden, In West-
Deutschland gibt es eine Quotenregelung, nach der ab einer bestimmiten
Betriebsgrisfe 6 % aller Arbeitsplétze fiir behinderte Menschen bestimmi sind.
Wenn dieser Prozentsatz nicht emeicht wird, miissen die Betriebe einen
bestimmten Betrag an die dffentliche Verwaltung zahlen. Mit diesem Geld
werden in den ersten Betriebsjahren die Lhne der psychisch behinderten
Beschiftigten subventioniert. AuBerdem machen diese Firmen auch Gebrauch
von normalen Subventionen. In den letzten Jahren wurden in West-Berlin und
der Bundesrepublik Deutschland 74 solcher Betriebe gegriindet, von denen
bisher nur zwei wieder geschlossen wurden. Die lokalen Behdrden schenken
diesen Projekten immer mehr Interesse.
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Herr Salijevic schioB mit der Feststellung, daB es von HuBerster Wichtigkeit
ist, die Leiter dieser Betriebe betriebswirtschaftlich za schulen. Diese miissen
dabei ihr soziales Wissen nicht verleugnen, denn es hilft ihnen, eine gule
Arbeitsatmosphire in den Betrieben zu schaffen, dic sehr wichtig ist fiir
psychisch behinderte Menschen. Psychiseh behinderte Menschen, die in sol-
chen Betrichen beschiftigt sind, fiihlen sich nicht mehr linger als Patienten,
sondern als normale Arbeitmehmer. Herr Salijevic betonte, daB dies den
groBten Teil der Rehabilitation ausmacht; die Integration wird ein Erfolg.

Nach diesen Beitriigen wurde der erste Tag dieses Treffens mit einer Diskus-
sion abgeschlossen. Die Teilnchmer wurden in drel Arbeitsgruppen aufgeteils,
um drei Fragen zu diskutieren. Im Verlauf dieses Berichts wird auf die
Ergebnisse dieser Diskussionen eingegangen werden.

Bericht vom 21. April 1989

Der zweite Tag des Treffens wurde von Frau Louro, Vorsitzende des Treffens
und stellvertretenden Direktorin des Helios-Team of Experts, erffnet.

Die erste Sprecherin war Frau O’'Leary aus Irtand. Sie arbeitet in einem
traditionelien Rehabilitationsinstitut, das am zuvor erwihnten AZIMUT-Pro-
gramm beteiligt ist. Das Institut hat ungefihr 2.200 Klienten sowie Trainings-
zentren, z. B. Werkstitten, in denen behinderte Menschen beruflich ausgebil-
det werden konnen, in 40 verschiedenen Ortschaften.

Das Institut strebt an, die Arbeitsatmosphire in den Trainingszentren 50 real
wie moglich zu gestalten. Das gleiche gilt auch fiir die Struktur der Zentren,
was auch bedeutet, dal} es Vorgesetzte und Arbeitmehmer gibt. Wenn groBe
Aufrige zu erfiillen sind, arbeiten nichtbehinderte Menschen mit behinderten
Menschen zusammen, ur so den Druck von der zweitent Gruppe zu nehmen.

Ein anderer Gesichtspunkt des Instituts ist der, daB der Antzil der psychisch
Behinderten nicht mehr als 20 % betragen soll. Das Verhiilinis 20 % psychisch
behinderter zu 80 % physisch behinderter Menschen scheint am besten zu
funktionieren.

In der Diskussion machte Frau O’Leary Unterscheidungen in der Klassifizie-
rung von psychischer Behinderung. Die leicht psychisch Behinderten sind die
kleinste Gruppe im Institut.

Einiges kann zu den mittelschwer psychisch Behinderten (Menschen mit
Depressionen oder Schizophrenien) gesagt werden. Diese Gruppe arbeitet viel
mit den psychisch behinderten Menschen zusammen, und 50 % der verfiigha-
ren Zeit ist fiir diese Gruppe bestimmt. Da diese Gruppe eine groBe Vielfalt
an unterschiedlichen Teilnehmern hat, ist der Erfolg der Rehabilitation schwer
abzuschitzen. Diese Gruppe hat daher cin eigenes Trainingsprogramm. Die
Teilnehmer ktnnen innerhalb des Programms da beginnen, wo sie es wiin-
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schen. Da withrend der Ausbildungsperiode das Training unterbrochen werden
kann, wenn sich die behinderte Per- son nicht wohl fiihlt, dauert die Ausbil-
dung zwischen 8 Monaten und 2 Jahren.

Von jeweils 100 behinderten Personen aus dieser Gruppe kisnnen 84 mit Erfolg
in einer der Werksttten untergebracht werden. Von diesen 84 finden 30 einen
Arbeitsplatz auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Langfristig betrachtet ist die
berufliche Integration von 20 Menschen erfolgreich. Die Tatsache, daB diese
Leute immer, wenn sie Hilfe oder Unterstiitzang brauchen, ins Institut kom-
men kinnen, wiigt zu diesem Erfolg bei. AuBerdem zeigt sich, dal ein Hobby,
z. B, Sport, Gber Probleme am Arbeitsplatz hinweghelfen kann.

SchlieBlich berichiete Frau O"Leary iiber die dritte Gruppe, die schwer psy-
chisch behinderten oder chronisch behinderten Menschen. Mit dieser Gruppe
hat das Institut wenig Erfolg. Deshalb hofft Frau O’Leary, daf kiinftig mit
Hilfe des CEFEC-Netzwerks und dem AZIMUT-Programm mehr erreicht
werden kanr.

Herr Cocchi berichtete iiber das ,Nostra Famiglia Institut®, in dem er als
Psychologe fiir die berufliche Ausbildung verantwortlich ist. Das Zentrum
befindet sich in Como und ist Teil eines Netzwerks von 25 Zentren, in denen
insgesamt 5.000 bis 6.000 Patienten im Alter von 14 bis 18 Jahren unterge-
bracht sind. Innerhalb dieses Netzwerks gibt es drei Zentren fiir die berufliche
Ausbildung, Die zwei anderen sind in der Lombardei und in Venedig. Es sind
regionale Zentren. Das Ausbildungspersonal wird von der Regierung bezahlt.

Zuerst berichtete Herr Cocchi iber das Konzept, das sie flir psychisch behin-
derte Menschen entwickelt haben. Das Institut hat kiirzlich in einer von der
EG-Kommission beaufiragten Untersuchung festgestellt, daB 20 % der psy-
chisch Behinderten zwei oder drei psychotische Krankheiten wiihrend ihrer
Kindheit hatten. Die wichtigsten Symptome waren Schizophrenie, Neurosen
und Pseudo-Dementia. Wenn diese Krankheiten dizgnostiziert sind, besteht
die Moglichkeit, durch eine speziclle Behandlung geheilt zu werden, weil
diese Symptome oft der Grund fiir den Abbruch der Ausbildung sind. Wie dem
auch sei, werden bei einem Klinikaufenthalt die sozialen Fertigkeiten des
Patienten, der nach der Behandlung sozial integriert werden soll, nicht verbes-
sert. Daher ist es wichtig, den Grund fiir die Krankheit zu kennen, was dic
Behandlung erleichtert,

Dann stellte Herr Cocchi das 3-Jahres-Programm der beruflichen Ausbildung
seiner Institution vor. Es ist erwihnenswert, dal es sich auch um ein For-
schungsinstitut handelt, das hin und wieder staatliche Forschungsauftrige
erhilt. Das 3-Jahres-Programm lautet wie folgt: Der Inhalt des ersten Jahres
ist die persnliche Unabhingigkeit. Im zweiten und dritien Jahr findet die
berufliche Ausbildung statt. Diese drei Jahre kéinnen in getrennten Abschnitien
durchlaufen werden. Nach zwei Jahren entscheidet sich das Institut, ob die
Teilnehmer in einem normalen Betrieb arbeiten und dort eine Ausbildung
machen sollen oder ob sie einen Arbeitsplatz in einer sozialen Werkstatt
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erhalten. Diejenigen, die in einer normalen Firma arbeiten sollen, erhalten dort
eine Ausbildung. Jedes Jahr beenden 20 Leute ihre Ausbildung.

AbschlieBend berichtete Herr Cocchi, daB von den Klienten vor Ausbildungs-
beginn, mit Hilfe einer bestimmten formalisierten Forschungsmethode, ein
Bild iiber die persénlichen Belange des Patienten angefertigt worden ist. Dies
spielt eine grofie Rolle bei der Zusammenstellung des Ausbildungspro-
gramms,

Bevor man zur Diskussion der Ergebnisse der drei Arbeitsgruppen iiberging,
hielt Hetr van der Poel eine Rede. Er ist Angehtriger der Universitit von
Maastricht und arbeitete urspriinglich in der Sozialpsychiatrie. Er sprach iiber
die Beendigung der Institutionalisierung, worunter er den Ubergang von
einem geschlossenen zu einem offenen Gesundheitssystem versteht. Traditio-
nell gibt es in den Niederlanden zwei Einrichtungen, einerseits die psychiatri-
schen Kliniken und andererseits die psychiatrische Versergung innerhalb der
Gemeinde. Dies dndert sich nun insofern, als daB sich das ,Nutzer-Modell*,
das ein geschlossenes System ist, zunchmend in das mehr ,kooperative
Modell*, das ein offenes System ist, verwandelt, Der Patient ist nicht mehr
l#nger nur Nutzer, sondern ein aktiv Beteiligter, der im ProzeB kooperativ
mitwirkt und der weiB, was er braucht.

Als Entinstitutionalisierung kann auch ein ,,System” definiert werden, das sich
»von einem geschlossenen in ein unterstiitzendes System fiir und durch die
Gemeinschaft® verwandelt. Die Definition dient der Uberpriifung, ob ein
bestimmtes Gesundheitssystern zu einer Entinstitutionalisierung notwendig
ist. Kriterien hierfiir liefern die jeweils angewandte aktuelle Politik, Organi-
sation und Praxis. Es kann gesagt werden, daB das gegenwirtige niederldndi-
sche Gesundheitssystem nicht als ein System, das die Entinstitntionalisierung
anstrebt, bezeichnet werden kann. Herr van der Poel stellie fest, daB zwar
immer iber die Anerkennung des Rechts anf Integration geredet wird, die
Regierung jedoth keine entsprechenden MaBnahmen unternimmt. Beim Per-
sonal in Maastricht findet die Querido’sche Theorie von der sozialen Psychia-
trie innerhalb der Gemeinde, die zu einer Entinstitutionalisierung fiihet, grobe
Unterstiitzung, Anhand Zhnlicher Studien in Triest {1977-1982) und Gronin-
gen zeigte Herr van der Poel auf, daf extramurale Hilfe eine gute Alternative
zur intramuralen Behandlung ist.

Herr van der Poel schloB mit der Feststellung, daB es mit der Entinstitutiona-
lisierung zu lange dauert. Die soziale Integration der Patienten und deren
Unterstiitzung miissen Langzeitcharakter haben. Momentan wird in Maas-
tricht ein Trainingsprogramm entwickelt, das auf soziale Integrationsstrate-
gien fiir die Psychiatrie abzielt. Das Trainingsprogramm kante verbessert
werden; der Patient muBl eine individuelle Person bieiben, der Tutor mub ein
Experte werden. Nach Herrn van der Poel beginnt die Entinstitutionalisierung
der Psychiatrie in der Gemeinschaft und existiert in ihr weiter. Wenn dies
funktionieren soll, muB sie lanfend verindert werden, und wihrend man das
tut, _muB man mit den anderen Systemen in Verbindung bleiben,
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Wiihrend des letzten Teils des Treffens wurden die Ergebnisse aus den unter-
schiedlichen Arbeitsgruppen vom Vortag von einem Gruppensprecher vorge-
tragen. Die erste Frage bezog sich auf den Vorschlag beziiglich der Entwick-
lung von speziellen beruflichen Ausbildungsprogrammen fiir Menschen mit
psychischen Behinderungen.

Frau McKenzie, die Sprecherin der englisch sprechenden Gruppe, verirat die
Auffassung, daB psychisch behinderte Menschen in der Lage sein sollten, sich
an den bereits bestehenden beruflichen Ausbildungsprogrammen zu beteili-
gen. Sollte dies nicht méglich sein, miiBten jedoch spezielle Projekte gestartet
werden, die die gleiche Art der Aushildung wie die normalen Ausbildungspro-
gramme bieten. Die Berufsansbildungsprogramme sollten eine langfristige
Unterstiitzung gewﬂhrlelsten Es sollte Alltzgswissen vermitteln werden, z. B.
wic man Antriige schreibt, wie man sich in der Offentlichkeit reprisentiert und
wie man die Freizeit verbringt. In dieser Gruppe wurde nach Frau McKenzie
die Meinung vertreten, daB die Finanzierung dicser Projekte flexibel sein
sollte.

Herr Fournier, Sprecher der franzbsisch sprechenden Gruppe, sagte, dafl man
fiir eine berufliche Ausbildung praktische Schulerfahrung bendtigt. Diese
Erfahrung hat man anf dem Gebiet in Frankreich gemacht, Da die psychisch
behinderten Menschen zu wenig praktische Schulerfahrung haben, ist der
RehabilitationsprozeR sehr schwierig. Seine Gruppe bevorzugte daher, die
Trainingsprogramme in einer modifizierten Form beiznbehalten. Patienten,
die an einem beruflichen Rehabilitationsprogramm teilnehmen, brauchen
zusiitzlich psychologische Langzeitunterstiitzung, z. B. eine Therapie. Auch
das Personal benttigt dauerhafte psychologische Unterstiitzung auf verschie-
denen Ebenen.

Die dritte Gruppe mit Herm Kitzig als Sprecher sagte, daB das berufliche
Ausbildungsprogramm individuell ausgerichtet sein muB. Die Ausbildung
sollte auch Alltagswissen vermitteln, Es miissen Langzeitprogramme sein, und
¢s muB die Moglichkeit bestchen, die Ausbildung zu unterbrechen. Das
Ausbildungspersonal muB sowohl fiber theoretische wie didaktische Kennt-
nisse verfiigen. Nach Hermm Kitzig muB sich die Ausbildung so nah wie
mdglich an der Realitit orienticren, wobei es sehr wichtig ist, daf die Kennt-
nisse des Patienten beriicksichtigt werden.

Bei der zweiten Frage ging es um Wege der Kooperation im Netzwerk des
Helios-Programms. Frau McKenzie sagte fir ihre Gruppe, daB ein gutes
Informationssystem bentitigt wird, und sie schlug vor, das bereits existierende
Handynet-System zu benutzen und daB sich die Helios-Gruppe in Zukunft
Bfters treffen sollte. Nach Frau McKenzie sollten die Linder, die nicht inter-
essiert und nicht im Netzwerk repriisentiert sind, zur Teilnahme ermuntert
werden, weil ihr Fehlen fiir die psychsch behinderten Menschen in diesen
Lindemn von Nachteil ist.
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Herr Fournier schlug fiir seine Gruppe vor, daB ein europdisches Trainings-
zentrum als Garant einer guten Kooperation aufgebaut werden soll. Herr
Kitzig teilts den Vorschlag seiner Gruppe mit, sich wihrend des Helios-Pro-
gramms in derselben Zusammensetzung zu treffen, und er bat, dies in Briissel
zu diskutieren.

Bei der letzten Frage ging es um vereinheitlichende Mafnahmen, die in den
unterschiedlichen Gebieten unternommen werden miissen, um bessere beruf-
liche Rehabilitationsprojekte zu schaffen. Als erstes wurden die Aspekte des
Sozialversicherungssystems angesprochen, das in ganz Europa unterschied-
lich ist. Frau McKenzie's Gruppe driickte die Hoffnung aus, daf 1992 mehr
Einheitlichkeit auf diesem Gebiet erreicht werden kann. Sie schiug vor, daf
Helios seinen EinfluB benutzt, um ein Standardsystem innerhalb der EG zu
entwickeln.

Herr Fournier stimmte dem zu. Er driickte dic Hoffnung aus, dafl es mehr
Méglichkeiten fiir die berufliche Ausbildung von psychisch behinderten Men-
schen geben wird. Es sollte innerhalb des europ#ischen Rahmens eine hoch-
qualifizierte Berufsausbildung geben.

Die letzte Gruppe war der Meinung, daB die Ausbildung grenziibergreifenden
Charakter haben sollte. Zum Beispiel ist es einem Flickschuster aus Frankreich
nicht erlaubt, in Belgien zu arbeiten, weil seine Berufsausbildung dort nicht
anerkannt ist. Die EG-Kommission sollte dariiber informiert sein, um solche
Dinge kiinftig zu verhindern.

Nachdem die Ergebnisse der drei Arbeitsgruppen vorgestellt worden waren,
hatten die Teilnehmer die Méglichkeit, Stellung zu nehmen:

Frau O’Leary hielt es fiir notwendig, daB man kiinftig mit allen Netzwerken
kooperieren sollte. Herr Baten ging weiter auf den Informationsaustausch ein.
Zuallererst ist es notwendig, da8 die Fragen, dic gestelit werden miissen, um
gute Projekte zu starten, in allen europkischen Lindern bekannt sind, wic dies
bereits innerhalb des CEFEC-Netzwerks geschehen ist. Dies sollte in Form
cines Fragebogens durchgefiihrt werden. Dann sollte es ein zentrales Informa-
tionssystem iiber alle beruflichen Rehabilitationsprojekte, z. B, iiber Hand-
ynet, geben. Auf diese Art und Weise kinnte ein internationaler Informations-
und Wissensaustansch realisiert werden. Herr Joniaux, der mit den Informa-
tionen innerhalb Helios betraut ist, sagte beziiglich des letzten Punktes, dafl
die Teilnchmer das Helios-Magazin benutzen kdnnen, das zum ersten Mal im
Mai erscheinen wird.

AbschlieBend gingen Herr van Amelsvoort und Herr Russell kurz auf die
Fragen und Vorschliige der Teilnehmer ein. Jeder Vorschlag beziiglich der
beruflichen Ausbildung ist wiltkommen. Nach Herrn van Amelsvoort ist
Handynet eine Datenbank filr technische Geriie fiir behinderte Menschen und
kann daher nicht zum allgemeinen Informationsaustausch benutzt werden.
Auch ist es nicht mdglich, ein einheitliches Sozialversicherungssystem zu
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entwickeln, weil dies der Linderhoheit unterliegt. Nach Herrn van Amelsvoort
hat Helios keine Befugnis in dieser Angelegenheit.

Herr von Amelsvoort stimmte nicht v8llig mit dem Vorschlag iberein, daB
psychisch behinderte Menschen die gleiche Art der beruflichen Ausbildung
wie andere Menschen bendtigen, Ihm gefiel jedoch der Vorschlag von Herrn
Fournier, die vorhandenen Trainingsméghichkeiten auszubauen und mehr
praktische Ausbildung anzubieten.

Herr van Amelsvoort hilt ein europiisches Ausbildungsinstitut fiir das Perso-
nal fiir eine gute Idee. Wie dem auch sei, so gibt es in Turin bereits ein
europdisches Ausbildungsinstitut fiir diejenigen, die im sozialen Sektor arbei-
ten. Dariiberhinaus arbeitet CEDEFOP (Zentrum fiir berufliches Training) seit
Jahren auf diesem Gebiet. Die vorhandenen Einrichtungen sollte man nutzen.
Beziiglich der Anerkennung von Ausbildung in anderen Liindern, teilte Herr
van Amelsvoort mit, daB der Europiische Rat bereits Vorschitige unterbreitet
hat.

Herr Russel! machte eine kurze Zusammenfassung der Ergebnisse der Arbeits-
gruppen und der darauffolgenden Diskussionen und Vorschlige. Berufliche
Ausbildung fiir psychisch behinderte Menschen sollte folgende Punkte garan-
tieren:

die Ausbildung sollte offen fiir alle Behinderten sein;

— die Ausbildung sollte Alltagswissen vermitteln;

—  spedelle Projekte (fiir schwer behinderte Menschen) sollten einen voll-
stindigen Service anbieten. Die psychisch Behinderten sollten auf all die
Dienste, die fiir sie wichtig sind, zuriickgreifen kiinnen;

-~ die Finanzierung muB flexibel sein;

~  die Ausbildung muB so realistisch wie mbglich sein und auch die vorhan-
denen Kenntisse der Patienten beriicksichtigen;

- Schulbildung mu8 verfiigbar sein.

Die Klienten brauchen eine konstante psychotherapeutische Begleitung. Auch
das Ausbildungspersonal sollte therapeutische und technische Unterstiitzung
grhalten, um seine Leistung zu verbessern.

Hermn Batens Vorschlag beziiglich der Entwicklung eines Fragekatalogs sotlte
{iberpriift werden. Herr Bastiaans Vorschlag zum Austauschprogramm wurde
bereits realisiert, indem Ausbildung sowohl fiir Mitglieder von diesem wie
auch von anderen Netzwerken subventioniert wird.

Frau Louro stellt fest, daB dieses zweitigige Treffen ein Beispiel dafitr war,
wie unterschiedliche Netzwerke in einer angenchmen und produktiven At-
mosphiire auf dem Gebiet des Austauschs von Informationen und Aktivititen
miteinander kooperieren kénnen. Dies ist ein wichtiges Ziel von Helios. Frau
Louro denkt, daB europiische Dimensionen fitr eine kiinftige Kooperation sehr
wichtig sind. Es konnte withrend dieses Treffens viel gelernt werden. Das
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Hauptziel wurde erreicht und der Grundstein fiir die zukiinftige Kooperation

gelegt.

Teilnehmerliste des thematischen HELIOS-Seminars in Maastricht:

Herr P. Baten
Herr G. De Vos
Frav M. O'Leary
Herr R. Bastian
Frau C. Halloren
Fran B. McKenzie
Herr M. Cocchi
Frau A. Locateili
Frau T. Andreadaki
Herr J. Fournier
Herr J. Vols

Herr E Sanchez
Herr M. Kamp
Herr H. Smeets
Frau T. Lecomte
Herr P. Herrier
Herr M. Kitzig
Herr J. Michael
Herr E. Fischer
Herr H, Krtiber
Herr M. Amati
Herr D. Velchi
Frau L Fazenda
Frau M. Lopes
Frau L. van Remoortel
Herr Boon

Experten:

Dr. E. van der Poel
Frau A. Di Mascio
Dr. E. Seyfried
Herr M. Salijevic

Niederlande
Belgien

Irland
Luxemburg

UK

‘[]K .

Italien

Italien
Griechenland
Frankeeich
Belgien

Spanien
Niederlande
Niederlande
Frankreich
Belgien

West Deutschland
West Deutschland
‘West Deutschland
Niederlande
Italien

Frankreich
Portugal

Portugal

Belgien
Niederlande

Miiglieder des Helios-Team of Experts:

Frau C. Louro

Herr L. van Amelsvoort

Fran C. van Lierde
Herr C. Russell

Zentrum Maastricht
Zentrum Gent
Zentrum Dublin
Zentrum Capellen
Zentrum Edinburgh
Zentrum Edinburgh
Zentrum Como
Zentrum Como
Zentrum Thessgaloniki
Zentrum Bruges
LMA Genk-Hasselt
LMA Murcia

LMA Dordrecht
LMA Amsterdam
LMA Wasquehal
Quter Network
Zentrum Osnabriick
Zentrum Osnabriick
LMA Abensberg
Zentum Rotterdam
Zentrum Rom
Zentrum Paris
Outer Network
Outer Network
NGO

Zentram Groesbeek

Jozeop Dencamp, Heerlen
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TEIL C.. DIE NIEDERLANDISCHE REHABILITATIONSTAGUNG

9. NIEDERLANDISCHER KONGRESS ZUR ARBEITSREHABILI-
TATION ,MAASTRICHTER KREIS"

Vom 19. bis 20, April 1989 fand der Niederldndische Arbeitsrehabifitations-
kongreB , De Maastrichter Kring” zum Thema , Arbeiten in Arbeitsprojekten®
statt. Als Vorsitzender erSffnete Prof. Dr, Mark Richartz den nationaten Teil
der , European Vocational Rehabilitation Week™ und driickte die Hoffrung
aus, dal} dieses Treffen produkiiv verlaufen und zu einer permanenten Koope-
ration auch auf nationaler Ebene filhren werde.

Er regte an, auf nationaler Ebene eing Plattformn mit dem Ziel zu schaffen, den
Austausch von Erfahrungen und das Know-how zu férdern, da Informationen
notwendig sind, um Arbeitsprojekte zur Beschiiftigung von ,Menschen, die
wenig Chancen haben, einen Job auf dem reguliren Arbeitsmarkt zu finden,”
zu griinden.

Bei der Bntwicklung solcher Projekte geht es nicht darum, Menschen thera-
pieren oder resozialisieren zu wollen, sondern darum, kleine selbstindig
arbeitende Betriebseinheiten zu griinden, innerhalb derer eine lebendige Be-
ziehung zwischen den mehr formellen Beschiiftigungsarten einerseits und den
mehr informellen Arten der Tagesstrukturierung und Aktivititen andererseits
hergestellt werden soll.

Im Mittelpunkt des Kongresses stand die Fragestellung ,,Warum Arbeitspro-
jekte?, zu der Mark Richartz eine Analyse der historischen und sozialen
Hintergriinde der Initiativen zur Tagesstrukturierung und Beschiftigung von
Unterprivilegierten des allgemeinen Arbeitsmarkts vortrug {vgl. hierzu anch
das Erbffnungsreferat der CEFEC-Konferenz). Im folgenden dokumentieren
wir Zusammenfassungen der wichtigsten Referate, die auf dem Kongred zu
dieser Fragestellung gehalten wurden:

‘Reinier Boumann: ,De Schalm®, Haarlem

e Schalm™ betreibt in 5 Projekten eine Kerzenmanufaktur, ein Mobel- und
Kleiderrecycling sowie je eine Seidendruck- und Mobelreparaturwerkstatt.
Von den 75 Beschéftigten, die auf Basis von befristeten Jahresvertriigen ohne
EinbuBe der Sozialleistungen (sociale uitkeringen) arbeiten, haben 70 %
Psychiatrieerfahrung. Das Projekt besieht seit 14 Jahren, beschiftigt jedoch
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erst sit zwei Jahren Menschen mit psychischen Problemen. Die Ziele von, De
Schalm® sind:

die Schaffung befristeter Arbeitsplitze;

die Teilnehmer legen ihre Arbeitsziele selbst fest;

die Projekte arbeiten so unabhiingig wie mdglich;

die Projekie arbeiten kostendeckend;

De Schalm bietet keine therapeutische Hilfe an;

die Arbeitsmethode ist auf gegenseitige Hilfe und Unterstitzung und die
gesellschaftliche Integration ausgerichtet.

B

Arbeitsweise

Das Grundprinzip der Kostendeckung hat weitliufige Auswirkungen. So
zielen die wichentlichen Begprechungen tiber den Betriebsablauf darauf ab,
dic Arbeitsleistung zu {iberpriifen und zu verbessern. Themen dieser Bespre-
chungen sind u. a. Kundenbelange, Produktionsweise, Bedarfsplanung, Preis-
politik, Lagerhaltung. Eine gute gegenseitige Kommunikation ist nétig, um
diese Betrisbspolitik effektiv zu machen. Eine gute betriebliche Kommunika-
tion unterscheidet sich klar von der auf persbnliche Probleme ausgerichteten
ungleichen Beziehung zwischen Sozialarbeiter und Klient, wic es die Patien-
ten in psychiatrischen Institutionen gewohnt sind. Dic Aufforderung, die
Arbeitsleistung zu verbessern, verlangt unterschiedliche Rollen und zwingt die
Teilnehmer, dariiber nachzudenken, sich mit anderen Dingen als den persén-
lichen Problemen zu beschaftigen und Hilfe zu konsumieren.

Die Notwendigkeit, wirtschaftlich orientiert zu arbeiten, bedingt, dab sich die
finanzielle Entlohnung nach der erbrachten Leistung richtet, und hat zur
Konsequenz, daB die Teilnehmer vom Konsurnenten zum Produzenten wer-
den: Nicht das Schulterklopfen des Arbeitstherapeuten, sondem die bare
Miinze des Kunden sind die Entlohnung und stlirken das SelbstbewuStsein.

Da Kunden Waren nicht aus Wohltitigkeit kaufen, sondem weil sie diese
haben wollen, ist vor Produktionsbeginn zu {iberlegen, was, wie, mit welchem
Material usw, produziert werden soll. In der Auseinandersetzung mit Kunden
und -wiinschen lemen die Teilnehmer auBerdem, nicht alles so persénlich zu
nehmen, was durchaus auch positive Einfliisse auf das Privatleben hat. The-
rapeutische Diskussionen finden wihrend dieser Besprechungen ausdriicklich
nicht statt, weil diese die Teilnehmer ins ,Patientenverhalten™ zuriickwerfen
wiirden.

Ein wichtiger Aspekt dieser wichentlichen Besprechungen ist, daB die Teil-
nehmer wissen, daB es Probleme gibt, die gelidst werden knnen, wenn sie am
rechten Ort und zur rechten Zeit klar definiert vorgetragen werden. Wihrend
der Diskussion lernen sie Arbeitsprobleme zu analysieten und organisatorisch
zu losen. AuBerden wird der persnliche Handlungsspieiraum verbessert.
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Ebenso wie in anderen Organisationen ist auch bei »De Schalm* die Verant-
wortung delegiert. Um zu verhindern, daB das demokratische Prinzip von
der Biirokratic ausgehthlt wird, ist eine aktive Demokratisierungspolitik als
permanenter Bestandteil der allgemeinen Betriebspolitik und Betreuung not-
wendig.

Betreuung

Die Betreuungsmethode bei ,,De Schalm® wird nach dem folgenden Stufen-
plan wiihrend der Arbeit aus der Praxis heraus entwickelt:

Orientierungsphase:

In einem umfassenden Interview mit dem Bewerber werden Motivation,
Arbeitskapazitiit und Kommunikationsfihigkeit festgestelltund eine Liste der
Arbeitsplitze und der (Aus-YBildung angefertigt. Danach wihlt der Bewerber
ein Projekt und beginnt unter Beratung durch den Projektleiter mit der
Trainingsphase, die auf die individuellen Fihigkeiten der Teilnehmer ausge-
richtet ist.

Arbeitsphase:

In dieser Phase werden dic unterschiedlichen Moglichkeiten in der Praxis
erprobt. Arbeitszicle werden zusammen mit dem Teilnehrner formmliert, die,
da die Teilnehmer jahrelang nicht beschftigt waren, in der ersten Phase
zumeist sozialer Art sind. Arbeitsziele sind: die Kontaktaufnahme mit der
Betricbsleitung, den Kunden und Kollegen; das Erlernen von Piinktlichkeit,
dem Arbeitsthythmus und wie man mit StreB umgeht; der Umgang mit
Konfliktsimationen. Durch begleitende Diskussionen werden die Ziele iibet-
wacht und notfalls korrigiert. Dariiberhinaus werden kaufrfnnische und
technische Fihigkeiten erlernt.

Prafessionalisierungsphase:

In dieser Phase wird daran gearbeitet, professionelle Fihigkeiten und andere
Fertigeiten zu entwickeln. Hierbei wird auf das lokale Bildungssystem
zuriickgegriffen. Die betricbsextorne Bildung hat zur Konsequenz, da8 die
Teilneiimer zum Lemnen und zum Kniipfen von sozialen Kontakten in einer
anderen Umgebung angehzlten werden, Hierdurch wind ein wichtiger Teil der
beruflichen Rehabilitationsprobleme angegangen und die Integration in die
Gesellschaft angercgt.

Abschlufiphase:

Nach einer bestimmten Periode, die von dem einizelnen Teilnehmer abhiingt,
wird eine Bestandsaufnahme tiber die kiinftigen Pliine gemacht. Die Maglich-
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keiten der Jobsuche auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt oder sonstwo werden
diskutiert. Zusttzliche (Aus-)Bildung wird iiberlegt und angeboten. Die Teil-
nehmer erhalten dariiberhinaus Bewerbungstraining.

Offentliche Unterstitzung

,De Schalm* erhilt verschiedene Subventionen, die jedoch nicht ausreichen,
um die 75 Teilnehmer und die 10 Personalstellen zu bezahlen, so daf die
Projekte sich auch notgedrungen eigenstindig {iber Wasser halten miissen.
Obwohl der Grundsatz der ,eigenstindigen Kostendeckung® besteht, fordert
,De Schalm® paradoxerweise mehr Subventionen. Dies birgt die Gefahr, dab
die Notwendigkeit des wirtschaftlichen Arbeitens verloren geht. Um dies zu
vermeiden, sollien sich die Projekte wirtschaftlich selbst tragen, Die Leitung
und das Management des Projekts soliten jedoch subventioniert werden. Das
Problem hierbei liegt darin, das staatliche Subventionspolitik nicht auf Betrie-
be wie ,De Schalm® zugeschnitten ist. Es ist daher hichste Zeit, dafl das
Ministerivm fiir Soziales und Arbeit und das Ministerium fiir Fiirsorge,
Gesundheit und kulturelle Angelegenheiten endlich mit einer gemeinsamen
Politik aufwarten.

(Reinier Boumann ist Geschifisfithrer der ,Stichting Andere Werkvormen/De
Schaim®.)

Paul Baten: Die wirtschaftliche Seite von Beschéftigungsprojekten

Als Ausgangspunkt fir die Wirschaftlichkeit kénnen die drei bewriebswirt-
schafilichen Prinzipien der Risikodeckung, der Produktionsoptimierung und
der Xostenminimierung genannt wenden. Beim Prinzip der Risikodeckung ist
insbesondere denjenigen Projekten, die als normale Firmen auf dem allgemei-
nen Markt funktionieren, ,Risikosplitting" in folgenden Bereichen zu emp-
fehlen: - '

— in der Produkepalette des Beiriebs;

—  hinsichtlich der Mirkte, auf denen das Unternehmen titig ist;

—  bei der Personalpolitik und

~  bei der Finanzierung der unterschiedlichen Kostenfaktoren.

Als projektimmanent steht sowoh! die Frage nach der Entwicklung eigener
Produkte wie auch nach Auftragsarbeiten im Raum. Vorteil der Aufiragspro-
duktion ist, daB sie eine relativ schnelle Produkdon erlaubt. Nachteile sind
h#infig eine niedrige Arbeitsqualitit und eine geringe Entlohnung. AuBerdem
fithren Aufragsarbeiten hiufig zu Abhingigkeiten von Dritten. Die Verwirk-
lichung einer optimalen durchschnittlichen Produktionskapazitit ist am ehe-
sten mit einer eigenen Produktpalette zu verwirklichen. Es empfiehlt sich,
vorerst den lokalen Markt nach Produktions- und Dienstleistungsangeboten
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zu durchforsten und erst nach lokaler Etablierung eine riumliche Expansion
anzustreben.

Da Menschen mit (chronischen) psychischen Behinderungen Schwankungen
in ihrer Produktionsleistung aufweisen (heute iiber 100 % und morgen null),
kormmt es auf das richtige Beschiftigungsverhiltnis an. Bewshrt hat sich eine
Mischung von

psychisch Behinderten,
—  Personen mit sozialen Problemen,
—  Sozialhilfeempfingern und Frilhrentnern,
'~ Arbeitsuchenden und

Freiwilligen.
Bei der Stichting Nieuwe Werkvormen sind 50 % der Beschiftigten Personen
mit Psychiatrieerfahrung, 20 - 30 % Straffillige und 20 - 30 % Leute, die eine
sinnvolle Beschiftigung jeglicher Art suchen.

Beschiiftigungs- bzw. Rehabilitationsprojekte finanzieren sich zusttzkich
durch Subventionen, die sowohl einmalige Investtionszuschiisse wie auch
laufende Zuschiisse sein koénnen. Wihrend Investitionszuschitsse leicht zu
arhalten sind, sind laufende Zuschiisse ein Problem, besonders aus Griinden
der Wetthewerbsverzerrung, Da Beschiiftigungs- bzw. Rehabilitatonsprojekte
Waren produzieren, deren Wert grundstitzlich in Geld ausgedriickt werden
kann, werden sie auch in GeldmaBstiben bewertet, In den Bewrieben selbst
mu dieser MaBstab jedoch dem idecllen Zicl untergeordnet werden. Proble-
me hierbei kbénnen entstehen, wenn die Projekte so weit sind, daB sie voll
steuer- und abgabepflichtig werden. In den Niederlanden fehlen bisher gesetz-
liche Regelungen zur Férderung bemriebswirtschafdicher Akdivititen der Be-
schiifrigungs-und Rehabilitationsprojekte.

Neben der Risikodeckung ist die Optimierung der Produktion einer der
Faktoren, mit denen sich die Beschiftigungsprojekte auseinandersetzen mils-
sen. Dies kann am ehesten in einem guten Betriebsklima erreicht werden, in
dem ein variabler Produktionsablauf Ricksicht auf dié personliche Situation
der Beschiftigten nimmt. Die Arbeit sollie sich am beschaftigten Menschen
snd nicht umgekehrt orienteren, wobei die Qualitit der Arbeit und die Wahl
der Produktionstechnik eine grofe Rolle spielen, was jedoch nicht heiBt, daB
Handarbeit in jedem Fail der Maschinenproduktion vorzuziehen ist.

(Paul Baten ist Mitglied des Stiftungsvorstands der Stichting Nieuwe Werk-
vormen in Maastricht.)

Marlieke de Jonge: Die Bedeutung von Arbeits- und Beschaftigungsprojek-
ten vom Standpunkt der Betroffenen

Arbeit kann Menschen tiberfordern und sie in Institutionen bringen. Arbeitslos
zu sein, kann das gieiche bewirken. Arbeit ist eine Hilfe, um aus dem Umfeld
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der Psychiatrie herauszukommen. Probleme am Arbeitsplatz und Arbeitslo-
sigkeit sind Themen, die Psychiatriepatienten hiufig diskuticren, wihrend der
Mittagspause in der Atbeitstherapie, im Aufenthalteraum, auf den Giingen oder
vor dem Ferngeher. Seit neuestem ist dieser Punkt sogar im Sprechzimmer des

_Psychiaters erlaubt, Dies ist gut, solange der Arbeitsethos ,,Arbeit ist Pflicht!®
nicht wieder belebt wird. Arbeit als Pflicht tut den Menschen selten gut. Sie
ist das, was einen zusammenbrechen 148t. Bevor ich erkliiren werde, warum
Arbeit fiir uns Verriickte, Psychiatriepatienten oder psychisch Behinderte, wie
wir neuerdings genannt werden, so wichtig sein kann, muf} ich erst iiber uns
reden.

Was heiBt es, ,verriickt” oder ,,anders” zu sein, fiir Leute, die genau das sind?
Nicht nur durcheinander, sondem strukturell anders? Ich frage mich, wieviele
Menschen dariiber nachdenken. Ich glaube nicht, daB viele wissen, wie sie uns
behandeln. Ich fordere keine Theorie, die erklirt, was eine psychische Storung
oder psychisch anders sein heifit, keine Theorie der Ursachen, kein Versidnd-
nis, ich fordere nur 5 Minuten Atempause zum zukéren, wie es fir uns andere
Menschen ist, in einer normalen Gesellschaft zu leben.

Wenn dieses Zuhiren verweigert wird, besteht fiir die Beschiftigungsprojekie
die selbe Gefahr des Scheiterns, wie fiir die Therapien, die in den letzten Jahren
entwickelt und die voriibergehend als Ei des Kolumbus gefeient wurden, dann
dem Repertoire des einfachen Sozialarbeiters iiberlassen wurden, um letztend-
lich ausgemustert zu werden. Hierbei hat sicher keiner jemals gefragt, wieviel
Schmerz und Schaden damit verursacht wurden.

Es ist genug fiir mich, wenn unser Leben etwas weniger kompliziert und ctwas
leichter zu erragen wird. Das gesellschafiliche Problem der Verriickten be-
steht nicht in deren psychischen Behinderung, sondern in der gesellschafti-
chen Ausgrenzung der als sozial behindert angesehenen Personen. Der Begriff
der ,sozialen Behinderung” kommt der Wahrheit niher als der Begriff der
,psychischen Behinderung®.

So unterschiedlich Menschen mit psychischen Behinderungen auch sein md-
gen, diese soziale Behinderung ist die Gemeinsamkeit aller ,,Verriickten™
untereinander. Soziale Nite, die nicht in den psychisch kranken Menschen
selbst, sondern in der Kluft zwischen ihnen und der Gesellschaft entstehen,
sind folgende:

— strukturelle Einsamkeit;

— der Kampf, den Kopf iiber Wasser zu halten und

— die Unsicherheit in einer Geselischaft, die uns fremd ist.

Beschiftigungsméglichkeiten kénnen eine Hilfe bieten, diese Welt, die so
unlogisch_ und fremd zu uns ist wie wir filr die anderen, besser in den Griff zu
bekormen: g

+  Ein Beschiftigungsverh#ltnis kann einen niher, als man es flir notwendig
hilt, und mehr, als man sich verantwordich fiihlt, an die Realitdt bringen.
Zumindest ist es eine starke Basis, zu der man zuriickkehren kann.
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Zusammenleben, insbesondere dann, wenn man es nicht gewohnt ist,
fordert davernde Praxis und Training. Ein Beschiftigungsverhiltnis kann
eine gute Trainingssituation sein.

Ein Arbeitsplatz ist Teil der Realitit. Wir kennen ihre Rollen und wissen,
was die Leute von uns erwarten. Hoffentlich wissen unsere Kollegen, was
sie kénnen und was sie nicht kénnen und was sie von uns erwarten.

Ein Beschiftigungsverhilmis ist gepriigt von gegenseitiger Abhiingigkeit
und keiner einscitigen Abhingigkeit, wie das Sozialarbeiterbezichungen
sind. :

Ein Arbeitsplatz ist ein Treffpunkt, an dem man Leute ohne emotionales
Engagement treffen kann. Arbeitsbezichungen binden einen nicht so sehr,
wic Familie und Freunde es tun. Da sie strukturell anders sind, bedeutet
dies ganz einfach mehr Distanz, Familie und Freunde akzeptieren und
verstehen dies nicht immer.

+  Beschiftigung gibt einen Status, cinen Platz, cine Position in der Gesell-
schaft. Man gehrt zu den anderen und ist wieder wer; kein Mensch mehr,
den man wegwerfen kann.

. Arbeit macht es wieder sinnvoll, sich um sich selbst zu kiimmern; man
braucht seine Energie und seinen Kérper, was nicht selbstverstindlich ist.

»  Beschiftigung bringt Struktur ins Leben. Mit Hilfe von Arbeit kann man
dem Rhythmus in der Welt zu folgen. )

. Letztendlich hat man, wenn man nicht arbeitet, keine Freizeit, kein Wo-
chenende und keine Ferien. AuBerdem hat man ein Gespriichsthema
weniger.

Grundstzlich erfillt Arbeit fiir alle den gleichen sozialen Zweck mit der
Ausnahme, daf sozial Behinderte nur diese gesellschafiliche Moglichkeit
haben. Die Bedeutung von Beschiftigung besteht in diesem Zusammenhang
als Bindeglied zwischen den ,s0zial Behinderten* und dem Rest der Gesell-
schaft. Aus diesen Oriinden ist der Schaffung von Arbeitsplétzen fiir sozial
Behinderte Priferenz einzuriumen: Arbeitsplétze, die den Bediirfnissen, Mdg-
lichkeiten und Unméglichkeiten der Betroffenen ent gegenkommen.

(Marlicke de Jonge ist Vorsitzende der Kiientenorganisation und Mitglied des
nationalen Komitees fiir Behindertenpolitik.)

Hans Wiegant: Forderungen der Patientenbewegung

Die materielie Situation der Bewohner von psychiatrischen Institutionen ist
hiufig so schlecht, daB innerhalb der Diskussionen der Stichting Landelijke
Patieenten Bewonersraden (LPR) eine Verbesserung der finanziellen Situa-
tion, nicht aber Arbeit als erste Prioritdt angesehen wird, Die verfigbare
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Unterstiitzung sollte alle Klienten unabhingig von Arbeit befdhigen, am
ifentlichen Leben teilzunehmen. In einer Uberbewertung der Arbeitsrehabi-
litation (was fiir ein schreckliches Wort, H. W.) besteht die Gefahr eines neuen
Konwolmechanismus fiir Klienten, die sich bereits jetzt in einer abhéngigen
Position befinden. Um dem entgegenzuwirken, stellt die LPR einige Forde-
rungen auf; die Durchschaubarkeit der Beschiftigungsangebote der verschie-
denen Institutionen und die Gleichbehandlung aller Bewohner von psychi-
schen Gesundheitsversorgungseinrichtungen. Wahrend es Personen, die So-
zialhilfe beziehen, erlaubt ist, ¢in Zusatzeinkommen zu verdienen, miissen
Bewohner, die unter die ,Eigenbeitragsregelung” (“eigen bijdrage regeling
AWBZ™ fallen, bis zu 85 % ihres Zusatzeinkommens als Eigenbeitrag an die
Instimtion abfiihren.

Die soziale Integration der Bewohner sollte innerhalb und auBerhalb der
Institution stattfinden, wobei Arbeit fiir die Bewohner nicht verpflichtend sein
darf. Die Institutionen diirfen die Patienten und Bewohner weder zur Arbeit
iberreden oder zwingen, noch jemandem erzihlen, daB Arbeit ein Teil der
Therapie sei. Wihrend Freiwilligenarbeit, dic jedoch nie die Bewohner als
billige Arbeitskriifte mibrauchen darf, als eine der Moglichkeiten anzusehen
ist, wenn die Bewohner einen Vertrag und eine finanzielle Beihilfe erhalten,
sind Arbeitsplatzangebote innerhalb der Institutionen als sehr problematisch
abzulehnen, da die Position der Bewohner unklar wird und sich die Abhlin-
gigkeit von der Institution verdoppelt. Da Arbeit aber die Abhiingigkeit der
Bewohner von der Instiution verringern hilft, sollte die Arbeit nicht nur
auBerhalb der Institution verrichtet werden, sondem die Beziehung zwischen
der Institution und dem Arbeitsplatz so offen wie mbglich sein.

Von einem Arbeitsplatz erwartet das Patientenkomitee das, was jedes andere
Mitglied der Gesellschaft auch erwartet: ganz normale Arbeitsbedingungen;
das heiBt, daB ein Arbeitsvertrag (sei er befristet oder unbefristet) vorhanden
sein muB und daB eine entsprechende Gegenleistung fiir die geleistete Arbeit
bezahlt werden muB.

Im Falie, daB die Entwicklung dahingeht, daf Institutionen selbst Arbeitspro-
jekte aufbauen, sollien die Klienten das volie Mitbestimmungsrecht dariiber
haben, wie der erzielte Profit verwendet wird, also -ob der Profit an eine
bestimmte Gruppe der Bewohner geht oder an alle. Es mul verhindert werden,
daB eine oder mehrere Gruppen in eine bessere finanzielle Situation kommen
als die anderen Bewohner oder dalb der Profit ins allgemeine Budget der
Instimution einflieBt, Auch miissen die Bedingungen der Teilnahme an dieser
Art von Projekten wie Arbeitsverhilmisse auBerhalb geregelt sein, Die Teil-
nahme muB ohne Therapieanspruch und freiwillig sein.

(Hans Wicgant ist Vorsitzender des nationalen niederléndischen Patientenko-

-mitees (LPR).)
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L. Frissen: Die neue niederiandische Quotenregelung

Das neue Geseiz zur Beschiftigung behinderter Arbeitnehmer (Wet Arbeid
Gehandicapte Werknemers = WAGW) trat in den Niederlanden 1986 in Kraft.
Ab 1. Juli 1989 ist eine Quotenregelung von 5 % behinderten bzw. teilweise
behinderten Arbeimehmem in Bezug auf die Gesamtbelegschaft vorgesehen.

Trow intensiver parlamentarischer Bemiilungen und eines hoch entwickelten
Netzes von sozialen Trensten ind Gesundheitseinrichtungen stieg die Zahl
der arbeitsunfihigen Menschen in den Niederlanden von 200.000 (1970) auf
800.000 (1988). Im WAGW, mit dessen Hilfe behinderte und teilweise behin-
derte Menschen lingerfristig Beschiiftigung finden sollen, sind eine Reihe von
MaBnahmien und Sanktionen gegen Firmen festgeschrieben, die ihre Beschiif-
tigungspflicht nicht erfiillen. Das Gesetz, insbesondere dic 5 %-Quote, istin
den Niederlanden in seiner jetzigen Form nicht unumstritten, was aber nicht
heiBit, daB Regierung, Wirtschaft und Gewerkschaften keine Vercinbarkeit
zwischen Beschiiftigung und Behinderung bzw. teilweiser Behinderung sehen.
Gleichzeitig sind diese aber auch besorgt Giber die Entwicklung der Arbeitslo-
senrate, die sozial und finanziell untragbar geworden ist.

Langfristig ist das Gesetz ein wichtiges Instrumentarium zar Wiedereinglie-
derung von Behinderten ins Arbeitsleben, da die gegenwiirtige Beschifti-
gungsquote von behinderten Mitarbeitern in der Wirtschaft bei 2,6 % und bei
Behisrden sogar aur bei 2 % liegt. Das Gesetz sieht vor, daf der Staatsminister
ab dem 1. Juli 1989 die Quote innerhalb der Branchen erzwingen kann. Die
Frage ist dabei, ob kurzfristg iiberhaupt geniigend behindertengerechte Ar-
beitspiitze gefunden werden. AuBlerdem ist zu befiirchten, dal unter den
gegenwirtigen Umstiinden sowoh! die Zahl der Arbeitslosen wie auch die Zahl
der Behinderten ansteigen wird. Eine Lisung dieses Problems kann nicht in
einer erzwungen Quotenerfilllung bestehen, sondemn in flankierenden Map-
nahmen, die dem WAGW erst zur Wirksambkeit verhelfen.

(L. Frissen ist Mitglied des CDA (ArbeitsausschuB der Christdemokraten) im
niedertindischen Unterhaus.)

Ursula Dreher, Berlin
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ANHANG

CEFEC-KONFODERATION

In Maastricht wurden Delegierte aus verschiedenen europlischen Lindern
nominiert, die sich Ende Juni 1989 in Berlin trafen, um ¢ine Satzung fiir
CEFEC als eingetragene Vereinigung auszuarbeitcn. Ergebnis dieses Treffens
waren die nachfolgenden Dokumente und der BeschluB, CEFEC als gemein-
niitzigen Verein mit Sitz in Brilssel, Belgien zu griinden. Auf cinem Treffen
Ende 1989 wurden die letzten formalen Fragen geklirt, das endgiiltige Statut
verabschiedet und die rechtliche Griindung der CEFEC-KonfSderation voll-
zOgen.

Damit steht eine Plattform fiir neue Aktivititen auf europiischer Ebene zur
Verfigung, dis s in Zukunft mit Leben auszufitllen gilt. Zum einen wird es
daranf ankommen, die Méglichkeiten, die die Europiiische Gemeinschaft in
ihrer Eigenschaft als Wirtschaftsraum bietet, auch fiir die sozial benachteilig-
ten Gruppen, insbesondere der (psychisch) Behinderten, zu nutzen. CEFEC
kann den organisatorischen Rahmen abgeben fiir viele Kleine Netzwerke
zwischenstaatlicher Zusammenarbeit i Bereich der Ausbildung und Rehabi-
litation sowie beim Austausch von Waren und Dienstleistungen.

Andererseits wird es aber auch darauf ankommen, den entstehenden europé-
ischen Wirtschaftsraum um die Dimension eines gemeinsarmen Sozialraumes
zu erginzen, Dieser wird sich erst durch selbstindige und von unten organi-
sierte Aktivititen wirksam ausgestalten Jagsen, In diesem Sinne steht mit der
CEFEC-Konftderation auch ein Instrument zur politischen Interessenverire-
tung bereit.

Erwin Scyfried, Berdlin
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CEFEC-STATUT

Die folgenden Institutionen:

Verein zur Férderung von Arbeitsinitiativen und Firmenprojektene. V.
(FAF), HedemannstraBe 14, 1000 Berlin 61 - BRD
vertreten durch Hermn E. Seyfried, Vorsitzender;

Associazione Cooperative contro l‘Einarg-inazionc {ACE)
Caso Lione 36/c, 10141 Turin - Italien, ’
vertreten durch Herm S. Guiglia, Préisident;

Stichting Nieuwe Werkvormen (SNW)
Postbus 5066, 6202 WE Maastricht - Niederlande,
vertreten durch Herm B. P, J. Baten, Geschiiftsfilhrer;

erkldren, daB sie einen (gemeinniitzigen) Verein griinden, und haben aus
diesem Grund folgende Satzung beschlossen:

Kapitel I. - Name und Sitz - Zweck - Dauer

Artikel 1

Der Name des Vereins ist:
Confederation of European Firms, Employment Initiatives and Cooperatives
for Psychically Disabled (CEFEC).

Artikel 2

Der Verein hat seinen Sitz in Briissel, Belgien. )

Er kann an jeden anderen Platz innerhalb Belgiens durch eine einfache
Entscheidung des geschiftsfiihrenden Vorstandes verlegt werden.

Jeder Sitzwechsel wird in den Verdffentlichungen des belgischen ,, Staatsblad”
bekanntgegeben.

Artikel 3

Der Zweck des Vereins ist es:
_Firmen, Beschiftigungsinitiativen und Kooperativen zur Rehabilitation
und Beschiftigung von psychisch Behinderien und anderen sozial benach-
teiligten Menschen in den Lindern der Européischen Gemeinschaft zu
initiieren und anzuregen;

- der internationalen Zusammenarbeit auf diesem Gebiet Form und Inhalt
zu geben, :

Der Zweck wurde in den CEFEC-Richtlinier und den CEFEC-Prinzipien, die

diesem Statut beigefligt und die Teil dieses Statuts sind, ausgearbeitet.
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Artikel 4
Der Verein wurde auf unbestimmits Zeit gegriindet. Er kann jederzeit anfgeldst
werden.

Kapitel IL. - Mitglieder (Beitritt und Austritt) - Pflichten

Artikel 5§

1. Der Verein besteht aus Mitgliedern, die juristische Personen sind, und
Unterstiitzern, die sowohl natiirliche wie auch juristische Personen sein
ktinnen. '

2. Die Zahl der Mitglieder ist unbegrenzt, mit einer Mindestzahl von drei.

3. Die Mitglieder sind:

— die Parteien dieses Statuts;
~ jedes neue Mitglied, das dem Verein entsprechend den Bestimmungen
von Artikel 6 beitritt.

Artikel 6

1. Die Aufnshme sines kandidierenden Mitglieds erfolgt auf Vorschlag eines
der Mitglieder und zu der Bedingung, da die Mehrheit der Mitglieder
zustimmt,

2. Der geschiffisfilhrende Vorstand entscheidet ohne Anrufung iiber die Auf-
nahme und den AusschluB von Unterstiitzem.

Artikel 7

Die Mitglieder sind verpflichtet, den jihrlichen Mitgliedsbeitrag zu bezahlen,
der von der Hauptversammlung festgelegt wird.

Die Mitglieder haben keine perstnlichen Verpflichtungen aufgrund der Ver-
pflichtungen aus den Vereinsverbindlichkeiten.

Artikel 8

Die Mitgliedschaft des Vereins endet:

—  durch Antrag auf Austritt mit eingeschriebencm Brief,
— ijm Fall des Bankrotts,

— jm Fall der Aufl¥sung,

— im Fall des Ausschlusses.

Artikel 9

1. Der Ausschluf eines Mitglieds kann nur durch eine Hauptversammlung,
die zu diesem Zweck einberufen wurde, mit einer Stimmenmehrheit ’
von zwei Dritteln der (anwesenden) Mitglieder vollzogen werden.
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2.

Der geschilftsfiihrende Vorstand hat die Befugnis, Mitglieder bis zur
Hauptversammlung zu suspendieren, Das betreffende Mitglied muf
hieriiber eine begriindete Nachricht erhalten.

Artikel 10

Die entlassenen, ausgeschlossenen oder aus welchem Grund auch immer
zuriickgetretenen Mitglieder haben keinerlei Rechte am Vermogen des Ver-
¢ins, Sie kijnnen keine Offenlegung oder Vorlage von Rechnungen, Leistun-
-gen oder Inventar beanspruchen.

Kapitel I1L - Geschéftsfithrender Vorstand

Artikel 11

1.

Der Verein wird von einem geschiiftsfiihrenden Vorstand geleitet, der aus
Reprisentanten {die natitrliche Personen sind) der juristischen Personen
besteht und der mindestens dre, hiichstens aber die gleiche Zahl Mit-
glieder wie die in der Konftderation reprisenticrien Linder hat. Jedes
Mitglied ist cin Delegierter eines anderen Landes.

Die Mirglieder des geschiftsfilhrenden Vorstandes werden fiir die Dauer
von drei Jahren von der Hauptversammiung ernannt.

Jedes Jahr tritt ein Drittel der Mitglieder des geschiftsfiihrenden Vorstan-
des entsprechend einem Plan, der vom Vorstand aufgestellt wird, zu-
riick. Die zuriickgetretenen Mitglieder kiinnen sofort wieder gewihit
werden.

Neue Vorstandsmitglieder kdnnen nominiert werden:

~  durch amtierende Vorstandsmitglieder oder

~ durch mindestens 5 Mitglieder des Vereins.

. Die Kandidatenliste fiir den Vorstand wird zusammen mit der Einladung

zur Hauptversammlung verschickt.
Die Mitgliedschaft des geschiifisfihrenden Vorstandes endet, aufer in der
Periode, die in Punkt 2. dieses Artikels erwihnt wurde, entsprechend ei-
ner Entscheidung der Hauptversammlung
durch Antrag auf Entlassung mit Einschreibebrief,
— durch Freiheitsentzug,
- durch Bankzott,
- durch Tod,
— im Fall von AusschluB,
-~ im Fall, daB ¢in Antrag auf Aussetzung der Zahlungen gestellt wird.

Artikel 12

Der geschiiftsfiihrende Vorstand wihlt aus seinen Mitgliedern einen Vorsitzen-
den, einen Schriftfiibrer und einen Kassierer.
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Artikel 13

Der geschifftsfithrende Vorstand wird durch den Geschiiftsfiihrer oder zwei
Mitglieder des geschiftsfilhrenden Vorstandes zusammengerufen, wann im-
mier das Interesse des Vereins dies erfordert.

Der Vorstand kann nur entscheiden, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder
prisent ist. Seine Entscheidungen wenden mit der Mehrheit der Stimmen
getroffen; bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende oder der steflvertretende
Vorsitzende dic entscheidende Stimme.

Von jedem Treffen wird ein Protokoll gefiihrt.

Artikel 14

Der geschiifisfilhrende Vorstand hat dic absolute Autoritdt, den Verein zu
leiten. Wo die Befugnis nicht per Gesetz oder durch dieses Statut ausdriicklich
bei der Hauptversammlung liegt, legt die Kompetenz beim Vorstand.

Artikel 15

Der geschiifisfithrende Vorstand ist befugt, seine Macht auf eines seiner
Mitglieder oder einen Dritten zu {tbertragen.

Kapitel IV. - Hauptversammlung

Artikel 16

1. Die¢ Hauptversammiung findet mindestens einmal jihrlich statt.

2. Die Hauptversarmlung wird durch den Vorsitzenden des geschilfisfithren-
den Vorstandes oder auf Verlangen der Mehrheit der Mitglieder einberu-
fen.

Artikel 17

Alle Mitglieder und Unterstiitzer des Vereins werden eingeladen und erhalten
¢ine Einberufung zur Hauptversammlung. Die Hauptversammlung wird an
dem Tag, zu der Stunde und an dem Ott, wie in der Einberufung erwihnt,
abgehalten. Die Einberufung zur Hauptversammlung wird mindestens einen
Monat vor dem Treffen zusammen mit der Tagesordnung verschickt.

Artikel 18

Die Hauptversammiung wird vom Vorsitzenden des geschiftsfihrenden Vor-
standes geleitet oder, im Falle seiner Abwesenheit, durch ein anderes Mitglied
des geschiftsfiihrenden Vorstands.
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Artikel 19

Alle Mitglieder und Unterstiitzer haben das Recht, sich an der Hauptversamm-
lung zu betwiligen, perstnlich oder durch Vertremng. Der Vertreter braucht
kein Mitglied des Vereins zu sein,

Artikel 20

Jedes Mitglied hat das Recht auf eine Stimme. Unterstiitzer haben kein
Stimmrecht.

Artikel 21

Die folgenden Positionen erfordern die Zustimmung der Hauptversammiung:

a. Satzungsinderungen,

b. Emennung und Riicktritt von Mitgliedern des geschifisfilhrenden Vor-
stands,

c. Auflsung der Gesellschaft,

d. AusschluB von Mitgliedern und Unterstiitzen.

Artikel 22

1. Entscheidungen werden mit der Mehrheit der Sémmen der Mitglieder ge-
woffen.

2. Entscheidungen sind gliltig, wenn sie mit der Mehrheit der anwesenden
Mitglieder getroffen werden oder wenn die anwesende Minderheit mit
schriftlichen Stimmen von nicht anwesenden Mitgliedemn zu einer
Mehrheit der Stimmen aufgefillt wird.

3. Beim Treffen von Entscheidungen ist kein Abweichen von der Tagesord-
nung erlaubt.

4. Der EntscheidungsprozeB bezliglich Satzungsanderungen istin Artikel 24
enthalten.

Artikel 23

Eine cinmiitige Entscheidung aller Mitglieder, auch wenn sie nicht an der
Hauptversammlung beteiligt sind, hatden selben Wert, wie cine Entscheidung,
die in der Hauptversammilung getroffen wurde, unter der Bedingung, daB der
geschiftsfiihrende Vorstand vorher informiert wurde. Solch eine Entscheidung
wird vom Schrififiihrer im Protokolt festgehalten und in der nichsten Haupt-
versarnmlung berichtet.

Artikel 24

1. Die Hauptversammlung kann nur giilige Entscheidungen ilber Satzungs-
#inderungen treffen, wenn hieriiber ausdriicklich in der Einladung zur
Hauptversammlung berichtet wurde und wenn zwei Drittel der (vertrete-
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nen) Mitglieder in der Hauptversammlung anwesend sind. Eine Ent-
scheidung iiber eine Satzungsiinderung kann nur mit der Mehrheit von
zwei Dritteln aller Stimmen getroffen werden.

2. Wenn die Satzungsiinderung den Zweck der Gesellschaft beriihrt, ist die
Entscheidung nur gilltig, wenn die Hauptversammlung einmiitig dafiir
stimmt.

3. Wenn zwei Drittel der Mitglieder auf der Hauptversammlung nicht anwe-
send oder reprisentiert sind, kann eine zweite Hauptversammlung einbe-
rufen werden, Diese zweite Hauptversammilung kann unabhéngig von
der Anzahl der priisenten oder reprisentierten Mitglieder abgehalten
werden. Thre Entscheidung muB von einem Gericht bestitigt werden.

Artikel 25

Jede Satzungsiinderung muff in den Verdffentlichungen des belgischen
»Staatsblad” innerhalb eines Monats nach der Entscheidung verdffentlicht
werden.

Das gleiche gilt bei jeder Bestellung, jedem Riickiritt oder AusschluBl eines
Vorstandsmitgliedes.

Artikel 26

Uber die Entscheidungen der Hauptversammilungen wird ein Protokoll ge-
fithrt, das vom Vorsitzenden und vom Schrififithrer unterschricben werden
mufl. Das Protokoll wird an alle Mitglieder und Unterstiitzer geschickt.
Interessierte knnen beim Schriftfithrer des Vereins eine Kopie anfordern.

Artikel 27

Eine alphabetische Liste der Mitglieder und Unterstiitzer, wie in der Gerichts-
akte bei der Griindung des Vereins festgehalten, mul jedes Jahr vervollstindigt
oder ermneuert werden.

Kapitel V. - Haushaltsplan und Rechnungslegung

Ariikel 28

Das Geschifisjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines
jeden Jahres. Eine Ausnahme hiervon wird im ersten Geschiftsjahr gemacht,
das heute amn 3. Januar 1990 beginnt und am 31. Dezember 1990 endet.

Artikel 29

Jedes Jahr vor der Hauptversammlung miissen die Biicher abgeschlossen und
cin Haushaltsplan fiir das néichste Jahr ausgestellt werden. Beide Dokumente
miissen von der Hauptversammlung bestitigt werden.
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Kapitel VL - Auflosung und Abrechnung

Artikel 30

1. Die Hauptversammiung kann nur fiber die Auflésung des Vereins ent-
scheiden, wenn zwei Drittel der Mitglieder anwesend sind,

2. Wenn zwei Dritte] der Mitglieder nicht anwesend oder in der Hauptver-
samnmlung vertreten sind, kann ¢in neues Treffen einberufen werden.
Diese zweite Hauptversammlung kann unabhiingig von der Anzahl der
anwesenden oder repriisentierten Mitglieder tagen. Thre Entscheidung
rouB durch ein Gericht bestitigt werden.

Artikel 31

Im Falle einer freiwilligen oder gerichtlichen Auﬂbsung. zu-welchem Zeit-
punkt und aus welchem Grund auch immer, wird das nach der Abrechnung
verbieibende Nettoverm®gen in gleichen Teilen unter den Mitgliedern verteilt.

Kapitel VIL - Bekanntmachung

Der geschiftsfilhrende Vorstand ist beauftragt, die Anordnungen, die in den
Artikeln 3,9, 10 und 11 des Gesetzes vom 27. Juni 1921 bezliglich (gemein-
niitziger) Vereine angefiihrt sind, auszufiihren.

Indém sie die Satzung beschlossen haben, erkliren die Parteien dieses Statuts:
_  daB Herr Seyfried, Herr Guiglia und Herr Baten fiir die erste Zeit als
Vorstandsmitglieder fungieren werden, Herr Seyfried als Vorsitzender,
Herr Guiglia als Schriftfiihrer und Herr Baten als Kassierer;
—  daB die genannten Vorstandsmitglieder auf der folgenden Hauptversamin-
lung zuriicktreten werden. Sie sind sofort wiederwihlbar.

Briissel, den 3. Januar 199(& %/v\ .

E. Seyfried, im Auftrag von FAF $. Guiglia, im Aufirag von ACE

o

P, Baten, im Aufirag von SNW

|
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ANHANG ZUM STATUT DER CEFEC-KONFODERATION

. Richtlinien zur Griindung und Bewertung von Arbeitsprojekten-
fiir psychisch Kranke

Auf der 2. Europiischen CEFEC-Konferenz 1988 in Turin wurden von den
Teilnehmem gemeinsame Richtlinien formuliert. Mit diesen Richtlinien soll
all jenen geholfen werden, die eine Selbsthilfefirma bzw. ein Arbeitsprojekt
aufbauen wollen. Sie finden hier Schlilsselfragen zur Organisation und Ar-
beitsweise von Projekten vor. Die Richtlinien kénnen auch fiir bereits beste-
hende Projekte hilfreich sein, um die bisherige Praxis und Arbeitsweise zu
Gberpriifen.

Die Richtlinien sind in einer Reihe von Fragen verpackt, in denen die wesent-
lichen Probleme thematisiert werden. Sie bilden so eine Checkliste, mit der
neue oder bereits existierende Projekte bewertet werden kénnen.

Die Konferenzteilnehmer erkannten zwar lokale und nationale Einfliisse bei
der Griindung von Arbeitsprojekten an, waren aber dennoch der Meinung, daB
es genfigend gemeinsame Erfahrungen gibt, die das Formulieren einer Reihe
von Richtlinien rechtfertigen. Es muB avsdriicklich betont werden, da8 diese
Richtlinien nicht als Patentrezept fiir Projektneugriindungen benutzt werden
sollten. Jedes Land und jede Region muB vielmehr selbstentscheiden, welches
die besten L8sungsmdglichkeiten filr die spezifischen Probleme in Abhingig-
keit von den lokalen Gegebenheiten sind. Mit diesern Dokument sollen die
notwendigen Themen benannt und beleuchset werden, um dic Firmengriinder
in angemessener Weise damit zu konfronticren und zu unterstiitzen.

1. Ausgangslage des Projekts

»  Was sind die ausdriicklichen Ziele und Priorititen des Projektes?

= Ist es primlir beabsichtigt, ein Winschaftsunternehmen anzustreben, das
sich seibst triigt, oder sicht das Projekt seine Aufgabe hauptsichlich in
therapeutischer und rehabilitativer Funktion und benttigt daber Startsub-
ventionen?

= Welche Stellung haben die Arbeiterlnnen (Benutzer, Mitglieder, Ange-
stellte) im Projekt?

« Sollen sic #haliche Rechte und Verantwortungen wie ArbeiterInnen in
gewdhnlichen Wirtschaftsunternehmen haben?

* Sollen sie Arbeitsvertriige erhalten, die thre Rechte und Pflichten regein?
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4.

. Entiohnung der Arbeiterinnen/Nutzerlnnen

Wie sollen die ArbeiterInnen im Projekt bezahlt werden?

Sollen sie entsprechend dem tatsiichlichen Marktwert jhrer Arbeit und im
Verhtiltmis zu ihrer Arbeitsleistung bezahlt werden?

Wenn sie keinen normalen Lohn erhalten, wie soll dann die Differenz
zwischen ihrem Verdienst und einem Mindesteinkommen ausgeglichen
werden?

Wird durch die gewihrte Bezahlung der Grad der Selbstindigkeit der
Arbeiterinnen wirklich erhtht?

. Integration in die/mit Hille der Kommune

Wie will das Projeke die Integration in das lokale Wirtschaftsleben errei-
chen?

Ist der Standort des Projekts fitr diesen ProzeB hinderlich oder niltzlich?

Wie werden nicht psychisch behinderte Menschen aus der Umgebung in
das Projekt eingebunden?

In welchem Verhiiltnis werden nicht psychisch Behinderte am Projekt
beteiligt? '

Wie werden andere Interessengruppen der Gegend auf das Projektund ¢ine
m&gliche Unterstiitzung aufimerksam gemacht?

GroBe des Projekls

Welche Einschiitzungen gibt es zur optimalen GriBe des Projekis und der
einzelnen Abteilungen?

Erlaubt und bestirkt die GrbBe des Projekts perstnliche Beziehungen
unter den ArbeiterInnen und berlicksichtigt sie deren individuelle Belan-
ge?

Ist das Projekt klein genug, um den cinzelnen Einflup auf den Arbeitsalltag
zu geben? -

Ist das Projekt klein genug, um die Arbeit flexibel zu gestalten?
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5. Einbeziehung der Arbeiterlnnen/Nutzerinnen

+ Welche Schritte werden unternommen, um sichérzustellen, daB die Teil-
nehmerInnen im Prinzip Binfluf auf den Arbeitsalltag nehmen kbnnen?

=  Welche Vorkehrungen, wie z. B. Betricbsvereinbarungen, Betriebsrite
usw,, existieren, um Mitwirkung und Mitbestimmung zu fordem?

»  Wie soll den TeilnchmerInnen verstindlich gemacht werden, auf welchem
Gebiet sie mithestimmen kbnnen und wo nicht und wo von ihnen Verant-
wortung erwartet wird und wo nicht?

+  Falls die Teilnehmerinnen bei langfristigen Planungen innerhalb des Pro-
jekis keinen EinfluB haben, kinnen sie dann {all-)tigliche Entscheidungen
beeinflussen?

+  Wié wird den ‘TeilnehmerInnen die Art und EinfluBnahme auf den Ent-
scheidungsprozel verdentlicht (z. B. das Recht der Anhdrung, des Vetos
etc.)?

« Sollen die Teilnehmerrechte und -pflichten in ¢inem férmlichen Arbeits-
vertrag abgesichert werden?

6. Das Spektrum an Arbeltsaktivitten

» Welche Arten von Arbeiten und Arbeitsabliufen sollen ausgefithrt werden?
+  Wie wird sichergestellt, daB die Arbeit von hoher Qualitdt bleibt?

+  Gibt die Arbeit den Teilnehmerlnnen beispw. Verantwortung, fordert sie
Unabh#ingigkeit, steigert sie die Selbstachtung und Selbstsicherheit, ver-
bessert sie den sozialen Status?

+  Wie wird sichergestellt, daB die Arbeitdie Integration der TeilnehmerInnen
in das normale gesellschafiliche Leben verbessert?

. Wird eine starke Abhlingigkeit von Routincaufiragsarbeiten vermieden
und die Ansfiihrung von Dienstleistungsaufirigen (z. B. Reinigung, Gar-
tenarbeit, Instandhattung usw.) und die Hersteliung von eigenen Produkten
geftrdert?

«  Gibtes Abwechslung und Wahlmdglichkeiten innerhalb des Arbeitsange-
botes?

«  Wie will das Projekt den Gegensatz zwischen der Notwendigkeit, Kapi-
talinvestitionen zu titigen, und dem Anspruch, in Arbeitskrifte zu inve-
stieren ausgleichen (z. B. hohes Kapital/niedrige Arbeitskrifteinvesti-
tionen; niedrige Kapitalinvestifonen/intensiver Arbeitskrifteeinsatz)?
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. Marketing

Ist die ibernommene Arbeit fiir das lokale Angebot und die Nachfrage von
direkter Bedeutung?

Wie will das Projekt seine Produkte auf den Markt bringen und verkaufen?

Wic wird der Wettbewerb mit anderen lokalen Unternehmen, die ghnliche
Produkte herstellen, gesteigert?

. Das Betriebskiima

Wie wird eine realistische Arbeitsatmosphiire geschaffen?

‘Wie wird sichergestellt, da8 die Teilnchmerlnnen als ArbeiterInnen und
nicht als Patientlnnen behandelt werden?

Wird Personal eingestellt, das Erfahrung mit kaufmiinnischen und wirt-
schaftlichen Vorgingen hat, so da deren Kenntnisse fiir die Schaffung
einer realistischen und kompetenten Betriebsgestaltung genutzt werden
kinnen?

Wi soll sichergestellt werden, daB das Bild der Projekte in der Offentlich-
keit durch die erbrachten Produkte und Dienstleistungen und nicht durch
die behinderungsbedingten Charakteristika der Arbeiterlnnen bestimmt
wird?

. Die Kooperation mit anderen Diensten

PaBit das Projekt sich ein in ein Netz von lokalen Arbeitsmbglichkeiten fiir
Menschen mit psychischen Problemen und erweitert es das Spektrum von
stark geschiitzten Einrichtungen (Werkstitten) mit niedrigen Anforderun-
gen bis hin zu offenen, vollstindig integrierten, sozialversicherungspflich-
tigen Arbeitsplitzen?

Wie wird sichergestellt, daB jede/r einzelne, wenn es gewiinscht wird,
Zugang zu diesem Spekiram an Arbeitsmtglichkeiten har, soll es z. B.
besondere Berufsberaterinnen geben, die als qualifizierte Betroffenenver-
treterinnen fungieren?

Wie koordiniert sich das Projekt mit anderen Versorgungseinrichtungen
(medizinische Versorgung, Wohnmoglichkeiten, Unterstiitzung zum Le-
bensunterhalt, Familienhilfe usw.), die aufgrund der spezifischen Bediirf-
nisse der Betroffenen benttigt werden?

Wie wird sichergestellt, daB die TeilnehmerInnen Zugang zu diesen Ein-
richtungen haben, ohne den Arbeitsthythmus bzw. den Arbeitscharakter
des Projekts zu zerstiren? ‘
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10. Individueller Fortschritt und dessen Uberprifung

Wie werden individueller Fortschritt und Perspektiven der Betroffenen.
regelmiBig gestaltet und iberpriift?

Wie wird sichergestellt, daB die perstnlichen Fihigkeiten entsprechend
den individuellen Mdglichkeiten entwickelt werden?

Erhalten die einzelnen die Gelegenheit, regelméiﬁié zum Fortschritt inner-
halb des Projekts und zu den Chancen der Weiterentwicklung Stellung zu
nehmen, wenn sie es wilnschen?

Wenn sie sich vertindern wollen, wie wird gew#hrleistet, daB sie weiterhin
Unterstiitzung erhalten?

Wie werden wechselnde Anforderungen des Arbeitsplatzes und existen-
tielle Lebensereignisse bei der Beurteilung des Arbeitsverhaltens der
Betroffenen angemessen beriicksichtigt?

11. Berufliche Férderung

Soll es innerhalb des Projektes Mglichkeiten einer reguliren Berufsaus-
bildung geben?

Wie soll eine Ausbildung finanziert werden?
Wird hierfiir besonders qualifiziertes Personal benditigt?
Was wilre das Ziel eines solchen Ausbildungsprogramms?

Werden Anstrengungen unternommen, den Schwerpunkt so weit wie
méglich auf Ausbildung und Weiterbildung on the job zu legen, anstelle
von separaten externen Kursen und Programmen, die Transferprobleme
aufwerfen? '

12. Personalausstatiung

-

Wird darauf geachtet, da8 bei Einstellung von gesundem Personal neben
technischem und betriebswirtschaftlichem Know-how gute Fihigkeiten
zur Menschenfiihrung vorhanden sein sollten?

Wie sollen beim gesunden Personal die Gewichte zwischen Fihigkeiten
zur Menschenfiihrung und technischen Fertigkeiten verteilt werden?

Welche Arten von Ausbildung und Unterstiitzung braucht das gesunde
Personal?
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. Prinzipien der CEFEC-Konf8deration, die von Delegierten der Mitglieds-
1#nder des CEFEC-Netzwerks am 26./27. Juni 1989 in Berlin formuliert

wurden:

a) CEFEC Ist davon iberzeugt, dafi:

Menschen, die von der Gesellschaft systematisch vom Arbeitsprozel
ansgegrenzt werden, weil sie behindert oder sozial benachteiligt sind, das
Recht auf Entlohnung und den Status haben, den Arbeit verleiht;

solche fordernden Arbeitsmdglichkeiten am effektivsten in marktorien-
tierten und gesellschafilich integrierten Betricben bereitgestellt werden,
die Teil des tiglichen Geschifislebens sind;

selbstverwaltete und kooperative Betriehsformen die besten Methoden
sind, solche Beschiiftigungsmbglichkeiten zu schaffen;

gus derartig funktionierenden Betrichen ein zusitzlicher sozialer Effekt
resultiert, der sowohl fiir die Betroffenen als auch fiir die Gesellschaft von
Nutzen ist;

die wirtschaftliche Benachteiligung von sozialen Betrieben durch entspre-
chende nationale und kommunale Gesetze und Verordnungen finanziell
susgeglichen werden mus; -

die gemeinschaftliche und normalisierende Wirkung von Arbeit den ein-
zelnen befihigen wird, einen volien und aktiven Platz in der Gesellschaft
einzunchmen.

b) CEFEC ist davon dberzeugt, daB:

den Betroffenen beschiiftigungsorientierte berufliche Bildung angeboten
werden muB, die zu einer daverhafien Beschiiftigung fuhrt;

cine speziclle berufliche Qualifizierung des Betriebsleitungspersonals not-

wendig ist, um solche Ausbildungsprojekte und soziale Betriebe zu leiten;

die Forschung hinsichlich der beruflichen Ausbildung und Beschiiftigung
in sozialen Betrieben geftrdert werden mu8, um detaillierte Kenntnisse
und Verstindnis zu erlangen;

die Effektivitit der Betriebe kontrolliert und bewertet werden muB, damit
die besten Praktiken verbreitet und von anderen Betricben {ibernommen
werden kénnen;

Offentlichkeitsarbeit ein Ziel der Organisation scin wird , um die Bevbi-
kerung fiir die Rechte und Probleme der Menschen, die CEFEC unterstiit-
zen machte, zu sensibilisieren;
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.

die Suche nach einer Annfiherung der nationalen und europliischen Behtr-
den und der daraus resultierende Nutzen fir dic Menschen, dic CEFEC
unterstitzen mbchte, cin Ziel der Organisation sein wird;

die Organisation insbesondere eine kulturclle Veriinderong innerhalb Eu-
ropas anstrebt, um die spezifische Ziclsctzung der Organisation zu erleich-
tem.

¢) CEFEC Ist davon Oberzeugt, daB diese Ziele am besten mit
folgende Methoden erreicht werden kinnen:

durch Informations- und F:fahrungsausmusch;

durch die Organisation und Durchfilhrung von Konferenzen und Ausbil-
dungsprojekten;

durch die Pntwicklung von wirtschaftlicher und technischer Zusammen-

arbeit der Mitgliedem;

durch dic Firderung von wissenschaftlicher und kultureller Forschung;
durch verbesserte Gesetze und Verordnungen hinsichtlich Sozialfursorge
und Arbeitsmarkt;

durch einen Schwerpunktwechsel innerhalb der bestehenden und kilnfti-
gen Programmen der EG-Kommission zugunsten der Ziele von CEFEC.
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PROGRAMME
First European Vocational
Rehabilitation Week

17 - 21 April 1989

Maastricht
Nederland



WORDS OF WELCOME

Dear participants of the First European
Vocational Rehabilitation Week,

We are very happy to welcome you in
Maastricht.

During this Week 200 participants from all
the EEC-countries and from Austria,
Switserland and Sweden will give
information about their projects and will
participate in the different discussions and
workshops that are going to take place.

You will meet hundreds of very interested
Dutchmen that take very much interest in
the developments in vocational-
rehabilitations projects especcially for
persans with psychic problems.

We as organizers hope that, both in the
official and unofficial parts of this week,
the exchange of ideas and information,
the negotiation on economical, practical
and scientific cooperation, and the
deveiopment of new initiatives will take
place and will make this week one to
remember.

The organizers, the CEFEC-network,
FAF-Berlin, de Stichting Nieuwe
Werkvormen Maastricht, the HELIOS-
team of experts in Brussels and de
Stichting Rehabilitatie Kongres Maastricht
1989, wish fo use this opportunity to thank
especially the Commission of the
European Community, who, with their
financial and practical support, made this
week possible.

We hope that we all can create an

atmosphere during this week that makes
the expected and the unexpected happen.

Yours sincerely,
For the Organizers,

Paui Baten -
executing organizer.



PROGRAMME CEFEC-ROUND-TABLE
CONFERENCE

MONDAY 17TH - WEDNESDAY
19TH APRIL 1989

This trade and information fair has been made possible by
the support of Commission of the European Community.



INTRODUCTION

Every year the members of the
SEFEC-network meet to exchange ideas
ind information and to discuss the
development of projects and initiatives in
the field of the vocational rehabilitation for
seaple with psychic handicaps.

After very inspiring conferences in Berlin
{(1887) and Torino {1988), is the round-
able-conference in Maastricht the third
svent of this kind.

Specific goals of the Maastricht
:onference are:

¢ establishing the CEFEC-network in a
more formal form

» to deepen the Torino - CEFEC -
guidefines

s gstablishing a two years support-plan
for the psychiatric hospital at the Isle of
Leros in Greece

» gstablishing new cooperation-projects
between members

The programme starts up with two
»pening speeches of two prominent
mernbers of the CEFEC-network:
dr. Franco Rotelli (Trieste) and prof.
ir. M Richartz {Maastricht).

Adter lunch there will be time for a
presentation of the situation in the different
:ountries through a country-
‘epresentative.

Each country has 15 minutes time to
present their situation.

3ecause of the time-reasons only
najor-developments can be presented.

At the end of the first day there will be a
short presentation of ihe workshops-items
or the second day.

Tuesday |5 workshop-day.

Themes as management, policy, mental
health carethe future of the CEFEC-
network will be discussed.

You will find more inforrmaticn about these
items in the following pages.

Tuesday-evening there will be a specific
meeting about the two- years CEFEC-
support-programme for Leros.

Within this programme you will find more
information. )

On Wednesday-maorning there will be the
closing-session of the CEFEC-round-
table-conference.

The outcome of the workshops will be
presented, decissions will be taken on
prepared documents and the conference
itself will be evaluated.

After lunch the participants to the CEFEC
round-table-conference will visit the
European Vocational Rehabilitation Trade
and Information Fair,



PROGRAMME FIRST EUROPEAN
VOCATIONAL REHABILITATION
TRADE AND INFORMATION FAIR

MONDAY 17TH - WEDNESDAY 19TH APRIL 1989

This trade and information fair has been made possible by
the support of Commission of the European Community.



INTRODUCTION

Almost All European vocational
rehabilitation projects have one thing in
common:They produce!

What do they produce?
First - Ideas

- Experience

- Information

Second: Very good products!

To show what the variety in products and
services is, that the vocational
rehablitattion centres, the cooperatives,
the firms, the work initiatives establish, we
have organized the First European
Vocational Rehabilitation Fair, especially
for initiatives and firms that work with
persons with a psychic handicap.

We expect every participant of the
European Vocational Rehabilitation Week
to contribute to the information exchange
that will take place at the Fair.

First we expect the participants who came
specific for the Fair to realise a good
stand. ,

We will support you whereever we can.

Secondly we expect the participants to the
CEFEC-round-table-conference to
present their information-material as well.
You can ask your countrymen, that work
on the Fair, to display your material as
well, or you can ask the Fair -
organisation - team to display yopur
material in a nice way.

No information should be left behind.

As we stated before we hope that it will be
possibie to keep as much of your
informaiion and display material as
possible, so that we can realise a
TRAVELING EXPOSITION after the Fair.
Afterwards this traveling exhibition can be
asked for by your organization to show in
your home town or region what we as a
total can establish.



TIME TABLE FIRST EUROPEAN
VOCATIONAL REHABILITATION
TRADE AND INFORMATION FAIR

Sat. 15th April

- Arrival of guests with Apex-tickets.

Sun. 16th April

- Arrival of all guests.
12.00 - 17.00 h: Touristic visit to Maastricht,

Mon. 17 th April

11.00 h

1230 h

14.00 h
15.30 h
16.00 h
19.00 h
19.00 h

: Words of welcome by Fair - organization

Location: DOMINIKANER KERK, VRIJTHOF, MAASTRICHT
Instruction - session for building up the Fair

: Lunch.

Location: DOMINIKANER KERK, VRIJTHOF, MAASTRICHT

: Start of the building up of the Fair.
: Coffee-break.

: Continue building up Fair.

: End of first day.

: Dinner

Lacation: T KNIJPKE, St. Bernardusstraat 13, Maastricht

Tue. 18 th April

- second day building up the Fair

10.00 h
11.00 h
12.30 h
15.30 h
18.00 h
19.00 h

: start

: coffee and tea

: Lunch

: coffee and tea

: End of second day
: Dinner

Location: 'T KNIJPKE, St. Bernardusstraat 1 3, Maastricht



PROGRAMME SYMPOSIUM:
THE VOCATIONAL INTEGRATION
OF HOMELESS PERSONS
WITH PSYCHIATRIC PROBLEMS

MONDAY 17TH - WEDNESDAY 19TH APRIL 1989



INTRODUCTION

Within the framework of the symposium

- the vocational integration of homeless
persons with psychiatric problems - the
theme of the integration of homeless
people, who are looked upon as “outcasts
of our society”, will be looked upon from
different angles and opinions, and it will be
looked upon from the view of the different
memberstates of the European
Community.

Integration, especially the vocational
integration, supportsnthe psychic stability
of the individual.

The aspect of "doing a real job” is also in
this field a really imporiant factor, that
supports the integration of the individua!
into society, because there is a linkage
between poverty / home-lessnes,
unemployment and psychic or psychiatric
problems.

One of the goals of the symposium is to
define these linkages in a precise and
practical way.

Experts from the memberstates of the
European Community will ook upon this
problems from the different angles, as
there are the medical, the psychoiogical,’
the pedagogic and the social-politic point
of view.

They will report from the situation in the
individual countries as well from their own
practical work.

In this it will be possible to start an
international exchange of views, opinions
and experience.

The aim is to learn from each other, to
work out common opinions, to work out
guidelines, to collect positive experiences
from the individual memberstates of the
European Community and to see that they
are exchanged between the workers in
the field.

Within the framework of the annual
meeting of the participants of the CEFEC -
network it is the first time that a
symposium of this kind is being carried
out.

This symposium was made possible through the
generous support of the Commission of the
Eurcpean Community, general direction for
empioyment, social welfare and education.



TIME TABLE SYMPOSIUM:
THE VOCATIONAL INTEGRATION
OF HOMELESS PERSONS WITH
PSYCHIATRIC PROBLEMS

Sat. 15th April:

- Arrival of guests with Apex-tickets.

Sun. 16th April:

- Arrival of all the guests
12.00 - 1700 h : Touristic visit to Maastricht.
18.00 h : Dinner

Mon. 17th April:

10.00 h : Opening session of the European Vocational Rehabiitation
Weeklocation: POSJET Theatre VIJDERDAL MAASTRICHT
Words of welcome hy:
- Paul Baten : organiser
- Mark Richartz: chairman S.N.W.
11.00 h : Coffee and tea
11.30 h : two opening speeches:
- dr. M. Richariz : Rehabilitation: "past - present - future”
- dr. F. Rotelli : Rehabilitation: "ideclogical and practical”
13.30 h : Lunch
Location: RESTAURANT FOR PERSONEL VIJVERDAL MAASTRICHT
14.30 h : Presentation of the Rehabilitation situation and developments in the
different European Countries
* time for each country: 15 minutes

15.30 h : Coffee-break

17.30h : Presentation of workshop topics
18.00 h : End of the 1st day

19.00 h : Dinner:

Location: CAFE 'T KNIJPKE, St. Bernardusstraat 13, Maastricht.



SYMPOSIUM: THE VOCATIONAL
INTEGRATION OF HOMELESS
PERSONS WITH PSYCHIATRIC

PROBLEMS

Tue. 18th April:

10.00 h

10.15h

11.00 h

13.3¢ h

R SO,

: Opening of the symposium

Introduction of the representatives
Informaticn about the programme
First problem - identification

: Presentation from the different memberstates

1. Joseph Fernandez / Pat Brady (ireland)
"Homelessnes in ireland - Dublin activities”

2, Detef Petry (Netherlands)
"Psychiatric patients as social outcasts - their problems on the
housing- and labour-market”

3. Eckhard Rohrmann {Germany)
"The pathologizing of poverty in Germany as shown in the way
society deals with homeless persons”

: Coffee and Tea

4. Jan Gaublomme (Beigium]
“the situation of homeless persons in Belgium - experience of the
"Vereniging der Vlaamse Onthaalhuizen™

5. Charles Frazer (England)
"Size and profile of the Homelessnes in England - the vocational
programme of StMungo Housing, London™

6. Hepresentative ltaly
"the situation of homeless persons in Italy - the work of the
"Coordinamento del Nord italia Per i Senza Fissa Dimora”

7. Isabel Miguens Boucas (Portugal)
"the situation of homeless persons in Portugal - the experiences
made in Cascais”

: Lunch

Location: RESTAURANT FOR PERSONEL VIJVERDAL MAASTRICHT

N e s



Tue 18th April:

10.00 - 13.30 h:

11.00 h
13.30h

14.30 - 17.00 h:
14.30 h

15.00 h

16.00 h
16.30 h

17.00 h
19.00 h

20.00 h

Opening session of the workshop

Location: POSJET Theatre VIJVERDAL MAASTRICHT
workshopleaders : Meto Salijevic {FAF-Berlin), Detlef Petry (Vijverdal)
symposiumpreparation: Susanne Reichert, Ursula Dreher -
Presentation of the rehabillitation situation and devetopments -
concerning the situation of homeless persons with psychiatric proble. ...
- in the different countries and in the different working situations.

: coffee and tea
: lunch

location: RESTAURANT FOR PERSONAL VIJVERDAL MAASTRICHT
second session of workshops

: Nadine Rigaux, Commission of the European Community: "present and

fulure activities of the commission of the European Community within
the, framework of the Program against poverly”

: Discussion:

 inventory of comman aspecis and facts

» gstemation of the problems

® work out new mnitiaves for the vocational integration of homeless
persons with psychiatric problems

# the CEFEC - network as the European framework for the exchange
of results and common demands

: coffee and tea
: presentation of the results Formulating common opinions and

decissions

: end of the workshops
: Dinner

location; CAFE 'T KNIJPKE

: Evaluation of workshops-outcome Preparation-session by

workshops-representatives for the results-presentation on wednesday
location: WYCK-CENTRE,Stationsstraat 29, Maastricht,



Wedn. 19th April: -

0.00 h : Closing session of the conference
location: POSJET theatre VIJVERDAL MAASTRICHT
- presentation of the workshop - outcome
- taking decissions on prepared documents

- gvaluation
13.30h : Lunch

location: RESTAURANT FOR PERSONAL VIJVERDAL MAASTRICHT
14.30 h » VISIT: First European Vocational Rehabilitation

Trade and information Fair
location: DOMINIKANER KERK VRIJTHOF MAASTRICHT

19.00 h : closing of the Fair.
20.0C h : Dinner
21.00h : Dance - night

location; HOTEL SALDEN SCHIN OP GEUL



Wedn. 19th April:

09.00 - 09.30 h:
09.30 - 10.30 h:

11.00 h
12.00 - 15.00 h;:

18.00 h
20.00 h

21.00 h

: Closing of the Fair.
: Dinner

iast preparation.

Press conference

Members Press Panel:

- Dr. B. Wehrens, Commission European Community

- Prof. Dr. M. Richartz chairman Stichting Rehabilitatiecongres 1989
- mr. L. Janiaux, spokesman HELIOS

- mr. Paul Baten execuiing organizer

Location : DOMINIKANER KERK, VRIJTHOF, MAASTRICHT

: Official opening of the Fair.

by: - Dr. B. Wehrens Commission European Community
Lunch: Plate service
Location: D'N AVANCEUR, HELMSTRAAT 13, MAASTRICHT

Location: HOTEL SALDEN, SCHIN OP GEUL

: Dance Night,



PROGRAMME WORKSHOP CEFEC-
LEROS - COOPERATIONPROJECT



TIME TABLE AND PROGRAMME

tue. 18th April:

Location: yet fo determine

by: Aart Jan Vrijlandt, Medical Director Psychiatric Hospital Vijverdal

20.00 h : Opening and introduction
Maastricht
by: representatives of the Greek projects
20.30 h : Discussions
21.00 h : coffee and tea
22,00 h : Conclusions of the workshop
22.30 h : End of the workshop

note: the workshop language is English.

no transtation available.

INTRODUCTION

On request of our Greek Collegues and
out of the past CEFEC - decissions there
will be a specific workshop conceming
the development of the CEFEC-LEROS-
cooperation project.

In coordination and cooperation with the
Greek representatives in the CEFEC-
network, pariicipants of the CEFEC-
network are working out a two-years-
project to give a practical support to the
Psyehiatric Hospital at the Isle of Leros in
Greece.

Teams of workers in the organisations of
the CEFEC - network will, in ¢lose
cooperation with Greek teams, be working
in the psychiatric hospital of Leros to
support the staff there,

As plans are now a team out of the
Psychiatric Hospital Vijverdal from
Maastricht will, in cooperation with the
Psychiatric Hospital in Thessaloniki and
the Psychialtric Hospital at Leros, start
work in May 1989.

The aim of the workshop is to work out, in
a very practical way the plans for this two
years project, in a way that continuity,

effectiveness and efficiency are secured.



PRACTICAL INFORMATION FOR
THE FAIR

REPRESENTATIVES

» At the check-in'you will be asked what
your leading participation item is: the
round table conference or the Fair.

s | there are more persons from one
project they are automatically devided
into the two groups.

® This devision is necessary because of
capacitory and organizational reasons.

& You will recieve a specific ticket for the
conference or the Fair, this ticket is
important because if states the place
where to go 1o for your unch.

» Please stick to the ticket you recieved.

® if you have any questions, the
reception/organization desks in the
bungalowpark, Vijverdal and the Fair

are happy to help you.

STANDS

* We have made a devision of stands in
the Dominikaner Church on the basis of
the expected representatives from the
different countries.

» The available space has been devided
into country-pavillons.

o There is only a limited possibility o alter
the standard space-devision.

» Please try first to get your country
pavillon organised.

If changes have to be made please
discuss these first with the Fair-manager
JEAN-MICHEL JURRISSEN.

He and his team will be glad to help you, if
you have reasonable demands or
questions.

MATERIAL

# The Fair-team, recognizable because
of their white badges, can provide you,
10 a limited extent, with stand material,
chairs, tables, hanging-material, paper
efcetera. :

e The Fair-team can advise you and help
you with layout-questions.

= [f you have videos please arrange with
JEAN-MICHEL JURRISSEN their
presentation in the central video
presentation stand. The available
system is VHS.

FOOD AND BEVERAGE

« During the two days of building the Fair
the organization will provide coffee and
tea in the moming and afterncon.

We will provide a tunch at appr. 1330 h
in the church. Furthermore the Bar will
be open. YCOu can use your coupons in
the church. Extra coupons can be
bought at the organization-desk in the
church.

s On Wednesday you can lunch between
12.00 and 15.00 h in & litfle restaurant
called: D'N AVANCEUR, Helmstraat 13,
Maastricht.

MISCELLANEOUS

e There is a Phone in the church
(043-255341) {uses coins 25 ct)

s You can park your car in the
parking-garages in the neigbourhood
of the church (not in front!)



TRANSPORT INFORMATION.

GENERAL REMARK

in our work—projects Wwe atresa our workers to be independent,

mobile and flexible. )
The same three jmportant facts of live we want to emphasize on to

you as far as the organization of this week and especially the
transport is concerned.

TRANSPORT PRINCIPLES

Since a lot op participants of the week have their own transport
with them {bus of car) the basic transport—principle is:
USE YOUR OWN TRANSPORT.

If you have the space in your car or bus: TAKE SOMEONE ALONG.

If you have no transport of your own. and you cannot drive along
with scmeone in his bus or car: USE THE TRAIN.

TRANSPORT BY TRAIN.

The Bungalowpark in Schin op Geul lies only 300 meter from the
railwaystation,

The train will carry you. in a 15 minutes journey right into the
heart of Maastricht.

The train leaves Schin op Geul twice an hour: at 2 minutes and 31
minutes past the hour. S -

The train from Maastricht to Schin op Geul leaves from the
Maastricht Central Station twice an hour: at 9 minutes and 45
minutes past the hour.

For our Bar heauties:the last train to Schin op Geul : 24.09 !

For persons that use the train the organization provides
DAYTICKETS for the Schin op Geul — Maastricht v.v. route.

With this ticket you can travel as much as You like between
Maasticht and Schin op Geul. .-
these DAYTICKETS can be _obtained at the receptiondesk in the
Bungaiowpark: number 116 or at the organizationdesks in Vi jverdal
or the Dominikaner Church.

TRANSPORT WITHIN MAASTRICHT.

Maastricht is a beautiful town to walk through.

This is therefore the main way of transport within the city,
during the week.

From the central station all relevant places are within a 10
minutes walk. . .

Only the transport to and from Vijverdal will be organized by bus
because this is a 20 minutes walk from the central station.

The bus will leave Central Station at appr. 09.50 h to go to
Vijverdal (it will wait until the train from Schin op Geul has
come in);The bus will leave Vijverdal at appr. 18.00 h for the
Central Station {to be in-time for the.train to Schin op Geull.



PROGRAMME HELIOS THEMATIC
SEMINAR
"EMPLOYMENT POSSIBILITIES FOR
MENTALLY ILL PEOPLE”

WEDNESDAY 19TH APRIL - FRIDAY 21ST APRIL 1989

This trade and information fair has been made possible by
the support of Commission of the European Community.



INTRODUCTION

With her decission of the 18th of April
1988 the European Council of the
European Community instatled her
second action programme-for the
improvement of the position of the
handicapped, the so called HELIOS -
programme within the European
Community. ]
The goal of this programme is to improve
the social integration, the vocational
rehabilitation, and to improve the
possibilities for the handicapped within
Europe to live a decent live.

Within the framework of the HELIOS -

network ther are three Eurcpean

Networks:

» the network of rehabilitation centres.

» the network of local model-activities.

» the network of non-gouvernemental
organizations.

‘During the Maastricht HELIOS thematic
seminar representatives of the network of
rehabilitation centres and the network of
local model-activities will discuss with
eachother and with members from the
CEFEC - network the passibilities of
vocational rehabiiitation for persons with a
psychic handicap.

The exchange of experience and the
possibilities for cooperation and shared
development are the main items on the
agenda.

Furthermore there will be an intensive
discussion about the possiblities of
deinstitutionalization within the mental
health sector and the necessity to realise
vocational rehabilitation centres instead.



TIME TABLE
HELIOS THEMATIC SEMINAR

Tues. 18th April

- arrival of guests.
- optional : arriving on saturday 15 th or sunday 16 th.

Wedn. 19th April

10.00 h : Welcome by:-
- Louis van Amelsvoort {Helios-team).
. - Clemens Russell {Helios Team).
Location: HET SPAANS GOUVERNEMENT, VBIJTHOF 18,
MAASTRICHT
11.00 h . Visit 1e European Vocational Rehabilitation Information and Trade Fair.
Location: DOMINIKANER KERK, VRWTHOF, MAASTRICHT
12.00 - 15.00 h: lunch : Plate service
location : D'N AVANCEUR, Helmstraat 13 Maastricht
19.00 h : Closing Trade and Information Fair
20.00 h : Dinner
location: HOTEL SALDEN SCHIN OP GEUL
21.00 h : Dance night. ‘



Thurs. 20th April

10.00 h : Opening Thematic Seminar
jocation: POSJET theatre VIJVERDAL MAASTRICHT
Introduction:
- Louis van Amelsvoort "aims of the seminar”
- Dr. Erwin Seyfried. (FAF BRD) "general reflections on the seminar

theme”
11.00 h : Coffee-break
11.30 h : Presentation Principles of the Cooperation of European Firms,

Employment Initiatives and Cooperatives for Psychically
Disabled (CEFEC). by : mrs. Chr. Haerlin. (Germany) -
13.30 h : Lunch.
14.30 h : Presentation of examples of initiatives by:
- Paul Baten (Maastricht)
- Renate Goergen (Trieste)
- Meto Salijevic (FAF Berlin)
1530 h : Coffee-break.
Presentation of approaches by European Community Network
members:
mrs. M. O'Leary (REHAB Dublin)
mr. Juan Perez de Marin (PROMICABRA Spain)

18.00 h : End of first day.
20.00 h : Dinner.
Fri. 21st April
10.00 h : Presentation by European Community Network members
11.00 h : Coffee-break.
11.15h : Discussion with members of the CEFEC network about:

“principles of de-institutionalization and vocational rehabilitation™
13.30h : Lunch.

location: RESTAURANT FOR PERSONEL VIJVERDAL MAASTRICHT
14,30 h : Closing session.

Lessons fo learn Possibiiities for European Cooperation

Conclusions Discussion-leader:

Louis van Ameisvoort =
16.00 h :End of the conference =i



TIME TABLE MEETING
CEFEC-RESEARCH-NETWORK

Location: Het SPAANS GOUVERNEMENT
Wedn. 21st April

15.00 h : Opening by dr. E. Seyfried
Presentation of the situation in the different research-centres by:
Erwin-Seyfried : Berlin
J. Zeelen/J.v. Weeghel: Rotterdam
A.J. Vrijlandt : Maastricht
Prof. Sakelaroupoulos : Athens

others.
16.30 h : discussion about development in cooperation.
18.00 h : end of the meeting.

INTRODUCTION

The scientific monitoring of the
development of vocational rehabilitation
inifiatives is essential for a lasting impact
of these initiatives.

-During the CEFEC Turin - conference the
representatives of this network agreed to
set up an international network of
scieniific projects, most of the time
aftatched to CEFEC-members-projects.
1n september 1988, in London, the first
drawing of an international scientific
approach was worked out.

The aim of the Maastricht - conference is

to develop this draft-programme into a
practical working international scientific
project with common goals and methods,
so that the exchange of scientific results
can be realised.



PRACTICAL INFORMATION
BUNGALOWPARK SCHIN OP GEUL

THE KEY TO YOUR
BUNGALOW:

*® There is only one key for every
bungalow

= The person that leaves the bungalow
as last, hat to deliver the key at the
ceniral-organisation-bungatow: nr. 118.
The key is kept there on a key-board.
Cnly your fellow-inhabitants of your
bungalow and yourseif can pick up the
key again. .

# [t is not allowed 1o take the key out of
the bungalow-park.

* The central crganisation bungalow is
manned 24 hours a day.

NIGHT'S REST:

# Radio and T.V. may not be heard
outside the bungalow.
e Silence hours are from 22.00 h-08.00 h

BREAKFAST:

= When you arrive there is a lunchpacket
in the refrigerator.

® For the breakfast on the other days
there are ingredients in refrigerator and
in the cupboard.

e Every morning fresh buns will be
provided {they hang in a plastic bag on
the front door) (3 per person).

¢ During the day will the breakfast
ingedients be renewed and completed.

e |f you have any questions please go 1o
the reception bungalow number: 116.

® Please clean up your breakfast table.

BEDROOMS:

» All bedrooms carry a specific number.

¢ You will get your bedroomnumber at
the check-in.

¢ [f you change rooms with other guests
please inform the reception-desk

+, immediately.

# Please keep the bedrooms tidy.
R - PEPRLEREEIEY. o -

IN CASE YOU BREAK
ANYTHING:

s If anything does not work or you break
anything please inform our reception-
desk in bungalow nr.: 116 immediately.

RECEPTION - BUNGALOW
NR. 116.:

® The organizaticn uses this bungalow,
during the week, as its headquarter for
the bungalowpark.

* Whatever questions you may have,
MARK LAUDY and his staff are happy
1o help you, if needed 24 hours a day.

-# There is an emergency - kit available.

s |f doctors-help is needed, they can
arrange this very quickly.

* The bungaiow has a supply of
Breakfast-ingredients. -

¢ There is a limited supply of wine and
beer that can be bought by you to
cost-prices.

GENERAL REMARK:

® Let's make it a fine week for all of us.
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PROGRAM OF THE EUROPEAN VOCATIONAL

REHABILITATION WEEK ’89

MAASTRICHT

INTRODUCTION.
Great changes are taken placel

Europe-wide there is a very promising
development of initiatives that give ohe of
the most forgotten group of human beings,
the chronic (ex) psychiatric patients, and
those who have a serious chance o
become a part of this group, a chance to
take their rightiul piace in society.

Mostly out of their own strength and
commitment, sometimes helped by local,
regional and national (governmental)
agencies, these colourful initiatives
achioved a progress in establishing a
social and humanitory status for their
{argetgroup that wasn't thought possible;
just by giving them decent work-
possibilities!

Under difficult economic circumstances,
with the help of a new kind of creativity, a
ot of initiatives succeeded in establishing
adapted work-situations, with good
chances for continuation, for persons with
"a flexible labour-productivity”, within the
“open economic market” or [depending
on their national surroundings) "gpecific
markets’.

The benefits of this positive action go
directly to the peopie that need it: the ones
who, without this specific help, were
doomed to "endless leisure”.

Several years ago a lot of these initiatives
discovered that they weren't the only
ones. -

On a national base, and since three years
on an European base, initiatives with
comparable goals have agreed upon
working together in cooperation-programs
or groups.

Especially with the help of the EE.C. an
exchange of ideas, experiences and
practical aid has been started.

The E.E.C. and F.AF. (the national agency

THE NETHERLANDS

for support of work-initiatives and
firm-projects in Germany} initiated the
founding of an European Network for
vocational-rehabilitation projects and
firms, called CEFEC, in order to support
this very promising development.

After very inspiring conferences in Berlin
(1987) and Turin (1988) the CEFEC-
network is very happy to announce a very
spectacular happening :

THE EUROPEAN VOCATIONAL
REHABILITATION WEEK,

which will take place in MAASTRICHT
{the Netherlands) from the 17th until the
21st of APRIL 1989.

The organisers: the CEFEC-network (the
F.AF.-organisation as their secreterial
agency) and the Dutch representative: de
Stichting Nieuwe Werkvormen in
Maastricht {also represented in the
HELIOS-network for actions for the
disabled) hope to realise a combination of
meetings in Maastricht, that will support
the already realised initiatives and will
encourage ihose inifiatives that are ina
planning: or executing stagerte go on and
to use the experience that has already
been built up.

Never before there has been the oppor-
tunity to gather so much support, contacts,
information, experience and commitment
in one place and at one time.

Be there!



for the organising committee

mr. Paul Baten
delegated member of the
board of directors,

Stichting Nieuwe Werkvormen

for information please contact:
mr. Paul Baten

Alexander Battalaan 53 b,
6221 CB Maastricht,

the Netherlands.

phone; 043 - 214987.
telefax: 043 - 255650.



CONTENTS OF THE EUROPEAN
VOCATIONAL - REHABILITATION

WEEK 1989.

MAASTRICHT THE NETHERLANDS

17 - 21 april 1989

THE SEVEN ACTIVITIES:

THE FIVE DAYS

1. THE THIRD ANNUAL CEFEC -
ROUND TABLE - CONFERENCE

2. THE FIRST EUROPEAN
VOCATIONAL - REHABILITATION
INFORMATION AND TRADE FAIR

3. THE SYMPOSIUM:
THE VOCATIONAL INTEGRATION
OF HOMELESS PEOPLE WITH
PSYCHIATRIC PROBLEMS

4, THE FIRST DUTCH VOCATIONAL -
REHABILITATION - NETWORK
CONGRESS

5. THE EUROPEAN VOCATIONAL -
REHABILITATION SCIENTIFIC
MEETING

6. THEMATIC MEETING OF
PARTICIPANTS OF THE HELIOS-
NETWORKS

7. THEMATIC WORKSHOP OF THE
CEFEC - LEROS - CAMPAIGN

MO - TU - WE

WE

MO - TU - WE

WE - THU

WE

THU - FR
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THE DETAIL INFORMATION

1. THE THIRD ANNUAL
CEFEC - ROUND
TABLE-CONFERENCE.

WHAT IS IT?

Since the founding of the CEFEC-network
every year experts from all European
countries have met once a year to discuss
the development of the vocational-
rehabilitation-activities in the different
countries and in Europe as a whole.

They exchange the different experiences
that were gathered in the different
countries and try to find common under-
standing and ideas to support the devel-
opment of existing and future projects.
Furthermore they set up proposals to
support, alter or initiate local, regional,
national and international policy in the
field of actions for mentally disabled
persons.

About 50 experis from the twelve E.E.C. -
member countries are invited for the ’89 -
meeting.

The contents of the points of discussion
will be worked out by the CEFEC -
secretarial buro: The FAF - buro in
Germany, in cooperation with members of
the network.

More details will follow.

WHERE IS IT?

This part of the European Vocational
Rehabilitation Week will take place in the
Psycho Medisch Streekcentrum Vijverdai,
a psychiatric hospital working for the
region of Maastricht, in Maastricht.

Within the hospital we are using the
hospital-arena-theatre for the discussions,
we will have our coffee-breaks in the
patients-meeting-centre and we will eat in
the hospital-restaurant.

WHAT ARE THE FACILITIES
AVAILABLE?

Conference-language will be English.
Simultaneous translation will be provided
in ltalian, French, German and Spanish.
All the discussions will be audio-taped for
evaluation and information purposes.
Technical facilities for presentation such
as video, slides or overhead-projection
are available. ‘

An organisational-buro with telephone
and telefax facilities will be realised.

WHAT INFORMATION ABOUT
TRANSPORT - HOUSING -
FINANCE?

Transportation to and from Maastricht
{and during the days) will be provided by
the organisers {mini-bus or touring-cars).
Housing is arranged in a {very well
equiped) (bring your bathing suits and
bowiing-shoes) bungalow-park near
Maastricht {single and double rooms as
required).

The organisers provide transport, housing
and normal lodging.

Drinks at bars, phone-calls and other
personal requirements are to be paid by
the conference-participants themselves,



2. THE FIRST EUROPEAN
- VOCATIONAL -
REHABILITATION -
INFORMATION AND
TRADE FAIR.

WHAT IS IT?

All European vocational- rehabilitation-
projects have one thing in common: They
producel

What do they produce? .

First: ideas, experience and information.
Secondly: very good products, excellent
for a good marketing.

To show what is the outcome of all the
efforts that workers in the field of voca-
tional-rehabilitation-projects put into their
projects, there will be an information and
Trade Fair, where about 100 exhibitors,
from all European Countries, will realise
an overview of all possible information
and products of their projects.

For the visitors of this exceptional fair,
both workers in the rehabilitation-field or
“potential buyers from the open economic
market” this will be an unique possibility to
meet a great many interesting people with
interesting ideas and products.

In this way the organisers hope to
establish an interesting exchange of
ideas, information and products through-
out Europe on many different social and
economic levels.

There will be a catalogue of all exhibitors
available at the fair.

The information material, used at the fair,
will be transformed into a traveling exhi-
bition so that its message can be shown
all over Europe.

WHO ARE INVITED?

From each European country there will be
from 5 to 10 representatives invited by the
organisers.

The aim is to invite the widest possible
range of different organisations, firms,
intiatives, new experiments and others as

possible.

From what we know at this moment about
the representatives coming to this fair we
can assure that you have never seen
anything like it before!

WHERE IS IT?

The Trade and Information Fair will be
held at the Dominikaner Kerk, a beautifull
old church right in the Centre of Maas-
tricht, which is often used for these kind of
activities and has all the neccessary
facilities.

We can use more than 1200 m?2 for the
fair, under excellent lighting and heating
facilities.

VISITORS - EXPECTATIONS.

Although it is the first international fair of
its kind the organisers expect a very large
group of professional visitors.

Because of the positioning of the town of
Maastricht, very near to the Belgium and
German border, we also expect a lot of
foreign visitors, from other European
countries than Holland.

WHAT ARE THE FACILITIES
AVAILABLE?

The organisers will provide
display-facilities and material for the
representatives (country-paviliions).
Technical and styling assistance during
the two days building up the fair will be
available.

A specific fair-buro of the organisers will
help you with (almost) all your questions.
More speclfications will follow.

WHAT IS THE FINANCIAL
PICTURE?

The organisers will provide transpont
{mini-bus or touringcar), housing {in a very
well equiped bungalowpark) and normal
catering.



Other expences [drinks at bars, tele-
phones etc.) have to be for paid by our
guests,

We expect participants to leave their foto-
material and-other display-material
{except products) behind for the use in the
traveling-exhibition.

3. THE SYMPOSIUM: THE
VOCATIONAL
INTEGRATION OF
HOMELESS PEOPLE
WITH PSYCHIATRIC
PROBLEMS.

WHAT IS IT?

In the work of vocational-rehabilitation
initiatives the attention for the home-
situation of the workers (clients) is always
very important.

Most of the failures (of workers} in the
rehabilitation-initiatives find their reason in
work external circumstances.

Mostly bad housing conditions and bad
family support (if any) make failures
happen.

Therefore it is very important that there is
a good understanding and cooperation
between actions in the field of vocational
rehabilitation and in the field of anti-
poverty-schemes or special projects for
homeless people.

To obtain this understanding, cooperation
and exchange of ideas and information
the CEFEC-network, FAF-Germany, the
EEC-buro for actions for homeless people
and the Stichting Nieuwe Werkvormen,
organise a symposium during the Euro-
pean Vocational Rehabilitation Week in
april 1989.

The organisers hope to encourage new
initiatives to develop their new plans and
to start up.

The Symposium-theme will be also
worked out in the creation of information-
stands on the First Vocational-Rehabi-
litation Information and Trade fair.

WHO ARE INVITED?

The organisers will invite about 50
representatives from the different
European Countries, who are involved in
the E.E.C. program for actions against
poverty.

These represeniatives will discuss the
specific conference-theme with the repre-
sentatives of the vocational rehabilitation
centres,

WHERE WILL IT TAKE
PLACE?

The discussion between the two groups of
experts will be heid at the Psycho
Medisch Streekcentrum Vijverdal in
Maastricht. .
Furthermore there will be an exhibition at
the Trade and Information Fair about
psychiatry and poverty.

WHAT ARE THE FACILITIES?

The official conference-language will be
English.

Simultaneous translation will be available
in ltalian, French, German and Spanish.

4. THE FIRST DUTCH
VOCATIONAL -
REHABILITATION -
NETWORK
CONGRESS

WHAT IS IT?

At last a promise will be realised!

At the Conference about Work - Psychia-
try and Society, one and a half year ago,
the Stichting Nieuwe Werkvormen,
through their delegated member of the
board of directors, mr. Paul Baten,
promised to take action to organise a
Dutch mesting of vocational rehabilitation
centres, firms or initiatives, in order to start



up a Dutch network of these facilities,
Now, after a long period of preparation,
the Stichting Nieuwe Werkvormen is
happy to inform you that this important
event for the development of such a net-
work will take place during the European
Vocational Rehabilitation Week in
Maastricht on the 19th and the 20th of
april 1988

During these two days the Dutch partici-
pants wili be able to see the development
of vocational-rehabilitation-activities all
over Europe and will discuss the specific
developments that take place in The
Netherlands.

Again, never before there was so much
information and discussicn at one place at
one time.

WHO ARE INVITED?

This part of the European Vocational
Rehabilitation Week is open to ail Dutch
persons that are interested in the theme.
We expect about 500 participants coming
from the fields of Psychiatry, sheltered
workprojects, vocational rehabilitation
centres, employment services, community
services and gouvernemental organisa-
tions.

WHERE WILL IT TAKE
PLACE?

On the first day of the Dutch conference,
participants will visit the Trade and
Information Fair, held in the Dominikaner
Kerk, in the centre of Maastricht.

The conference sessions on the second
day will take place in the MECC, a
conference-hall, also in Maastricht.

WHAT ARE THE FACILITIES?

The conference language is Dutch.

At the fair limited translation facilities will
be provided.

A specific organising buro will be realised
to help paricipants with their questions.
The organisers can intermediate in case
hotel-facilities are needed.

WHAT IS THE FINANCIAL
PICTURE?

Participants will pay a congress-fee to
cover most of the organising-expences.
The rest of the conference costs are paid
by sponsors.

5. THE EUROPEAN
VOCATIONAL -
REHABILITATION
SCIENTIFIC MEETING

WHAT ISIT ?

At the '88 Turin CEFEC-conference the
participants agreed to start up an Euro-
pean Vocational-Rehabilitation Scientific
Network in order to see to it that good
scientific monitoring of the development of
vocational-rehabilitation in the different
CEFEC-projects will be taken care of.
After a very inspiring meeting in London in
september 1988 a first draft of a scientific
approach was realised. ‘

In the beginning of 1989 this Network has
planned a workshop to work out the con-
cept of the practical scientific approach.
At the Scientific Meeting on the 21st of
April 1989 the members of the CEFEC-
Scientific Network hope 1o present their
Europe-wide approach of the CEFEC-
European vocational-research-project.

WHO ARE INVITED?

At this moment the participants of the
CEFEC-scientific-network are: represen-
tatives of the Universities of Athens,
Berlin, Bern, Cambridge, Maastricht and
Groningen.

More participants are expected to join just
before or at the Maastricht-conference.

WHERE WILL IT TAKE
PLACE?

The Scientific Meeting will be held at the
Psycho Medisch Streekcentrum in
Maastricht.



WHAT IS THE FINANCIAL
PICTURE?

" The organisers will provide transport
{minibus or touring-carj, housing (in a very
well equiped bungalowpark} and normal
catering.

Other expences (drinks at bars, tele-
phones etc.) have to be paid by the
participants.

6. THEMATIC MEETING
OF PARTICIPANTS OF
THE HELIOS -
NETWORKS.

WHAT IS IT?

With her decision of 18 april 1988 the

European Council installed the second

action program for the handicapped within

the European Community.

The goal of this program is o improve the

social integration, vocational rehabilitation

and possibilities to live a decent life of

handicapped people in Europe.

Three European networks were installed:

® the network of rehabilitation centres

¢ the network of local model activities

o the network of non governemental
organisations

The Stichting Nieuwe Werkvormen parti-
cipates in the network of rehabilitation-
centres, because of its own activities and
because of her membership of the
CEFEC-networlk.

At this moment the team of HELIOS -
experts is iooking in to the possibility to
contribute to the First European Voca-
tional Rehabilitation Week in Maastricht,
by organising a thematic meeting of parti-
cipants, that work in the mental health
field, of the network of rehabilitation
centres and the network of local model
activities.

More details wiil follow at a later stage.

7. THEMATIC
WORKSHOP OF THE
CEFEC - LEROS -
CAMPAIGN.

WHATIS IT?

Since the 1988 Turino - conference the
CEFEC - network has adopted the situa-
tion at the “"psychiatric camp” on the Isle
of LEROS in Greece as one of het targets
to get a quick change.

An institution such as LEROS is into-
lerable particularly for a-civilized country
as Greece and for a community as the
European Community.

It is a challenge not only for psychiatry in
Europe; our initiative is called for and in
particular from the point of view of
safegarding human rights.

The CEFEC - neiwork tries to change the
situation by adressing to the public
opinion as well as the governemental
organisations in and outside of Greece.
Furthermore the CEFEC - network, out of
its own experience, gives assistance and
support to those organisations and
persons in Greece that try to alter the
situation at LEROS.

The CEFEC - network is preparing
material that can be discussed at the
1989 Maastricht - meeting.

The outcome of the Maastricht - discus-
sions can be brought in at the 8th world
congress of psychiatry, that will take
place in Athens between October 13th to
19th 1989

More details about this action will follow.
Please pay atlention to the special
LEROS - issuss of the CEFEC -
newslettres.

If you want more information please
contact:

FAF - Berlin, Hedemannstrasse 14,
D-1000-Berlin 61.

Telephone: {030) 2511066.



Third CEFEC - Network Conference 17th - 19th April 1989, Maastricht

CEFEC stands for Cooperation of Furopean Firms , Employment
Initiatives and Cooperatives for the psychiatrically disabled.
The first Conference was in Berlin, 1987, the second in Turin,1988.

This third meeting went along with other Européan meeétings:

- A Trade and Information Fair on Work Projects

A CEFEC Leros cooperation project to help with the deplorable
situation of the Greek mental Hospital on Leros

=~ A Symposium for the vocational integration of homeless persons
with psychiatric problems

The Heldos Seminar on employment possibilities for mentally

111 people:

A CEFEC Research Network Meeting

= A Dutsh Meeting of work projects.

There were 15 Cpuntries represented on the CEFEC Conference.

It can clearly be stated that the firms/cooperatives with rather
independent wage earners are to be found in Italy and Germany.
These two countries can look back on a "movement” of employment
projects for the  last 5 - 10 Years, linked with the reforms in

the psychiatric field. High unéqsyment rates. correlate with this
development.

Austria and Switzerland have low unemployment rates and it seems
more feasable to integrate psychiatrically disabled in the cpen
employment market. There are only a handful of special projects
known. TEZhere seems to be a simliar situation in Sweden, although
Eontacts have been sparce so far.

Portugal, Spain and Greece are still in the process of psychiatric
reformg and the conferences have shown that the employment projects
can only develop on the grounds of community psychiatry, e.g. the
patientskearly discharge and rehabilitation away from big mental
hospitals and close to the communities where they live,

Sdnce there are still poor contacts to France and Luxembourg and
Belgium little can be said of their work projecta'for psychiatrically
disabled.

The Dutch profit from satisfactory social security benefits which
means that the ex-patients have a financial basis. But it hinders
work projects from developing along marketing principleﬁ_énd this
brings the character of sheltered workshop atmosphese .



- 2 -
At present several groups of psychiatric reformers are concerned
with building up employment projecte in spite of this situation.
Parallel to the CEFEC Conference was a Dutch meeting with the aim
of establishing a federal cooperation like F.A.F. in Germany.
England has a long tradition of Inddstrial Therapy inside and out-
side the psychiatric hogpitals and a nation-wide system of sheltered
workshops " (Industrial Therapy Organisation fiéir psychiatrically dis-
abled, and REMPLOY for all disabled) -~ A large group of English
representatives of various settings , from hospital workshops to
coopearatives on the open market showd and increased interest for
the development of employment projects similar to the ones in Ger-
many and Italy. The Industrial Therapy settings develop in parts towar
settings with modern technology and serviees. This is being pro-
moted by the BRITISH INSTITUTE OF INDUSTRIAL THERAPY in Southampton
which will organize next years CEFEC Conference with its manager,
Alan Whitehead.

set ups plays a very active role within BIIT with an emphazis on
vocational training and job placements in open employment.
The Regublic of Irelan d with its rehabilitation centre in Dublin
is equally concerned to develop ‘out of sheltered work situationi
new employment projects.

The Conference and its work groups highlighted certain issues:

1. Future of CEFEC-Network
This group set up a working groupt to legalize CEFEC as association
in an integrative and non exclusive way. The proposals will be
presented at next years conference. (See below - next conference)
Erwin Seyfried will coordinate the issues.

2, Management
There were a number of project managers who felt that a check
list of demands from the point of view of good mangement in firms
should be ‘drawn up.. It should he made clear which issues are the
concerns of management and which issues are the concern of state
support, so that the firm movements cannot become the cheap way
out for governments. There is alee a strong need to train managers
who often come from social fields and lack economic skills. The |,
European Programme ASIMUT (Germany/Itely/Ireland/ﬂolland) which
runs and develops a curriculum for such training has started in the
last weeks. (Meto Salijevic, Berlin is one of the responsible coordin

3. Rehabilitation and mental health care.
Throughout the Tonference it was difficult to define and distin-

gulsh between clinical occupational therapy/Industrial therapy. ,
vocational training in special schemes/centres, sheltered work -



shops for all/psychiatrically disabi&d and their various systems
of financing and open employment schemes / firms .
According. to the GUIDELINES of Turin which the conference formulated
and have since been printed and found useful in the practical con-
text of different countries, the emplogment projects of CEFEC clear-
'1§ state that they employ wageearners on the open market. Since
the majority of them have been psychiatrically i1l productivity
lies ca., between 70 - 100 % and goverments have a duty to support.
those firms. In Germany there is a positive legal situation which
other furopean countries are envious of, but in practice all coun-
tries struggle to develop organizational forms to realize the rights
of psychiatrically disabled in the employment sector.
All this has to be seen against the background of a community based
psychiatric system with early discharge of psychlatrie patients
and a system of industrial therépy/vocatibnal training &p'lprepare
for employment.

4.Vocational training
The Turin GUIDELINES state that vocational training of psychiatrically
disabled is best monitored in practical situations on-the-job. There-
fore CEFECs asks the EEC to promote more traininge programmes in the
firms/cooperatives which guarantee employsent and vocational training.
768 often training is set up in artificai'teabhiﬁg situations with
no concresé employment perspectives. (See report on workshop 5 )

5.Next conference in Southampton, England

The audience formulated scme proposals at the end of the Maastricht

conference for next year:

- Theré'Jbuld'only be one consference at a time of app. 60 - 100
participants, so as to concentrate more on the given topics.

- If possible the conference site should be close to &ccommodation
80 as to use maximum time for the meeting.

- Based on the Turin Guidelines and the Maastricht results there
‘ought to be a few basic papers eh the first day to reinforce the
worked out basis and not to.have”to start from the beginning again.,
New participants will get an introduction which can be enlarged on
in groups after the papers: . wua

~ The invitation should be send round at the end of 1989 for spring
1990. A detailed programme can be worked out later,

- National reportd should be asked in writing beforehand according to
‘a worked out check list.

Christiane Haerlin



Workshop 5
Rehabilitation and Vocational Training

The 24 participants came mainly from England/Irelandfr Ttaly, _— =
Germany and Austria and Hoiland.. Most of them worked in industrial
therapy/assessment/training units and four came from firm PrOjeCFS
in Mailand, Turin, Hannover and Linz. §
A small group formulated points in vocational training, whereas’
needs and rights of the workers were not ‘'expressively discussedf

1. Assessment, vocational training and vocational guidance is an
essential part of rehabilitation for psychiatrically disabled
and should be lookee upon 'as a continuous process.

T

2. As rehabilitation of psychiatrio patients is mainly a process
¢f (re) learning social roles, e.g. the work role, assessment
and vocational training should. always take place in realistic
work settings and,notﬂin-school 1ike-settings;

NYNEHY SIONYELIASIVHOSONY] 530 SONOLO4

3. The firms/cooperatives are such piaoes and should include ele-
ments of vocational rehabilitation after a phase of setting up
the basic organization. It gives their disabled workers the

chance to progress.

4. This vocational rehabiiitation programme in firms shoudid al-
ways be seen in connection with regional”servioes, such as
- advdsory/quidance services
- practical training on.the job
- work experience phases. in open empléyment (other than special
firms)
skilled training courses in and outside the special firms
Various contacts and relationships with local industry.
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S. The ltandards for assessment and vocational training must be’
set according to concrete work places and job opportunities
available for psychiatrically disabled and not along theoretica
test lines which put an artifical emphasis on cognitive and
instrumental aspects and leave out socio-emoticnal and role
aspects. -

6. The range of vocational fields should always be expanded, in
particular in the fields of modern technology and service and

cazeataring jobs which have a growing importance.

These points should be seen on the background of the TURIN_GUIDELiNES.

e Christiane Haerlin,XK8ln
Bertil Soogelee,Maastri.
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