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Herzlich wilkomnmen am Thunersee zur 17. CEFEC-Konferenz!

Jedes Jahr in einem andem européischen Landeast—ThunIiegthsdemzwischmAttmnundeoM&sbinShmmien—,tagtde
CEFEC nun ersimals auf Schweizer Boden. In Sachen Sozialfimen, dem CEFEC-Kemthema, gehdrt die Schweiz zu den
Entwickiungsidndem. Mit dem Konferenzort verbinden wir deshalb auch die Absicht, das Sozalfrmen-Modell hierzulande «popular zu
machen: als mégliches Zukunftsmodell fiir die bessere integration beschrinkt leistungsfahiger Menschen in den Arbeitsmarkt

Wie Sie dem reichhalligen Programm entnehmen kénnen, lautet das (bergeordnete Thema in Thun «Ethische Werte in der Wirtschefi».
Bestehende Sozialfirmen beweisenTagfﬁrTag,dassdieskeinIea'essmlaQMaJthMdasWﬂsmafﬂbrkeitmdge!ebtesoz'ale
meémkdnwwegsaussiim.WemmmEseniﬁ,migtdiemgehum IV-Debatte —und die breite Resonanz, auf die wir
gestossen sind (wenn auch nichtin alen Kreisenim selben Mass). Vertreterinnen und Vertreter aus Wirtschatft, Wissenschaift und Praxis sowie
der Mix von Vortréigen, Dialog und Workshops bisten Gewahr, dass die Konferenz in Thun ihrer Aufgabe als Ideenbdrse und Umschiagplatz
fiir Informationen gerecht werden wird.

Ganz speziel freut uns der Verzicht sémiicher Referentinnen und Referenten auf ein Honorar; ihve Inputs sind eben «unbezahlbar» wichiig.
Ebenso hilfreich war und ist das zahireiches ganzes oder fast unertigettiches Engagement hinter den Kuissen —von der Grafikerin Uber die
Vorbereitungsgruppe bis zum Verpllegungsplaner, den Werbemenschen oder dem Webmaster. lhnen allen eine grosses Dankeschon!

Wir erhoffen uns, dass die 17. CEFEC-Konferenz weit Uber Thun hinaussirahtt und die wirtschaftsethische Diskussion nachhallig belebt

o Christine Krmer b Verena Feller



Awam welcome fo the 17th Conference of the CEFEC at the lake of Thun!

Being guests in another European country every year - in that, Thun is situated between Athens and Novo Mesio in Slovenia —-CEFEC sis in
conference on Swiss ground for the veryfirst ime. In the case of sodial firms, the central issue of CEFEC, Switzerfand belangs to the developing
countries. Therefore, together with the location of the meeting, we invoive the intention to make the model of sodial firms more “popular” in this
country, as possible plan for the future in order to achieve a better integration of limited efficient people into the labour market.

From the rich program you can draw, that the superior topic in Thun runs “Ethical Values in the Economy”. Present social firms prove day by day
this doesn have to be an empty slogan, that efficiency and living social responsibility don't have i exdude each other. How tricky the subject
really s, can be seen by the run up debate about the IV (Swiss Disablement Insurance) —and the spreading resonance we met with (if even not
in all circles n the same extent). Representatives of the economy, stience and experience as well as the ‘mixture” of taks, dialogues and
workshops guarantee the conference in Thun meets its tesks as an exchange of ideas and transfer poirt for mutual information. Especially, we
are looking forward to the fee renouncernent of all our experts and advisors; their inputs are really “pricelessty” important. Likewise, the numerous
full or aimost full commitments free of charge backstage was and is very helpful — on the basis of the she commercial artist to the planner of the
catering, the advertising consutters or the webmaster. A big thank-you to afl of them! We hope for the 17th Conference of the CEFEC to be
shining far beyond the borders of Thun and to be animating the discussions about economic ethics sustain ably.

b Verena Feller




Setr geehrie Damen und Herren

Im Namen der Behdrden unserer Stadt heisse ich Sie herziich in Thun willkommen!
Zum ersten Mal wird die Konferenz der CEFEC in der Schweiz durchgefiiht \chfreue mich, dass als Tagungsost Thun ausgewahit wurde.
Vidlieicht ist die Ortswahl nicht ganz zufélig. Fir die poliisch Verartwortichen der Stadt Thun ist das soziale Engagement ein wichiiger Aspet,
der nicht nur auf einem schonen Papler steft, sondemn auch praktiziert wird.

der Vorbereitung zur Distribution umaSladtyﬁg:TRAthairistﬁirunsehnNerﬁasigerundkornwlenter Pariner. Zudem arbeitet die Stadt
mitder Eingliederungsstétie (ES Gwatt) und der Wohn- und Arbeitsgemeinschaft ftir Behinderte (WAG) zusammen. Innerhalb der
Sladherwammbiemnw?mqnentanadﬁg&echﬂizhekbeilspléizean. Das stédtische Ensaizprogramm fiir begrenzt leistungsfahige
Personen unterhéit unsere Pérke und Wanderwege. Keine grosseren Events in Thun, wie zum Beispiel das Seenachsifest, das Swiss
Economic Forum oder die Schweizerische Kiinstierbérse, wéren ohine deren Einsatz durchftihbar. Der Einbezug behinderter Menschenin die
Arbettswelt hat in Thun eine lange Tradition.
Esistunswid'rlig,dassinunsererG@lsdwaﬂnidrtnurdieersdnfﬂicrkeitbea:hhetwird,sondemdasssozialeurx:leﬁwheAspekleeiner
F_lnnaauchmilber(jdcsidﬁgtwaden.SieallesindindmemBerebhﬁﬁgwﬁverdenendeﬂmalband&eerSHlemnhdenDankder
Offentiichkeit

Tch wiinsche Ihnen interessante Vorirédge, spannende Diskussionen und vigle Austauschméglichkeiten uniereinander. Hoffentich haben Sie
auch etwas Zeitfir einen Spaziergang durch unsere Altstadt, dem Seeufer entiang oder in néheren oder weiteren Umgebung unserer Stadt
ich verspreche lhnen: Es lohnit sich.

- o Hans-Ueli von Allmen

B Stdprasident




lmﬁshwuhér&sﬁmﬁgaﬁﬁngdim@mswﬂaﬁd%rgeposﬁﬁﬁ&emgmemh& l-|ope|'ully youll have some time left to go
for a walk through wroldpartofmeinwn,abngﬂweshoreofMlakeorinmenearordlsiammmundingsofourlown. I promise you: it is
worthwhile.

Hans-Usli von Alimen
Mayor of Thun
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Important information/Wichtige Informationen

Exhibition/Ausstellung

In the entrance hall of the meeting place will be an exhibition with interesting and useful information. There will be also a table to -
buy books according the conference theme.,

Im Foyer des Tagungsoertes findet eine Ausstellung mit interessanten und wertvollen Informationen statt. Ebentalls werden Budcher
mit zum Thema passender Literatyr zum Verkauf angeboten.

Cily traffic/Stadtverkehr Thun

All participants have got a three-day city-ticket (valye 1 0.--sFr). It is valid for all the public transport in the city. With the conference
material you will receive a timetable. You have just received a city map by post with the hotel confirmation.

Alle Teilnehmer haben ein dreitéigiges City-Ticket im Wert von Fr. 10.--. erhalten, dies gilt fiir alle &ffentlichen Verkehrsmittel der
Stadt Thun. Dem Konferenzmaterial liegt ein Fahrpian bei. Einen Stadtpian haben Sie bereits mit der Hotelbestatigung erhalten.
Conference hall/Tagungsriume

Schadausaal, Seestrasse 68, in 3604 Thun and in the high school of Thun, Seestrasse 66,

Bus Nr. 1, direction Gwaltzentrum/Spiez, station ‘Schadausaal’, leaving the railway station every 15 minutes

Schadausaal, Seestrasse 68, in 3604 Thun in 3600 Thun und Gymnasium Schadau Thun, Seestrasse 66.

Bus Nr. 1, Richtung Gwattzentrum/Spiez, Station “Schadausaal’, alle 15 Minuten ab Hauptbahnhof

Bicycle rent/Velostation :

In front of the railway station is situated 4 bicycle rent, where You can rent favourable a bicycle.

Gegenuber dem Hauptbahnhof wird eine Velostation betrieben, bei der man preisginstig Fahrrader mieten kann.
Workshap-orgam‘zation/Workshop-EinteiIung

The inscription for the workshops has to be done uniil Friday at 14.00. The lists are avallable in the entrance half of the conference
venue,

Die Einschreibung fur die Workshops muss bis am Freitag um 14.00 auf den ausgehangten Listen im Foyer gemacht werden.
Foyer Bar/ Foyer Bar

In the entrance hall of the conference venue there is a bar, which will be open during the whole conference time.

Im Foyer des Konferenzsaales steht wéhrend der ganzen Zeit eine Bar zur Verfligung, die immer gedffnet ist,



Visit-Tours Friday afternoon/Visit-Tours Freitagnachmittag
We offer the following visit tours:
Visit to the social enterprise GEWA in Zoflikofen near Bern {by coach)
Visit to the Job-Coaching-Froject in Bern (by coach)
- Visit to the social firm TRANSTair in Allmendingen near Thun, followed by a guided city tour in the old town of Thun
- Guided city tour in the old town of Thun
Shipping tour on the Lake of Thun to Faulensee, with a short walk along the shore to Spiez and back to Thun by ship,
The inscription has lo be done until Thursday evening. The lists are available in the entrance hall of the conference venue.
Foigende Visit-Tours werden angeboten:
- Besichtigung der Institution GEWA in Zollikofen bei Bern {Carfahrt)
Besuch beim Job-Coaching-Projekt in Bern (Carfahrt)
Besichtigung der Sozialfirma TRANSfair in Allmendingen bei Thun mit anschliessender gefihrter Stadtbesichtigung
Nur gefilhrte Stadtbesichtigung
. Schiffahrt nach Faulensee und Spaziergang auf dem Uferweg nach Spiez, Riickfahit erneut mit Schiff.
Die Einschreibung muss bis am Donnerstagabend auf den aufgehangten Liston im Foyer gemacht werden.

Friday evening in Bern / Freitagabend in Bern

Friday evening we will make a walk in the historic old town from Bern, the capital of Switzerland. After that we go fo have dinner
somewhere in a restaurant in Bern.

The inscription has to be done untif Thursday evening. The lists are available in the entrance hall of the conference venue.
Freitagabend werden wir einen Spaziergang durch die historische Altstadt von Bern, der Hauptstadt der Schweiz, machen.
Anschliessend werden wir in einem gemiitiichen Restaurant in Bern Abendessen.

Die Einschreibung muss bis am Donnerstagabend auf den aufgehéngten Listen im Foyer gemacht werden.




Video and Meetingdocuments / Video- und Konferenzunterlagen

During the conference their will a video film be done. Two journalists and one photograph are producing a conference summary in
words and pictures. Their work will be presented in a little booklet, which will be for free for the participants. You can order the
Video/DVD arid extra summary booklet with the order form in your conference material.

Wihrend der Konferenz werden Videoaufnahmen gemacht, und daraus ein Video/DVD zusammengestellt. Dieses kann mit dem im
Konferenzmaterial beigelegten Blatt bestellt werden.

Zwei Journalisten und eine Fotografin fassen die Konferenz ebentalls in Wort und Bild. Diese werden zu einem kleinen Buch
zusammengestellt, welches fiir die Teilnehmenden kostenlos ist, weitere Exemplare kénnen ebenfalls gegen einen finanziellen
Beitrag bestellt werden.

Farewell party/Abschiedsparty

The farewll party on Saturday evening take place in the restaurant alte Reitschule, Thun-Expo, in Thun
Bus Nr. 3 direction Allmendingen, (leaving the railway station every 15 minutes), station Reilweg, following the signpost Thun-Expo ..
Die Abschiedsparty Samstagabend findet im Restaurant alte Reitschule, Thun-Expo, 3600 Thun statt. Buslinie Nr. 3, Richtung
Allmendingen, )Abfahrt alle 15 Minuten), Station Reitweg, dann den Wegweisern Thun-Expo foigen.
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Thursday, Donnerelag 30.9.2004
time’Zelt | Corseris Inhait Speakers /Referentinnen
14.00 Coffee and registration Kaffee und Registrieren
15.00 Opening Erdfinung PréisdentinChap
de CEFEC
Geschafisfiireri
direcior TRANSair Thun,
Schweiz / Switzertand
15.15 Social Firms - the script of a success story | Sozlale Untemehrmen - Drehbuch einer C"EFME: Haerlin
de Erfoigsstory 8n3ndungsnitg|iedmm;g
member of CEFEC, Leiterin
eines benufichen
Integrationszentrums, Head of
Deutschiand/ Germarny
15.30 The successiul development of employment | Die erfolgreiche Entwickiung neuer gmsﬂm it nmm i
die opporiunities .| Arbeitsmdglichkeltery dimdﬂomtejabhm?g
OberGeiemachlpper A
1545 Development of Social Firms in the UK - Entwicklung der Sozialfimen in Engtand - ggmlz < ——
el Challenges and Opporiunities Herausforderung und Chancen UK plls
Geschéftsfiihrerin der
Vereinigung Sozalfimnen UK

11
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Discussion about a model for the future

16.00 Social firms —a word, a reality or a forgotten topic?
de Sozlalfirma— ein Wort, eine Wirklichkeit oder ein vergessenes Thema ? Diskussion iiber ein Zukunftsmoclell
Round Yves Rossler, Dr. jur. RA. Jost Gross, Marianne Kraak
Teble Direktor Bundesamit fuir Sozialversicherungen Stiftungsprasident Pro Mente Sana, presidertt  Leiterin Personalservice/ director
with/mit Schweiz, direcior of the federal sodial insurance . of pro mente Sana, Nationakrat, Switzerland of personnel service, Schurter
Thomas Bickel Otto Bitteri Verena Feller,
INSOS, schweizerischer Branchenverband von  Milglied der Geschéfisleiiung Sanitas Geschéftsflinrerin /managing
Insfitutionen fiir Menschen mit Krankenversicherungen, / Member of the director of TRANSar, Thun,
Behinderung/Swiss association of instiLiions for mar@nmofSarMhea’lhmrame Switzariand
_ EowiibrimD orsii
17.15 Break Pause
17.45 Socdial Firms —the challenge of ethical Sozlalfirmen - Herausforderung fiireine | Amd Schwendy
de business ethische Wirtschaft Varsizender BAG
(Bundesarbeitsgemeinschaft
Integrationsfimmen
eV./Chaiman BAG—Geman
association of ntegration fimms,
18.30 Closing Schiuss
19.30 Waeloorne reception offered by the Gily of Thunin | Eintadung zum Begriissungsapéo im
the fovn half Rathatis durch die Stadt Thun

12
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Friday, Freitag 1.10:2004 |
time/Zelt | conilents inhalt Spealers /Referentinnen
.00 Yesterday Yesterday
de Extract of the day before in a 15 mintites fim Ausschnitte vom Vortag in einem 15 Minuten
Fitm
Starting the new day Start In den neuen Tag
920 with social are | Sozialverantwortiiche Untemehmen sind | Prof. em. Mario von Cranach
de sozial verantwortiche Wirtschaft®
(NSWRSEYChaiman of
Why s this so and what does i meanindetal? | Warum das so ist, und was das im Binzeinen Network for socially responsible
bedeutet business, Switzertand
10.00 Enterprises with eihical values are successful | Untemehmean mit ethischen Werdensind | Dr. 0ec. HSG Pascal Liltolf
de erfolgreich (}NemexﬂfO‘lber, TRISA,
THRISA, amanagement and socialpolicy model | TRISA Fiibrungs- und Sozialmodel Trengen, Swizeriand
10.30 Goodwill—and systemic consiraints Von Goodwill und systemischen Zwiingen | JUrg W. Krebs )
die One person is weaker than the systern —an Eine einzelne Person ist schwiéicher als das Olganmbonsbemwr
insoluble diemma? System —ein unaufidsbares Dierma? egmsaﬂml |mq i',i ;
Irternational Caach Federation,
Switzertand, (IGF)
11.00 Break 7 Pause
13




time/Zelt | confents Inhalt Speakers / Referentinnen
11.30 Dialogue in Plenary - From theory to practice | Dialog im Plenum - Von der Thizorie zur Jiirg Krebs, Chiistine Kidimer,
Praxis Moderation
12.30 Stand up Lunch Stehlunch
13.30 Study visits o innovalive projects and also Besichiigungen von innovativen Detall siehe Seite 9
== sightseeing ours Asbeitsprojekten und touristische Ausiitige Details on Page 9
Abend/ Evening in Beme Abendprogramm in Bem
evening
14




Saturday, Sarmstzg 2102004

time/Zeit | contents inhait Speakers / Referentinnen
900 Yesterday Yesterday
de BExtractof the day before ina 15 minutes fim AusschniltevomVonagineinem15Mir1mn
Him
Starting the new day Start in den neuen Tag
9.15 ing —a social Gemeinschaftsverpflegung —eime soziale | Dietmar Hagen
can datly meals be experienced as a culral | Platiform Kolmpmnm_ld_ der
a7 —ihe exampleof e Batisencomparyin | Wiekann tigiches Essen als kultrale W
Hanover Handlung erlebt werden, - am Beispiel der
Fima Bahisen in Hannover DeutschiandGermary
1000 Break Pause

15




fime/ Zeit

confenis

Speaiers / Referentinnen

1030

Let’s get started!

Workshops on the effect of ethical values, Workshops zu ,.ethische Werte als Erfoigsfaldoren®

d/e

Custorers appreciate humanity
The opporlunifies of social frms in an age of
cusiomer fiendiness

Kinden schiitzen Menschlichkelt
Die Chancen von Sozaffirmen im Zeitalter der
Kundenorientierung

Markus Fricker
wsprtingiich Pfaner, heute
selbstand

_ Iger
Untemehmensberater,/

Formerly a pastor, he is now a
management consultant, Brugg,
Markus

iiglied

Geschéfisleiiungsm
Schleuniger AG, Thun,
Switzerland

Changing corporale cuiture
Employment of people with impairments in
business is beneficial, not just in human terms

Wandial der Untemehmenskuliur

Beschéftigung besintréchigter Menschen im
Betrieb — nicht nur ein menschlicher Gewinn

Emst Dages

Fialleiter der Verkaufsfiiale
Migros de;f G&VJVMM
manager Base],
Switzerland

Markusw

16




Soziallabel mlﬁmnrm
| Peter Teuscher
Wie kdnnen Uniemehmen ihre betrisblich Dipl. Ing. ETH,
melvaa"mmfﬁrdemmd © Wirtschafisingenieur / busi
m’ - . X ‘? ,
Geschifsfiihrer
m%DGmH_"Z. . , ,
Swilzerland
und Anlagembglichkeit | Irene Wyss
fiir den Aufbau einer Sozialfirma unter Verwaltungsriin/
anderem nacht ethischen Grundsétzen WD: o, Hoted
aus der Sicht von Griinderinnen ady's first, Zirich, Swi
(Holel Lady sirst, eine iknehder 'zel"a“d
)| Hotel Ladys st/ Chair o
m"?‘,’age”ﬁﬂboardofal-m
e+d Ammwmmm' —_theoppatwityfa' Ein humaner Arbeitsplatz — die C o TSaly Switzertand ,
5 Ppeopie with a psychiatric psychisch beeintréichtigie Menschen ShKiefEmﬁveofsmFms
Geschéftsfiitrerin der
Vereinigung Sozialfrmen UK
Markus Feller
Mitarbeiterdser TRANSTair,
Thun, Switzerand
17




time/Zeit | contents Inhait Speakers / Referentinnen
d/e Business cooperation - from competitionio | Wirtschafiskooperationen - vom Antton Senner _
6 parnership Wetthewerb zur Partnerschaft Geschéfisiilhrer /Managing
Cooperation of social erterprises andprivale | Kooperationen von Sozialen Untemehmen gum e
secior enferprises are just a goodinstrumentio | und privaiwirtschattichen Betrieben sind I nde_wbensgmaenv
develop the economy of their own and gerade flir KMU ein gutes Instrument, die Deulschl 'hEgEmland)' IS“"Hami ltiw};
competence for SMEs. eigene Wirtschaflichieeit und Kompelenz zu i
entwickeln, DeutschiandiGermany
Jiirg Hortacher
UntemehmerEnireprencr
Aromalife, Jegenstort,
Switzerland
d Firms needs a lobby Firmen brauchen eine Lobby Amd Schwendy
7 More inlensive lobby work is indispensable fort he | Intensivere Lobbyarbeit ist flir die Zukunft der

future of the Social frms.
I must be buiit up from below.

Frmen unverzichtbar. Sie muss von unten
nach oben aufgebaut werden.

18




Speakers /Referentinnen
d+e Lego serfous Piay Lego serious Play Andreas Choffai
8 " visualise my project Socisl Firn X" —a systemic "Sozialfita X" - eine systemische Sicht "Lego serious Play” foerice,
o osauroSS and resistne) Presertaton of | (Ressourcen und Wekeretindy ch up aisers | VETKEtMpec, Bem
the method; coaches are availi on request mein Zukunfisprojekt; Vorstellen der Methode, | S™Zeriand
Coaches stehen auf Wunsch aur Veeritigung. | Y08 W- Krebs ,
Organisationsberater
International Coach Federation
7 Switzertard (CF)
On-the-jobx-coaching Coaching am Arbeitsplatz Thomas Riist
9 Bxperience of Swiss affces witch offer supported Erfahrung schweizerischer Fachsistien, die Soziologe, Projekdieter/
employmernt on the st labour market untersilitzte Beschéftigung auf dem sociologist and project
1. Arbeitsmarkt anbieten »Supporied Employment’
e A new tool for work infegration - Job Eln neues Werkzeug der integration — Michael Gonzalez
10 coaching Jobcoaching Assistant social / social worker,
Bokjory Boct
SyvieHertay <—
e ,E!‘."SW“"Q'S';

19




time/Zeit | contents inhait Speakers / Referentinnen
e The social economy at the service of the Die saziale Wirtschaft im Dienst der Chioé Martin _
11 community : project presentation of asocisl | Gemeinschaft : Projekipréisentation ens Psychologin, psychologist,
economy project “Reviving old faciory soziairtschaftichen Projektes: Beigien, Belgium
neighbourhoods” Wiederbelebung eines Fabrikquartiers” ! _
EEQ?iQw ) N}d‘lOlngSl’,
Belgien, Belgium
e Workshops for those inferested in seting | Workshops fiir inieressierte Griinderinnen | Alec Good _
12 up a Social Firm: best practice und Griinder von Sozialfirmen: Shannon Commurity
Mec Erfahrungsbericht Workshops Lid, Irsiand
d Workshops for those interested in selfing up | Workshops fiir interessierte Griinderinnen | J-GeriindJiicide
13 | & Social Firm: best practice und Griinder von Sozialfimen: Geschéfftsfiihrerin Praxis
Erfahrungsbericht gGmbH
Marburg, Gemany
: - . I =~ Eidg. Dipl. PR-Berater, Bem
14 Isten as competence Zuhéren als Kemkompetenz - :
| R Felix
Tobdoh ' | Schneuwyler
SBV Bem, Switzeriand
12,00 Key points from the workshops in pleneary Kemssitze aus den Workshops im Plenum
de _
1230 Stand-up Lunch and nelworking Stehlunch und Networking

20
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time/Zelt | contents Inhalt - | Speakers /Referentinnen

13.00 CEFEC General Meeting CEFEC General Assembly Fiir CEFEC-Mitgiecer

e .

14.00 Vocatioral integration and equal opportunity | Beruffiche Integration und Bemard Jacob N

e —a challenge fort he new Europe Chancengleichheit-eine Herausfordenung | AIGS, Associaiion Interrégionale
AS Bl Belgien / Belgium
Psychologin/ psychologist,

ien, Belgium

14.30 News on social firms from the different Altuelles 2u den Sozialfirmen aus den

ed+de |European countries verschiedenen Européischen Liindem

15.30 Break with country meetings: confererce Pause mit Landerireffen:

16.30 Networking for success Erfolg durch Vemetzung glalﬂnWall;:'ann

de Seven yeers of socialfrms —a service provider in | 7 Jabre Sozialirma SAPS gGmbH als m AWO.

a coiporaie ervironiment of a workers weltare Dienstleister in einem Untemehmensverbund Sonnenstain Da;lscrtarld
21
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time/Zelt | corrents Inhait Speakers / Referentinnen
16.50 Ethic in the praxis of an enterprise Ethik in der Untemehmens-Praxis ‘Tr"f Dr. Hans Ruh -
infroduction of etfic processes in SME Die Einflihrung ethischer Prozesse in KMU Smlssrgm Isfur angewandteE e :EEtEEtlhk
Ziirich, Switzerland
17.15 Aboutihe 2005 Conferernce Hinweis auf Konferenz. 2005 'éGOme'
] . lowenien
Closing session Abschluss der Konferenz Verena Feller
17.30 End Schiuss
19.30 Farewell party Abschiussfest
Culinary specially buffels from different language | Kulinarische Spezialitiien Buffets aus den
regions of Switzeriand, verschiedenen Sprachregionen der Schweiz
Live music and dance with the group Livernusik und Tanz mit der Gruppe
‘Doppedlock feat.ring Christine Literburg” Doppleblock featuring Christine Luterburg®
{iving urban Swiss folamusik) Bar
Bar

22
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Oonlermcelespomlbumwmnherwelmhmmm
Name Bezeichnung/Adresse Funktion
Feller Verena G&echaﬂsfuhmn!Managngcﬁe@rTHANSfar Olgmlseﬂormaﬂwomng
Biengutsirasse 1A Fesporsible for the organisaion
CH-3608 Thun, Présidentin / Chaiperson CEFEC Podiumsdiskussion/round table
verena feller @rans-fair.ch Donnerstagmhmiuagﬂhwsday
| Www.ransHair.ch dfternoon
Kréamer Christine ‘| Beratung und Bilkdung Programmveraniwortung
.| Orgariisation consultant und Konferenzmoderation
Hiittenkopfstrasse 12 responsible for the program
CH-8051 Zirich and corference moderation
v inro@la'aemer-beraMngm
www.kraemer-beratung.ch
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Steering group /Steuergruppe
Name Bezelchnung/Adresse Funidion
Bloch Monlka Bereichsieiterin Steuergruppe
INSOS Schweiz Steering group
Birglistrasse 11
CH-8002 Ziirich
zs@insosch
www.insos.ch
Fluri Marcel Geschéiftsitihrer / Managing director Steuergruppe
ESPAS, Stiftung fiir wirtschaftiche und soziale Steering group
Integration Erwerbsbeeintréchtigler,
Naglerwiesensfrasse 4
£ | CH8049 Zlirich
marcel iuri@espas.ch
www.espas.ch
Krebs Jiig W. Organisationsberater/ Steuergruppe und
Organisation Consuliant, Vizeprésident/ Vice-presidert | Konferenzmoderation
International Coach Federation, Schweiz, (ICF) Steering group and conference
Krebs & Partner AG moderation
Terrassenweg 42 Referat /speech, Von Goodwill und
CH- 3110 Miinsingen systemischen Zwéingen / goodwil —and
juergw.krebs@tbka.ch systemic constraints”
www.tbka.ch Freitagvormittag/Friday moming
Workshop Lego serious play" )
Samstagvormitiag /Saturday moming |

24




Bierigutstr. 9

Baumberger Erika

Bicke! Thomas

CH- 3508 Thun humanity

www.schieuniger.com Samstagvormitiag / Saturday moming
Mitarbeiterin / user Workshop

TRANSfair ~Vandel der

Bierigutstrasse 1A UnitemehmenskutturChanging corporate
CH-3808 Thun Culiure”

info@trans-fair.ch Samstagvormittag / Saturday moming
www.irans-air.ch :

INSOS, Schweizerischer Verband von Instittionen fiir Podiumsdiskussion /round tabie
Menschen mit Behinderung / Swiss association of Donnerstagnachmittag /Thursday

instittions for disabled people
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Name Bezeichnung/Adresse Im Pragramm
Bitterli Otto, ‘| Leiter Departement Marketing, Mitglied der Podiumsdiskussion /round tabie
lic. rer. publ. ;| Geschéiftsleitung Donnerstagnachmitiag /Thursday
‘| Sanitas Krankenversicherung / Insurance, afternoon
Lagersirasse 107,
CH-8021 Zrich
clin bitterli@zh.sanitas.com
www.sanitas.com
“Lego serious Play” licence, Marketimpact Bem Workshop
(Gassirasse 4, Lego serious play* _
CH-005 Bem Samstagvormitiag / Saturday moming
andreas choflat@marketimpactch
.| www.markelimpactch
Equilibriurm / Depressionsliga Podiumsdiskussion/round table
- Haus Kreuz, CH-6493 Hospental Donnerstagnachmittag /Thursday
Ve Alte Bremgartenstr. 2 afternoon
' CH-8964 Rudolfsietien :
- A | Contzen@depressionen.ch
www.depressionen.ch
Dages Emst Flialleiter Detailist mit Migros-Produkten / Branch manager | Workshop
; der GAW (Gesellschat flir Arbeit und Wohnen) Basel Wandelder
1 Zircherstrasse 160 UntemehmenskutiurChanging corporate
LS CH4052 Basel culture®
emstdages@gaw.ch Samstagvormittag / Saturday moming
www.gaw.ch
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Name Bezeichnung/Adresse im Programm
Feller Markus Mitarbefter / user Workshop
TRANSEr »Ein humaner Arbeitsplatz — die Chance
Breriguisirasse 1A fiir psychisch beeintréchiigie Menschen fa
CH-3608 Thun human workplace —the opportunity for
madmsfeiler@irans—famh people with a psychiatric impairment*
i Samslagvomitlaglsmndaymonﬁm
Fricker Markus
,Kunden schétzen
Menschiichkeit’Customers apreciate
humanity
Samstagvormittag/ Saturday moming
Gonzalez Michael Workshop
»Coaching am Arbeitsplatzion-the-job-
coaching”
. Samstagvormittag / Saturday moming
Good Alec Shannon Community Workshaps Lid., Workshop
R 70 Shannon Industrial Estate JfUr interessierte Griinderinnen und
IRL-Courty Clare (ireland) Grlinder von Soziaffimen/for those
alecgood@efrcom.net intersted in setting up a Social firm®
Samstagvormittag / Saturday morning |
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Bezeichnung/Adresse

Name im Programm
GrossJost, | Nationalrat St Gallen, Stiftungsprasident Pro Mente Sana/ Pocdlumsdiskussion/ round table
PDDr.iur. RA | presidertt of pro mente Sana Donnherstagnachmitiag /Thursday
Gross Linder & Partner afternoon
| Haus Washington, Rosenbergstrasse 22,
CH-000 StGallen,
info@glp-anwaelte.ch
WWW.
Hzetlin Christiane CEFEC Gnindungsmitgied/Founding member Referat/ speech
Leiterin BTZ (Besufliches Trainingszentrum) / ,Soziale Untemehmen — Drehbuch einer
Hear of Rehabilitation Certre Erfolgsstory/Social fis —the scriptof a
| | Vogelsangersirasse 193, success siory"
D-50825 Kéin Donnerstagnachmitiag / Thursday
blz@btz-koeinde aftermoon
www.biz-koeln.de
Hagen Dietmar Konzeptentwickler flir Mehrwertemahrung / Referal/ speech
Whole Food consulfant for Gemeinschaftsverpflegung —eine soziale
Bahisen GmbH und Co. KG Plattform/Community caterin —a social
| KochwWexk, platform”
.| SV Group, efe. Samstagvormitiag / Saturday moming
Podbielskosirasse 11
D-30163 Hannover
Dietmar.Hagen@essenszeitcom
www.essenszeitcom
www.koch-werkde
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Name Bezeichnung/Adresse Im Programm
Herbst Mark W. - | Eidg. Dipl. PR-Berater Workshop
- | Herbst Kommunikation AG Telemarkeling- ZuhGren als
| Wabemstrasse 40 Kemkompelenz/ listen as competence”
o { CH3000 Bem 23 Samstagvormittag / Saturday moming
Mark herbst@herbstag.ch
www.herbstag.ch
Hertay Sylvie Psychologue / psychologist Referat/speech
Centre de Réadaption Fonctionnelle Je Malliet Berufiiche Integration und
Rue Cardinal Mercier, 32 Chancengleichheit—eine
8 | B4610 Beyne-Heusay Herausforderung fir das neue Europa/
: Vocational infegration and equal
opportunily —a challenge fort he new
Eurgpe
Samstagnachmitiag / Satburday
aftemoon
Horlacher Jiirg Untemehmer / Eriireprencur Workshop

| Aromalife AG,
.| Sonneggweg 8

CH-3303 Jegenstorf cooperation — from compedition 1o
_ | info@aromalife.ch parinership
www.aromalife.ch Samstagvormitiag / Saturday moming
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Name BezelchnungyAdresse
Jacob Bemnard ' | vice-président régional et députe Europe pour AMRP; Referat/speech
| Vice-Président dEuropsyréhabiitation +Berufiche tntegration und
‘| AKGS Assodiation Interrégionale de Guidance etde Santé, | Chancengleichheit—eine
asbl Herausforderung flir das neue Europa/
Chaussée Brunehauit, 268 Voocational integration and equal
Rue Vert-Vindve, 80 opporunity —a challenge fort he new
84041 Vottern; Europe
Bemard jacob@aigs.be Samsiagnachmitiag / Saturday
www.aigs.be afternoon
Jéickie Gerlind J. Geschéfisflinrerin Workshop
Prands gGmbH Jir inferessierte Grniinderinnen und
Siemenssrasse4 Glinder von Sozialfirmenyfor those
D—35037 Marburg intersted in setling up a Social frm*
gerlindaeckle@praxisgmbh.de Samstagvormittag / Saturday moming
www.praxisgmbh.de
Jeanneret Marcel Mitarbeiter / user Workshop
.| TRANSFair ~Nandel der
= | Bierigutstrasse 1A UnlemehmensiadiurChanging corporate
| CH-3608 Thun culure”
.\ . | nfo@trans-fair.ch Sametagvormittag / Saturday moming
www.iransfair.ch
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Name Bezelchnung/Adresse im Programm
Kraack Marianne | Letterin Personalservice Podiumsdiskussion /round table
| Werkhofsrasse 8-12, afternoon
| Posifach 4769,
.| CH8002 Luzem
Marianne kraack@schurter.ch
www.schurierch
Dr.oec. HSG Trisa AG, ~Untemshmen mit ethischen Werten sind
P.O.Box, erfolgreichentarprises with ethical values
CH-6234 Triengen are sucessful
pascal.luetolf@frisa.ch Freitagvommiltag / Friday moming
www.tisach
Mariin Chioé Psychologue / psychologist Workshop
Revive aux quartiers des usines JProjekiprisentation eins
Rue Saintlambert, 84 sozialwirtschattichen Projektes/ project
| B-4040 Herstal presentation of a social economy project”
| Ohiectif2@hotmailcom Samstagvormittag / Saturday moming
Meier Iréne Verwaltungsratsprisidentin Workshop
Lady's First Zikich JAnanzbeschaffiung und
Mainaustrasse 24 Anlagemdglichkeit flrr den Aufbau einer
.| CH-8008 Ztirich Sozialfirma unter anderem nach
| mefer@ladysfirstch ethischen Grundsditzen/ Fundraising and
www ladysfirstch investments o setup asocial fmand
taking accourtt of ethical principles”
Samsiagvormittag / Saturday moming
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Referat / speech
Die ericigreiche Entwickiung neuer
Arbeitsméglichkeiten / The successful
development of employment
opportunities”
Donnerstagnachmittag/ Thursday
aftermoon

Reynolkds Sally

| | | Geschaftsfiihrerin der Vereinigung Sozialfrmen GB / Chief
.| Executive of Social Frms UK

‘| sreynolds@socialfirms.co.uk

| www.socialfirms.co.uk

Referat/speech

wENtwickiung der Sozialfimen in England
— Herausforderung und Chancen /
Development of Social Fims in the UK -
Challenges and Opportunities
Donnerstagnachmiiltag / Thursday
afternoon

Workshop ,Ein humaner Arbeitsplatz —
Menschen /a human workplace —the
opportunity for people with a psychiatric
mpaiment"

Samstagvormittag / Saturday moming

Rossler Yves

‘| Direktor BSV, Bundesarmt fllr Soz

| Schweiz / Director of the Federal Social Insurance Office,
| Effingarsirasse 20

-| CH-3003 Bern

Hardi.Gysin@bsv.admin.ch
www.bsv.adminch

Podiumediskussion /round table
Donnerstagnachmittag /Thursday
afternoon

32




Name Bezeichnung/Adresse Im Programm
Ruh Hans N Wissenschafticher leiter der Stiftung fiir angewandte Ethk | Referat/speech
Prof. Dr. 3 iﬂb@eﬁﬁ@»{ifﬂm-d‘l Ethik in der Untemehmens-Praxis / Eihic
www.ethiksiiftung.ch inthe praxis of an erterprise
_ I Samstagvormittag / Saturday moming |
Riist Thomas Soziologe, Projekdierter” Workshop
Employment" (NFP 45) JCoaching am Arbeitsplatzion-the-job-
iy wacg
W | truest@bluewinch Samstagvormittag / Saturday moming
Schneuwyt Felbx Zentralsckretdr ] Workshop
;SIBV-dewazensd'lerBlinden-mdSehbmm ~Telemarketing- Zuhdren als
L;rjband A Kemkompetenz! kisten as competence”
: CI-I-GOOBpe“suBem Samstagvormitiag / Saturday moming
A felix.schneumwly@shwfsa.ch
www.blindenverband.ch
Schwendy Amd Vorsizender/Chaiman, Referat/speech
BAG-Infegrationsfimen (Bundesarbeitsgemeinschaft Sozialf — Herausforderuna fiir i
Integrationsfirmen e.V., Deutschiand / German association emm% /Social frmnsg_fuﬂzz e
of integrafion firns) challenge of ethica) business”
Hedemannsirasse 14
schwendy@bag-ntegrationsfimen.de Workshop “Firmen brauchen eine
www.bag-integrationsfirmen.de Lobbyfims needs a lobby*”
Samstagvormittag / Saturday moming |
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Name Bezeichnung/Adresse im Programm
Senner Anton | Geschéftsfiihver / Managing Director, Workshop
L .| BAG-Integrationsfimmen (Bundesarbeitsgemeinschatt JWirtschafiskooperationen — vom
" e ! | Inegrafionsfimene V., Deutschland / German associztion | Wetlbewerb zur ParinerschaftBusiness
= | ofiniegraiionfims) cooperation —from compeiition o
4~ | Hedemannsirasse 14 parinership*
D-10969 Belin Samstagvormitiag / Saturday moming
senner@bag—rfde
WWW. men.de
Teuscher Peter " | Dipl. Ing. ETH Wirtschaftsingenieur / business engineer, Workshop
.| Geschéftsftihrer / managing director ,Soziallabel fsocial labef
BSD GmbH Samestagvormiitag / Salurday moming
*t)li : Hmm17
¢ . | Postfach826
CH-8024 Zilrich
pieuscher@bsd-netcom
www.hsd-netcom
von Cranach Marlo T Prasident (NSW/RSE) "Netzwerk fir sozial verantwortiche | Referat/speech
Prof.em. | Wirtschaft’Chaiman of Nework for socially responsible ,Sozial verantwortiche Untemehmen sind
(Sozialpsychologie) | business erfoigreicher / Enterprenewrs with social
| Aarestrasse 98, responsility are more successiul
CH-3005 Bem Freltagvormittag / Friday moming

huero@nswsech
www new-rse.ch
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Name Bezeichnung/Adresse Im Programm
Wallmann Martin Dipl. Sozialarbeiter-pddagoge (FH) Referat/ speech
Geschéftsftinrer / Managing direcior +Erfolg durch Vemetzung / Networking for
AWO-Sonnensiein (SAPS), gem. GmbH success”
Georg-Pitzschstr. 10, Samstagvonmittag / Saturday moming
D-01239 Dresden
Martinwalmann@awo-sonnenstsin.de
www.saps-ggmbh.de
_ WWw.awo-sonnenstein.de
Wenger Markus '| Untemehmer / Entrepreneur Workshop
.| A+ E Wenger AG ~Wande! der
| Leimemstrasse 13 UntemehmenskuliurChanging corporate
| CH-3638 Blumenstein culture”
mw@wenger-fensterch Samstagvormittag / Saturday moming
www.wenger-fensier.ch
WyssIréne Verwaltungsraiin / Administrative councillor, Workshop
Hotel Lady's first, Zirich, JAnanzbeschaffung und
Gilinderin und Teilhaberin Roth+Wyss AG Anlagemagichkeit fllr den Aufbau einer
Markigasse 9 Sozialfira unter anderem nach
CH-8400 Winterthur ethischen Grundsdtzen/ Fundraising and
wyss@rothwyss.ch invesimenis to set up a social fim and
www.ladysfirst.ch taking acoount of ethical principles”
Samsiagvomitiag/ Saturday moming
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Presenters /Moderatoren und Moderatorinnen

Name - Bezeichnungy/Adresse Funkiion

Eichenberger Kathrin | | fc.phil Moderation
- ; Dozenun und Fachpsychologin fiir Psychotherapie FSP presenter
| Pravds Steiggasse
%nggasse4
CI-I-8402WnBrthur
keichenberger! @bluewin.ch

Frauenimecht Esther |- bidung x beraing Maderation
‘ Unterfeldstrasse 18 presenter

CH-8500 Frauenfeld

airaumknedﬁ@bﬂdun@beramng.oh

www.bildungxberatuing.ch

Kausch Hubert l-bbertKausm,Olganmﬁomberamr,CoaduBSO),Non- Moderation

Kurz Bettina GgarisalbnsammiddungTeambaanﬂg-Cowm Moderation

Kurzomanisaionsberatung@sunrise.ch
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Bezeichnung/Adresse

Funktion

Liithi ErlkaLuzia _

Supervisorin, Coach, Trainesin und Organisationsberaterin | Moderation

| B8O

| conet Beratung GmbH
| Farbstrasse 47

| CH-3076 Worb

Erkaluethi@iconetch
www.iconetch

Pohorely Ina

Coach flir Langzeitarbeitsiose, Lautbahnberalung,
Erwachsenenbildung fiir den Kt Basel Stadt,
www.johclub.ch

Ipchorely@datacomm.ch

Ramsauer Susanne

Uehlinger Christa

Diplompédagogin und Supenvisarin / Coach BSO

. | Beratung und Blldung

sramsauer@tele?.ch

Dr. jur. Consultant und Coach in Kommurikation und

| interuturellem Management

Inhaberin von ccu {communication&intercuttural
management)

Stacthausstr. 77

CH-8400 Winterthur

chuehlinger@bluewin.ch

www.ccu.ch

Moderation
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Bezeichnung/Adresse

Name :
Bayeriein Birgit

Dipl-Doimetscherin
Adoff-Ohm-Weg 23
D-79539 Ldmrach
Birgitbayeriein@t-online.de

Dolmetscherin
Interpreter

Dummermuth Martin

Fellinger Kurt

GelserUrs

' Abtehmgsleller Schitop, Catering-Verantworticher

TRANSHIr
Bierigutsirasse 1A
CH-2608 Thun

. | Marindummemmuh@transfair.ch

www iransfar.ch

Verplegung

Adminisiretion

Medienarbeit
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Bezeichnung/Adresse

Funktion

Krauss Markus

Lauber Midam

Schaer Christine

Woller Jiirg

Untere Neckarstrasse 52
[3-69117 Heidelberg
egrfiths@t-onlinede

Sprachenkoordination und Dolmetscherin
Interpreter

7 | Webdesign und Gratik

| Steldenmatte
' | CH-3703 Aeschi
mkrauss@biuemail.ch

Webdesigner

§ | Atsiungsieiterin HRA

TRANSHair

Bieriguistrasse 1A
CH-3608 Thun
Mirem.lauber@frans-far.ch
www.irans-far.ch

visit tours

.| BoomBox

Untere Haltenstr. 15
CH-3625 Helligenschwendi
box@boombox i

Markeling- Kommunikafionsdesign
Design

www.boombox i

| wolfermedia
- | Hauptsirasse 58
* 7| CH5200 Brugg
-+ | info@wolfermediach
“. | www.wolfermediach

Videcaufmahmen
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Staff
a2 Bezeichnung/Adresse Funktion
Krémer Agras .| Hellpéidagogin, soziokuiturelle Animatorn Troubleshooter
| Wiesslergasse 31
| CH-8049 Ztirich
Mitarielterinrian und
Mitarbelter von
TRANSHakr Thun
40
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Dank

Wir danken allen unseren Patronaisgebem und Sponsoren filr inre ideslle und finanzielle Unitersiitzung.

Bbenfalis méchten wir an dieser Stelle allen danken, die uns wéhrend den Vorbereitungsarbeitsn auf rgendeine Weise tatkraftig unterstlitzt
haben. Nur dank den grossen ehvenamtiichen Leisiungen von allen ist diese Konferenz zu Stande gekommen.

Thank
We wouid e thank all our patronage pariners and sponsors for their ideal and Tnancial support. Likewise we would like to thank all those:

pecple at this place, who supporied us energelically in any way during the preparatory process. Just owing to the large honorary achievernenis
of afl o them, this conference could have been realized.

Paironage pariner/Patronatsgeber

INSOS Geschéiftsstelle Zirich

Schweizerischer Verband von Insfitutionen flr Menschen | Blirglistrasse 11

mit Behinderung / Swiss association of institLtions for CH-8002 Ziirich

disabled people www.insos.ch
z5@insos.ch

Equillibrium / Depressionsliga Alte Bremgartenstr. 2
CH-8964 Rudcifstetien
www.depressionen.ch
irfo@dspressionen.ch

ICF www.coachfederation.ch

Intemational Coach Federation, Switzeriand,

Schweizerische Coaching Verband (ICF Switzerland
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Pro Mente Sana
Scweizerische Stifung

Hardirmsirasse 261
Postfach

8031 Zrich
www.promentesana.ch
kontakt@promentesana.ch

NSWARSE
Netzwerk flir sozial verantwortiche Wirtschaft / Network for

socially responsible business

Aaresirasse 98,
CH-3005 Bem
www.nswrsech
buero@nsw-sech
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Sponsoringpartner/ sponsoring partners
Besuchsdienst Ziirich Hofackerstrasse 36 www.basuchsdienstch
8032 Zirich 2urich@besuchsdienstch
Die Mabillar Versicherungen und Vorsorge | www.mobich
Generalagentur Thun thun@mohi.ch
Bélliz 62
3600 Thun
Eli Lilly {Sulfsse) S.A. 16, ch. des Coquelicots www.lily.ch
Case Postale 580 lity_ch@iily.com
1214 Vemier-Genéve
GeiserUrs Hohengasse 29 wrs.geiser@verkehrsciub.ch
33
3402 Burgdorf
Gymnasium und Thun-Schadau www.gymhmsschadau.ch
Handelsmittelschule Seesirasse 66 sekretanat@gymhmsschadati.ch
3604 Thun
Krauss Markus Webdesign und Grafik m.krauss@biuemsail.ch
Staldenmatie 161
CH-3703 Aeschi
Ralffeisenbank Reglon Uetendorf- Dorfstrasse 5 www.raiffeisen chlietendorf-thun
Thun 3661 Uetendorf uetendor-thun@raiffeisen.ch
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Repro Atelier Stoll GmbH Kasemensir. 5 www.alelierstoll.ch
3600 Thun mail@ateilerstoll.ch

Stadt Thun Postiach 145 wwwihun.ch
3600 Thun info@thLin.ch

VIVA Thunersee Postfach 2611 info@vivatch
3601 Thun

Wolfer Jiirg woifermedia www.wolfermedia.ch
Haupisirasse 58 info@wolfermedia.ch
CH-5200 Brugg
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AVAG AG
Tirkacher
3629 Jaberg

www.avag.ch
inffo@avag.ch

Parkhaus Thun AG
Aaresirasse 14
3602 Thun

45
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Sponsoringpariner/sponsors
Schaer Christine www.boomboocli
BoomBox box@boombox
Marketing-
Kommunikationsdesign
Untere Haltenstr. 15
CH-3625 Helligenschwend
; Meximus Prasentationstechnik | www.maximus-events.ch
maxfmus Jungfraust. 19 info@maximus-events.ch
3661 Ustendorf
NewStep GmbH www.newstep.ch
Rossi info@newstep.ch
3803 Beatenberg
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Tagungsort/Conference hatl: Schadausaal, Seestrasse 68, 3600 Thun, Switzeriand
Abschiussfest/farawell party: Restaurant Alte Rerthalle, Thun Expo

Donnerstag/thursday, 30.9. 2004,

Freitag/ friday, 1.10.2004,

Samstag/saturday 2.10.2004,

14.00 - 18.30,
19,30 Begrilssungsapéro im Rathaus

9.00 - 12.30,
13.00 Besichtigungen/visittours

9.00 - 12.30,
19,30 Fareweli-Party

Tagungsbiro
Administration office

CEFEC /o TRANSfair
Bierigutstrasse 1A

CH - 3608 Thun

Infoline 033 334 04 82
Fax 033 334 04 40
info@cefec-conference.ch
www.cefec-conference.ch

o



Soziaifirmen = Herausforderung fiir eine ethische Wirtschaft

CEFEC

Konferenz

30. September bis 2. Oktober 2004
Confederation of European MNeEbhworeing i
social Firms Conference . ;
Employmaent initiatives 30. September to 2. October 2004

and social Co-operatives

o~ g, - e - "

Sy -y
Al NS OS5
Sozlale instiutonen fiir Menschen mit Behinderung - chwelz
Institutions soclales uisses pour personnes handicapées

stituzioni sociall svizzere per persone andicappate p ro m w rc- Sa n a

Instituziuns - cialas svizras per umans impedids

i / EQUILIBRIUM N,
J ‘ EwseﬂWsuthlveSmEorﬂiche f{‘\' Verein zur Ao )

Wirtschaft )4 Bewiiltigung von E
Réseau pour la respensabliité soclale /ff - Depressionen ';';" Internatianat

dans I'economie Coach Federation




Tagungsort/Conference hall: Schadausaal, Seestrasse 68, 3600 Thun, Switzerland
Abschlussfest/farawell party: Restaurant Alte Reithalle, Thun Expo

Donnerstag/thursday, 30.9, 2004, 14.00 - 18,30,
19.30 Begriissungsapéro im Rathaus

Freitag/ friday, 1.10.2004, 9,00 - 12,30,
13,00 Besichtigungen/visittours

Samstag/saturday 2.10.2004, 9.00 - 12.30,
19.30 Farewell-Party

Tagungsbiiro
Administration office

CEFEC c/o TRANSfair
Blerigutstrasse 1A

CH - 3608 Thun

Infoline 033 334 04 82
Fax 033 334 04 40
info@cefec-conference.ch
www.cefec-conference.ch



uny | ul jeesrrepeips wi bunbBeyjezos Jop Jawysupey pun

THEOY SVIWNOH],
"$9Z1353D-sFUNPYIISTIAUSD
-feAU] 53D UQISIADY SPUaYRIS
“UE S1P Je PTG Ul 91s Jur=u
"ZRMYIS JOP UT TP I Y 3
JOUR PRSI WessI( VM Stmp
-y Z[eHIU] 3UTS S1M pue] Sep Iny
ZUAIJUO)] 3P SSEP “UB][3151S75
spramal- ajuwoy 1Py “Ustomon
-8 arpef usSueSlon wad
-unge], sne U7 aqey MEISNVAL
Y TP3P] SPRIA» “JUIWoy -Uel
-SUPEU Tre W0 I3S3TP “IYRTSIOoA
TP TIUWIeIZOS Sep . ‘SIZIes

3D S3P qUeIUUl Sep “URuNR

~IIMIDTUOTF TSN, 2= “Ire)

=ho A0 W=

SATIONGSA(] TVINVHY)

usuuiiBLLRU)RI aip 3ssubaq Jof[24 BUAIAA URUSPISEIY-353)

“SNVYL WOA ULBIYnISIFETISID .
PNe I9qe 1T 3] ZUIaJU0y.

J9p puepaqag)sen apttepue (I
-Iuje{ sep I sfrems( IEsTRaM
“IPIseId se( “MRIsTUER10 StmSey
o PP ‘(«uanersdooy reperz

+-08 pum uRanenTuIsSunSneys-

-9¢ ‘TRUNyTerzog Istpsredorns
Bundruraraf» 1y BuR) 29peD

ISP UIUIPISel IS ID][9] EUalap

10A SJYPRW H{EJSNVH L

" "UIRPIQ NZ USUOSIRg pUn

UsIp] U0A BUDHOMIIN Sep pum

WSULGNZUSIIIIeSNZ  UIna|

~goed 11U TR Ta)Ia)s.

IUYEES TusEd

-SIIBUT ITp ‘WTep Yone grey
-sap $3 3qe3 Sunge[, rep uy ure
PIYINIY e URFUNIIMSIY 34
-nisod usTaporag STp 1M jeRg
URP I «2Uey €IS TYO» SSEQ
"3qegsne wz1e[dsireqIy wyoyos
BunzamsIsIuy J1p My 19591p S[e
3SSOTEIPIINZ JEEIS TP e P[RD

, TqaU S5ep ‘t9qase Uenigy wetp
TS "93PIPUNIY 3P 19 1SSTIT

“PRPI USPUR[RY Usure Tedos
WUTep Jeq 1RQIV PNz Usnen
-TRAISqPS TG U303 URp M Uaq
-98 BunzZipyds-ia weULplng
-19A U] TIRP U 1P AP ‘[
ERRIPNY Sep ©p Apusmrps
PUV 9{BuUlRq  ‘€iyamy -[atA
{POU 13qE $3 113} IR BISO[SIRGIY
- UPoem Nuenf uuey jeqry
PIANZ» TRPIam  J[9Ise8 au
“1o¢ 31P N EUUITerZOg 2T Pp(
~o1d1ofq STe ZRMIPS 19p o1 uny
[0S PRQIOA WRPSIND” [oeN
zZiMLPS 13p uf Plefoadyopid

"ZURIRJUON28Sa1] wadiisas xop
e IDWETY JURSTYD pafBuw
-0 SRINER *«I3pIOLIaIUN 1S
USIEM INEISNIM TURS TT pum

"YPOT UB W R NZ JIRZ, U0A Iaqe

Ta[e) BryEysSunisw] qeunow
PUIs PwWyEmsqry 318RTden
-UR3q PSTPLsg» upes pusden
~15q[8, IIRJEPsILM ‘Taqpsne
TOTUN SpUSSRJEYIsaq

| ZI2MI]DS 31D 1T USTUILI[eIZOG

TYVSAVAVYHDIS WI wuz:u.<._.._m_._<.zo_._,_<_z.~_w.__.z_

PBM TSP Nz PRISIRA W Isqe
218 UI[[Os foqe(] ‘ssazordsyragry
Up U UatiosIng meBrqeysSung.
-ST9[ [[oA TP Toa Buniapers
“WIISPALY I1P ST IIMZISqRS
T ‘133YdHeBsne JJo1 Jne yaru -
PUIS WIHILY 9531 "UeBnyerpos
-5q * Bundnmpenuweg  wayps
-TpAsd 19Um Jur ona o1 ‘W
-PURIUY) PUIS TIWNIY[ELZ0S
ZISALDS Ilp iy Uauuyjerzos
e (Burhqqo ewrsy L, wmz
[Prdsreg wmnz) sdogsyrom pun
TRIN3[YDe] UoA IFENTOA HIMS
-EUWADH U pun [eesneperps

Wl TSpUG  «JedsyIp - IS
-[2 aUre My SuMIspIoJSneIsyy

— U3UUIYTerZOS» 211 ], Wap I3]uy)
UIUIRUTR) USTOSIRJ 0/T prni
TOP We “Unt], Ul ZU19JUCY Uafel
-OTEUIIUL X3P WOA. JI([3] BUITIA
THOJESTUESIONW oIS JJoyIa
«uonendsuy ‘sspodwy “woespp»
"Uajuas jees uap dn) uag
~50)| ‘WRpIoy 1 biyipen
-upRag 3bIpueIsqes
3P pun uaneidsAISqRS
Se(] :[alZ "ZUdIajuo)y afey: -
~0[1RLIDUI AU [eesnep.
-BU3S Wir u1a3sab ajalie)s
Hombe|ds wiasalp ey
-Uf) :«3UdY 13e35 UYyo»

PN Sep .naﬁom. e JUEM  ‘Z7IRS UIWISIEBIOA WAL ‘Wuepy ‘UaSun( dunu#&uwun ur




I
J«.J J'

outTe

Schon wieder ein Embr.uch
bei der Bijouterie Frieden -
der zweite in 3'/; Mona-
ten. Gestohlen wurden
auch diesmal Uhren

In der, Nacht auf Mlttwoch istin
der Bijouterie Frieden iri der Obe-
ren Hauptgasse in Thun einge-
brochen worden. . Der Titer
schlug ftwa um 3.5 Uhr mit
einem Beil zwei Lcher-in die
Panzerglasschaufenster bejm
Haupteingang 1ind stahl vor al-
lem teure Uhren. Die Polizeiwuy- -
de zwar automatisch alarmiert,
als die Scheibe zu Bruch ging. Als
sie abervor Ort eintraf, hatte sich
der Titer bereits mit einem Velo
aus dem Staub gemacht, wie
ein Anwohner beobachtete. Der
Sachschaden betr&gt meh:_als

GUNG .IN THUN

e

T ~rieds]

Es war der zweite Einbruc¢h in
dieser Bijouterie in 3%/, Monaten.
Bereits am 16. Juni zertriimmerte
ein Mann in den frithen Morgen-
stunden das Schaufenster auf
dem Niveau der Fahrbahn und
stahl Uhren im Wert von mund
100000 -Franken (wir berichte-

- teny. Ein Teil der Beute ist inzwi-

schen beschlagnahmt worden,

-als eine Hehlerin versuctite, die
Uhren #ber die Grenze,(zu -
"schmuggeln. Die Identitit des

Einbrechers allerdings 1st noch
nicht exmittélt worden, |

«Nach diesem zwelten Em—
bruch miissen wir punkto §i- -

-cherheit fiber die Biicher geheny,

sagte Bijouteriebesitzer Thomas

‘Frieden: gegentiber dieser Zei- .
tung. «Entweder réumen wir die

Schaufenster am Abend aus oder
brmgen elnenRolﬂaden anl»

Manc Imionm ’

Am 17. Cktoberist es
wieder so weit, in Aeschi

findet der grésste Moun- "k 24

tainbike- Duathlon der -
Schweiz statt.

-Wenn sich die Biume verfirben
-und das henmtezgeﬁllene Lauh-:
2 rascheln-beginnt, nejgt sich.

die I.auf- ‘und” BJ.kesalso,n filr

mariche .dem’ Ende’ entgegen, -
: Doch genau zu dleser‘Zeitﬁndet_‘
- der -grésste Mountafiibike: Dy

)
A

athlon der Schweiz statf. Aeschi “ <

bietet 1zt seiner Topografie die
idealen Voraussetzungen fity ef-
nensclchen Anlass. Das eigentli-

" che Zentrum des Anlasses bil- s
den der Start- und Zielbereich -k

sowie die Wechselzone im'Dorf- b4 %

kern. Die coupierten, vorwie-
gend " auf Nebenstrassen und
Wanderwegen  verlaufenden
Styecken flihren die Teilnehmer

"fund um Adschi.

<t die Schwelz W|rk||ch eifr.

EntWICklungsIand?

inThunfi ndet eine Ta-
gung zur Integration be-
eintriichtigter Menschen
statt ~ die Schweiz hat
Nachholbedarf..

Von Nepal .bis ‘Weissrussland,
von Estland bis Bulgarien koin-

men cﬁe Teilnehrmer der Tagurg |
zum Thema «Soma]ﬁrmen ~Hept!
ausforderung fﬁr eine &thische”
Wirtsm-. e e
diese Thgp reh e Vergifit,.
gung eu.ropé:lschér Sozialfirmer; ¢
Beschiftignngsinitiativen und
sozialerKooperativen (englische
Abkilirzung  Cefec). Prisidiert-
wird diese Vereinigung von Ve-

rena Feller, die gleichzeitig Ge-"

schiftsflihrerin von Transfairist, - --

einem schweizerischen Pionier-
untemehmen im Bereich der In-
tegration von Leuten mit eimer
Arbatsbeémttzcht:gun,g Siehat
nun dnesejﬂu'hthm eipem an- .
deren I.am.d.stattfindende Konfe-
renz nach Thun geholt. Sie dau-
ert vor heute bis am Samstag
und geht im Scb.adausaal {iber
; die Bﬁbne. «Dig, Schwieiz 35t t be-
1 sozialer. Reigtedrition
e eemuaﬂmg,tgn, ‘mﬁte]le
Aron. Rentenausz‘alflungen ein
-Entwickungsland, Wir’ mbchten
mit dieser Tagung' €ine Initial-
zindung ‘geben, wm Sozialfir--
men zu fStdern.» TMK/PD

HANDELS;GISTER

Jakob Optik AG, in Thun, CW W

006.627-1, Optlkl'achgﬁdlaﬁ, Aktienge-
sallschaft. Ausgeschiedene Personen und
erloschene Unterschrrften Jakob Willy, von

Lauperswd in Steffisburg, Mitglied, mit

Kollektivanterschrife zu zwelen, Bravn-
schweiger Heldy, von Thun, in Qberdjess-

zu zweien. Eingetragéne Personen neu
oder mustierend: Winter Michael, deutscher
Staatsan,gehdnger, in Bem, ginziges Mit- -
glied, mit Einzelunterschrift (bisher: Vize-
président; mit “Kollektivunterschrift zu
zweien). g

Géstartet wird .in: 14'Katego-

zﬁf swahl. Die Athletn.nen

Es stehen zwei D:stanzen'

Dle cnuplerl:en vorwiegend auf Ne
Teilnehmer rund um Aeschi.

10,5 kom zu bewiltigen, und als
Dessert erwartet sie nochmals ei-
ne 2,5 km lange Laufruhde. Ge-
samthaft wird dabei eine Hshen-
differenz von. 320 Metern fiber-
wunden. Teilnehmer der Lang-
distanz absolvieren das doppelte

- Pensum (5,0/22,0/5,0km).

Die kurze Strecke kann au_ch

Die Swiss Alps duntry
nght hat diesgs Jahr

Das Programm der Grindel-
walder Country Night 2004 am
2. Oktober staht, und es sieht et-
was anders als auch schon:
Schweizer Countryist angesagt.
Flr P irnmung ab 20 Uhr

. wird Bonnie Jeanne Taylor sor-
gen. Die in Miami geborene

Kinstlerin kam Anfang der
goer- Ja]:ure in die Schweiz. Thr

d b Er--- oo 6]
war m:;t der Swiss Army Band

-auf Tournee. Sie iiberzeugt

durch aussergewshnliche Viel-
seitigkeit, Temperament, Power
und Drive, ergéinzt mit sehr viel
Charme: genau die richtige Mi-
schung, um das Publikum in
der Curlinghalle in Grindelwald
in Stimmung zu bringen.
Ethno-Country-Rock

Als Ethno-Country-Rock Con-
nection zeigen danach Rolf Rag-
genbass, Toni Vascoli und Carlo
Brunner zusamimen mit der




CEFEC

Confederation of Furopean social Firms, Employment initiatives
and social Co-operatives

Conference in Thun (Switzerland)
30.9.-2.10.2004

Social firms
the challenge of ethical business

CEFEC, (Confederation of European social Firms, Employment initiatives and
social Co-operatives www.cefec.org.) is an alliance of European Social firms,
employment initiatives and social cooperation. This alliance organises an annual
international conference which is to be held in Switzerland this year. Social firms
pursue two main goals: They manufacture a product or provide a service; they
work within the principles of the private economy but at the same time they offer
employment for people with reduced efficiency.

Social firms are with their double role both well known and successful in the
European community. One of the reasons for their limited success in Switzerland is
the complexity of the Social insurance system. The conference enables us to
intensify our knowledge of the ideology of the Social firms within an International
program with the aim to forward this idea in Switzerland.

The program of the international Conference provides an opportunity to argument
the contradictory or common ethical values of Social firms and the economy. [s the
ethical challenge and profit orientation compatible? How do we visualise the Vision
of bringing ethical businesses and profit orientated Social firms closer? During the
conference we will be discussing (together with representatives of the economy)
which ethical values bind us and what effect they have on our {ventures, enterprise
success, competitiveness efc) and how we can jointly strengthen the social
responsibility. A further point of discussion will be, how Customers, Investors,
partners etc., with their conscious choice based on ethical criterion can
considerably reinforce these values.

CEFEC secretariat @ PEPSAEE - Harissis 6, 104 39 Athens, Greece
Tel/Fax: (003)-2108818946, e-mail: secretariat(@cefec.org



Hotelreservation
Hotel reservation form

Bitte retournieren Sie das Formular bis 31.8.2004
Please return this form prior to 31. August 2004

Bitte buchen Sie /Please book as follows:

Administration office
ngsbilro

CEFEC c/o TRANSTair
Blerigutstrasse 1A

CH - 3608 Thun

Tel ++41 33 334 04 82
Fax ++41 33 334 04 40
Info@cefec-conference.ch
www.cefec-conference.ch

(2 choice)

Hotel (1% cholce) oder falls besetzt/or Hotel

Einzelzimmer/single room

Doppelzimmer/twin beds

Hotels Doppel/double room

Seeparlc¥*** CHF 250.--/ Euro 156
Erstklass, Ndhe See /firstclass, next to the lake Inkl.

Freienhof / Krone**** CHF 245.--/ Euro 153
Erstklass, Stadtzentrum/firstclass, city

Holiday / Alpha*** CHF 190.--/ Euro 119
Mittelklass, Ndhe See/middleclass, next to the lake

Elite*** CHF 150.--/ Euro 94
Mittelklass, Stadt/middleclass, clty

Gwattzentrum CHF 175.--/ Euro 108
Am See/ next to the lake

Herberge zur Schadau, hostel CHF 78.--/ Euro 49

Einzel/single room
CHF160.--/ Euro 100

CHF 140.--/ Euro 87

CHF 130.--/ Euro 81

CHF 110.--/ Euro 69

CHF 116.--/ Euro 72

Alle ZImmer mit Bad oder Dusche/WC. Alle ZImmerpreise verstehen sich pro Nacht Inkl. Frihstlcksbuffet, Service

und Taxen.

All rooms with bath or shower. Above room rates overnight stay, breakfast buffet, service and taxes Incl.

Hotel Seepark freier Eintritt zu den hoteleigenen Fitnessanlagen
Hotel Seepark entrance frees to the fitness facllities in the hotel Incl.

Herberge zur Schadau chne Frihstlck.
Herberge zur Schadau rooms without bath/shower, without breakfast.

Euro: Richtpreis 1 EUR = 1.60 CHF. Flir Abrechnungen gilt der Tageskurs.

Euro: recommended price 1 EUR = 1.60 CHF. For settlements In Euros the daily rate applies.

Ankunft/Arrival date 2004 Abrelse/Departure date ___ 2004

Name/Vorname/Filrsthname/Surname

Name der 2.Person/Name of the 2.person

(fir Doppelzimmer/for double rooms)

Adresse/Stadt/Address/City

Emailadresse / emall address

Land/Country

Please send/mail/fax this form to:

Tagungsbilro/Administration office Tel ++41 33 334 04 82

CEFEC c/o TRANSfalr Fax++41 33 334 04 40
Bierlgutstrasse 1A e-mail: info@cefec-conference.ch

CH-3608 Thun www.cefec-conference.ch



TRANS

g Breazrloceiednzn g
. Fschaakverkont g

te Visionen

Geleh

TRANStair schafft fir Menschen. welche mit psychischen
Beeintrichtigungen leben, Arbeitsmaglichkeiten. Dakei kinnen die
Mitarbeitenden soziale Kontakte pflegen. Akzeptanz in der Arheit
erleben sowie Toleranz und Verstindais erfahren.

— B TRANSfair schafft Miglichkeiten fiir die Mitarbeiterinnen, sich
in Mithestimmung und Ubernahme von Verantwertung zv iiben.

© TRANStair gestaltet die Arbeitstéumlichkeiten fiir die Mitarbeiter-
Innen harmonisch und freundlich.

— @ TRANSfair ist in der Lage, durch Partnerschaiten mit Betrieben
aus der Wirtschaft, vielseitige marktnahe Arheitsmaglichkeiten
anzubieten.

© TRANSfair geht mit der Vision der Sozialfirma an die Offentlichkeit
und gibt dadurch den Arbeitspldtzen im TRANSfair einen hohen
Stellenwert,

® Das Leiterlnnen-Team schafft des Rahmen, in dem das Leithild van
TRANSfair verwirklicht werden kann.



Unsere Dienstleistungen

=== — Office
Schreibarbeiten nach Yorlage, Textverarbeitung. Gestaltumgsarheiten,
personifizierte Serienbriefe, Adressverwaltungen. Kopierservice
Telefonservice.

== — Versand/Commerce
Handels- und Verkaufsadministration.

— Verkaunf
Wiederverkauf vnd Yermarktung von Produkten aus Eingliederungswerken.

Tagungshiro
Betrevuny threr Taguny bis ins Detail, Entyegennahme der Anmeldungen,
Einteilung in Warkshops, Kentrolle der Zahlungen, Fiihren des Tagungshiros.

— Letter Shop
Falten, Heften, Schneiden, Lochen, Stempeln, Zusammentragen,
Adressieren, Kuvertieren, Leimen

Konfektionierungen / manuelle Arbeiten

Alles von A wie Auikleben bis Z wie Zuschneiden, Abfillen und Einpacken
jeglicher Produkte, Ausriisten von Wareamuster, Konfektionieren und
Kleben von Schachteln usw., Zusammenstellen von Ordnern

Einsdtze in Ihrem Betrigh

Auf Abruf oder in zeitlich klar festgelegten Einsitzen fihren wir
verschiedene Arbeiten aus wie Laden- und Austellung hetreven.einfache
Biiroarbeiten.



@

Ihre Unterstiitzung

~— durch einen Auftrag

e — durch einen Einkauf an unserem Marktstand im Balliz Than
ofer im Laden des Spitals Thun

— dureh eine Mitgliedschaft
— durch Spenden und Sponsoring

— Haben wir Ihr Interesse geweckt, haber Sie Fragen?
Frau Verena Feller und ihr Team beraten Sie gerne.

TRANSfair

Bierigutstrasse 1A, 3608 Thun

Telefen: 033 334 04 44, i l'

Fax: 033 234 04 40

Postkonte: 30-389 027-3

e-mail: mail@trans-fair.ch I g Partserschaiien jg
internet:  www.trans-fair.ch M.

@ Gesu!lenlverﬂlr__-



er Verein

Bitte
frankieren

Dankel

TRANSfair
Bierigutstrasse 1A
3608 Thun



eitsatze ; T

—— Der Verein TRANSfair schafft fiir Menschen mit siner psychischen Beeintréichtigung
Arheitsmiglichkeiten, die auf ihre Bediiisse abgestimmt sind.

Unzere

— Die Mitglieder des Vereins TRANSfair unterstiitzen mit ihren Fachkompetenzen die Aktivititen
und Ziele der vereinseigenen Betriche.

Die Fiihrung des Verins TRANSfair erfolgt nach akonomischen Grundsétzen.

—— Dier Verein TRANStair resp. der Vorstand sorgt fiir kempetents Fiirung mit kiaren
Organisationsgrundlagen der vereinseigenen Betriebe.

Der Verein TRANStair pflegt einen kooperativen und transparenten Kontakt mit seinen
Betrieben und der Offentlichkeit

Werdsn Sia Mitgled!

i s e
Anmarlkarle.

O Ich miehite Mitglied werden { O Einzelmitglied 50—/ O Kollgktiv 300.—).
O Ieh habe Interesse an lhren Dienstleistungen, nehmen Sie hitte Kontakt auf mit uns/mit.

O leh mochte TRANSfair finanziell unterstiitzen, senden Sie mir Unterlagen.
Name/Vomame/*Firma:

Strasse:

PLZ: Ort:

Telefon:

Unterschrift: Datum:



